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“तुम्हारे सपने इतने बडे होने चाटहए, 

टर् आसमान छोटा पड जाए, 

जो पिंछी टपिंजरे में रहता है, 

उसे बाज़ नही िं र्हते!” 

 

- पुष्कर राज ठाकुर 
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यह सिर्फ  एक सकताब नह ीं बल्कि एक पूरा कोिफ है 

बैंग ऑन इन नेटवर्क  मारे्टटिंग! 

इि कोिफ के बाद आप और आपक  आय 

पहले जैसी र्भी नही िं रहेगी! 
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स्वीकृतिय ाँ 

िब कुछ एक िपने िे शुरू होता है और जैिे ह  िपना मजबूत और स्पष्ट हो जाता है, यह एक दृसष्ट बन जाता है। 

ज िन में कुछ भ  हासिल करने के सलए आपके पाि एक मजबूत "क्योीं" होना चासहए, आपका "क्योीं" ही आपर्ी 

अींसतम पे्ररणा होगा। यसद आपके पाि एक मजबूत "क्योीं" है, तो यह आपको हमेशा "कैिे" ढूींढ र्र देगा! ज िन में 

िमय-िमय पर आपको अपने "क्योीं" र्ो हासिल करने के सलए नए सिचार और अििर समलते हैं, मुझ पर सिश्वाि 

र्रें  र्ी एक सिचार या एक अििर हमेशा के सलए अपना ज िन बदल िकता है। मेरे सलए नेटिकफ  माकेसटींग, एक 

शानदार िींकल्पना, एक उतृ्कष्ट मींच, एक िाहि  यात्रा था यह मौका मेरे और मेरी आने वाली पीटियोिं रे् सलए एक 

पूणफ गेम पररितफक था मेरी इि िुींदर अिधारणा के सलए ज िन में मेर  िर्लता का शे्रय मेरे मेंटसक र्ो जाता हैं और

मैं उनर्ा बहुत आभार  हीं सजन्ोींने मुझे आज बनाया है। मेरे िहयोग , मेरे समत्र और मेरा प्यारा पररिार हमेशा मेरे 

साथ रहा है, और उनके बहुमूल्य िमथफन के सबना, मैं आपको इि ज िन पररितफन पाठ्यिम को सितररत करने में 

ििम नह ीं होता। 

इिके अलािा, यह कहा जाता है सक, "हर िर्ल आदम  के प छे, एक मसहला र्ा हाथ होता है। पर मेरे मामले में 2 

हैं। एर् मेरी पे्ररणा हैं और दूसरी मेरी उते्तजना है। मेरी माूँ मेरी पे्ररणा हैं क्योींसक उन्होिंने मेरे ज िन को बेहतर 

बनाने के सलए बहुत मेहनत क  है। वह मेरे उठने िे पहले उठ जात  है, मेरे िोने के बाद िोत  है और मैं टनस्सिंदेह 

र्ह सर्ता हूँ टर् िह मुझिे कह ीं ज्यादा काम करत  है और सनस्सींदेह, िह हमेशा मेरे सलए िबिे बड़  पे्ररणा रह  

है। 

और जब दूसरी पे्ररणा क  बात आत  है, पे्ररणा स्पष्ट रूप यह है र्ी आप क्योीं करते हैं, आप क्या करते हैं? मेरे सलए 

मेरे िबिे मजबूत "क्योीं" मेरा प्यार है! उिने मुझे ज िन क  कला सिखाई है। अगर मैं आज एक िज्जन हीं, तो िभ  

िेसिट उसर्ो जाता हैं, और यह  कारण है सक मैं इतना िर्ल हीं।

मैंने जो कुछ भ  सकया है, उसर्ा शे्रय इन 2 मसहलाओीं को जाता है। अगल  बार जब आप मुझिे समलें, तो मेरे 

शानदार ज िन के रहस्य पूछने क  ज़रूरत नह ीं पडेगी। 
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परिचय 

क्या आप छोटे, ध म  और िुरसित खेलना चाहते हैं? सर्र, आप नेटिकफ  माकेसटींग में क्योीं हैं? 

यहाीं तक सक यसद आप पहले िे ह  उद्योग में काम कर रहे हैं या अभ  शुरू कर चुके हैं, तो आपको यह तथ्य पता 

होना चासहए सक छोटे लोगोीं के सलए यहाूँ कुछ भ  नह ीं है। इि मानसिकता िाले लोग िर्षों िे िींघर्षफ करते हैं और 

शायद ह  कभ  कुछ प्राप्त करते हैं। हााँ! यह सबग खेलने के सलए आिश्यक सिसशष्ट कौशल के िाथ मानसिकता का 

िींयोजन है। आप सबग पे्ल कर िकते हैं, आप बैंग ऑन कर िकते हैं लेसकन ििाल यह है "कैिे?"। तुम िह कैिे 

करोगे? यह एक बड़ा सवाल है। 

नेटिकफ  माकेसटींग में, िर्लता गसत से टमलती है! और यह बात हर जगह लागू होती है। यसद आप िास्ति में रु्छ 

बडा र्रना चाहते हैं, तो गसत के िाथ एक ठोि ट म बनाएीं  और इस से आप नेटिकफ  माकेसटींग के पहले चरण र्ो 

पार र्र लेंगे। 

मैंने आपके सलए इि व्यापक पाठ्यिम पुस्तक को सिज़ाइन सकया है, सजिमें नेटिकफ  माकेसटींग के बारे में लोगोीं क  

धारणा को कैिे बदला जाए, िामासजक म सिया का उपयोग करके ऑनलाइन अि समत लोगोीं को भती कैिे करें , 

प्रॉसे्पक््टस के मनोसिज्ञान के िाथ खेलने के सलए असित य सबि  तकन कें , िमय सिद् कायफ योजना श र्षफ बनने के 

सलए कमाई, रणन सत बनाने के सलए रणन सतयाीं और अपन  ट म को अींसतम नेतृत्व में प्रसशसित करें । 

यह कोिफ बुक एक अिचेतन मन कीं ि शनर है जो आपके सदमाग और व्यल्किगत सिकाि पर पहला काम र्रती है।

यह एक अल्ट मेट टाइम िेिर है क्योींसक यह आपको िामग्र  के िट क अनुपात के िाथ िर्लता के सलए िट क 

नुस्खा देगी जो आपको नेटिकफ  माकेसटींग में ज्यादातर आम गलसतयोीं िे बचने में मदद करता है। 

बहुत िे लोगोीं को नेटिकफ  माकेसटींग के बारे में भ्रम है। आप लोगोीं िारा उठाई गयी िं आपसियोीं का जिाब देना ि खेंगे 

और उन्ें अपने नेटिकफ  में शासमल होने के सलए कैिे मनाना होगा यह सीखेंगे। 

याद रखें, अगर आप जींगल को काटने क  योजना बना रहे हैं, तो पहले अपन  कुल्हाड़  को तेज करने में सनिेश करें । 

और मुझ पर सिश्वाि र्रें ! यह कोिफ बुक शेयरधारक है! 
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मनोदश  तिक स 

 

 

 

 

 



11 
 

अध्यार्-1 

िपने 

जैसा टर् आप सब जानते हैं टर् आप र्ो टजस मौटलर् र्ारर् पर र्ाम र्रने र्ी आवश्यर्ता है वह

आपर्ी मानटसर्ता है। सबसे पहले आपर्ो उस हद तर् एर् मजबूत मानटसर्ता टवर्टसत र्रनी है; टर्

आप अन्य लोगोिं रे् प्रभाव में ना आएिं , बक्ि आप उन्हें अपने प्रभाव में ले आएिं गे। ऐसी मानटसर्ता टवर्टसत

र्रने रे् टलए, आपर्ो र्ई प्रमुख र्दमोिं पर व्यापर् रूप से र्ाम र्रना होगा, टजन पर हम आगे चचाक

र्रें गे। 

इस अध्याय में, हम पहले चरण पर र्ाम र्रें गे और वह यह है “अपने िपनो िं को जागृत करना” मैं शुरुआत एर्

बचे्च रे् प्रारृ्टतर् वृटत्त से र्रना शुरू र्रना चाहिंगा। अपने बचपन रे् र्ायकर्ाल रे् दौरान हम सभी बहुत

सपने देखते थे। हमने अपने सपनोिं रे् लक्ष्य र्ो हाटसल र्रने रे् बारे में टनडरता से सपना देखा, जैसे शानदार

घर, चमर्दार जीवन शैली, महिंगी र्ारें , धन, उपलक्ि, जीवन में शीषक स्थान और भी बहुत रु्छ। हालािंटर्, जब

हम बडे होते हैं तो ऐसे सपने र्म हो जाते हैं क्योिंटर् हम धीरे-धीरे नर्ारात्मर् और सिंर्ीणक टदमाग वाले लोगोिं रे्

प्रभाव में आ जाते हैं तो अपने सपनोिं र्ो छोड देते हैं और र्हते हैं टर् सपनोिं र्ी टजिंदगी हाटसल र्रना सिंभव

नही िं है। अटधर्ािंश लोग अपने जीवन में ऐसे नर्ारात्मर् प्रभावर्ोिं से गहराई से प्रभाटवत हुए, क्योिंटर् उस समय 

उनर्ी मानटसर्ता टर्शोर और नाजुर् थी नतीजतन, वे सपने देखना बिंद र्र देते हैं। 

िड़े िे िड़ा िपना देखें। 

हम में से ज्यादातर मानते हैं टर् उनरे् सपने इतने बडे हैं टर् उन्हें हाटसल र्रना लगभग असिंभव है। यह हमारी 

अपररपक्व मानटसर्ता और वास्तटवर्ता से बहुत दूर है। तो आपर्ो क्या र्रना है “सपने देखना शुरू र्रें ।“ 

मैं आपर्ो एर् बात बताऊिं यटद अगर आपर्ा र्ोई सपना नही िं है, तो सचमुच आपरे् पास जीवन में रु्छ भी नही िं

है। इसटलए अपने सपनोिं र्ो टफर से शुरू र्रें और नेटवर्क मारे्टटिंग उद्योग में एर् मुर्ाम हाटसल र्रने रे् टलए

अपना लक्ष्य टनधाकररत र्रें । आपर्ा सपना उन सभी चीजोिं र्ो प्राप्त र्रने रे् टलए पे्ररर् स्रोत और एर् गटतशील

र्ारर् है टजसर्ी आप र्ल्पना र्रते हैं। 
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ऐसा र्हा जाता है, बडे सपने बडी र्ारकवाइयािं, बडी उपलक्ियािं। नेटवर्क  मारे्टटिंग में अपने प्रयासोिं से अटधर् 

हाटसल र्रने रे् टलए क्या आप अटधर् पसीने बहाने रे् टलए तैयार हैं। 

िपने को िमझना 

आपर्ो क्या लगता है सपने र्ी असली पररभाषा क्या है, मेरे अनुसार एर् सपना एर् र्ल्पना, आशा, लक्ष्य तथा 

भौटतर्वादी चीजोिं र्ो प्राप्त र्रने या अपने जीवन में जो हाटसल र्रना चाहते हैं, उसरे् बारे में एर् स्वतिंत्र टवचार या 

दृटि प्राप्त र्रने र्ा टवश्वास है। हालािंटर्, यह शुरुआत में असिंभव लग सर्ता है, लेटर्न टफर भी र्ोटशश हमेशा तब 

तर् होती है, जब तर् आप इसे प्राप्त नही िं र्रते। इसी वजह से मुझे टवश्वास है टर् सपना सब रु्छ है। 

मान लीटजए टर् आपरे् पास अरबपटत बनने र्ा सपना है। हालािंटर्, जब आप अपने आस-पास र्ी मौजूदा क्स्थटतयोिं 

र्ा आिंर्लन और मूल्यािंर्न र्रते हैं, तो यह असिंभव लग सर्ता है। लेटर्न ऐसी चीजें जो रे्वल असिंभव टदखती हैं, 

परिं तु असिंभव रु्छ नही िं है। 

मुझे रु्छ वास्तटवर् लोगोिं र्ी र्हाटनयोिं र्ो साझा र्रने र्रने दो, टजन्होिंने अपने असिंभव टदखने वाले सपने पूरे टर्ए 

और उनरे् बेहद प्रयासोिं रे् साथ, पटवत्र र्ौशल और सर्रात्मर् मानटसर्ता ने उन्हें वास्तटवर्ता में बदल टदया। 

आपने तो पागल भाइयोिं राइट ब्रदसक रे् बारे में सुना होगा, टजन्होिंने एर् सपना देखा था टर् आर्ाश में एर् बडी ठोस 

लोह बस उड जाएगी और लोग इसमें बैठर्र उडेंगे। उन्होिंने एर् ऐसा सपना देखा, जो सभी के्षत्रोिं से असिंभव टदखता 

था, लेटर्न वास्तव में यह असिंभव नही िं था, यह उस समय असिंभव टदखता है। स्पि सबूत यह है टर् हजारोिं लोग 

आज उस सपने पर यात्रा र्रते हैं जो एर् बार असिंभव टदखता था, टजसे हवाई जहाज र्हा जाता है, जो एर् ठोस 

लोह बस है जो वास्तव में उडती है।  

उनर्ा सपना इतना बडा था टर् उन्होिंने दुटनया र्ो अपनी पागल र्ल्पना रे् साथ बदल टदया जो एर् बार असिंभव 

लग रहा था। आपका िपना सकतना िड़ा है? 

आज, हम उनरे् बारे में बात र्र रहे हैं क्योिंटर् उनर्ा सपना इतना बडा था और उनरे् सपनोिं र्ा उत्पादन लाखोिं 

लोगोिं र्ो उनरे् मागक र्ा पालन र्रने रे् टलए पे्रररत र्रता है। लोग उन्हें पागल र्हते थे। हालािंटर्, यह रु्छ हद 

तर् सच हो सर्ता है, लेटर्न रे्वल उन लोगोिं रे् टलए जो रे्वल नर्ारात्मर् पिंच र्ो उडाने रे् बारे में जानते हैं। 

इसरे् टवपरीत, जो लोग बडे सपने देखते हैं और सफल होने रे् टलए अपनी बाधाओिं र्ो दूर र्रते हैं, वह जानते हैं 

टर् वे क्या र्र रहे हैं और वह उनरे् टलए और दूसरोिं रे् टलए क्या हाटसल र्रेगा। इसी प्रर्ार, यटद आप आज बडे 

सपने देख रहे हैं तो लोग आपर्ो पागल या पागल जैसे क्खताब दे सर्ते हैं, लेटर्न क्या इससे वार्ई र्ोई फर्क  

पडता है? याद रखें जब लोग आपर्ो पागल र्हने लगते हैं, तो सिंभवत: आप सही टदशा में आगे बि रहे हैं।

मुझे आपको ऐिे अन्य पागल व्यल्कित्व के िाथ पेश करने दें  जो निाज उद्दीन सिद्दीकी के नाम िे जाना जाता है। 

यह आदम  एक ज सित लीजेंड और पे्ररणा का अिल  स्रोत है। उनका जन्म भारत में उिर प्रदेश के एक छोटे िे 

गाींि में हुआ था। बॉल िुि में िुपरस्टार बनने के सलए उन्ोींने एक िपना देखा! यह आदम , न तो िरािना सदख रहा 

था अन्य अचे्छ सदखने िाले कलाकारोीं के िाथ प्रसतस्पधाफ करने के सलए, और न ह  उनके पाि एक आदशफ शर र था, 

लेसकन िह एक िपना था! 

1996 में, इि आदम  ने बॉल िुि के सलए अपना घर अपने िपनोीं क  खोज में छोड टदया । अपने प्रारीं सभक सदनोीं के 

दौरान, िह एक छोटे िे फै्लट में रहते थे सजिे उन्ोींने 4 अन्य लोगोीं के िाथ िाझा सकया था। एक सदन, उिके पाि 

सकराए का भुगतान करने के सलए पैिा नह ीं था। नत जतन, उन्हें फै्लट िे बाहर र्ें क सदया गया था। उि अशाींत 

िमय पर, उिने अपने एक दोस्त को बुलाया, अगर िह उसे अपने घर में रख िके। दोस्त िहमत हो गया, लेसकन 
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एक शतफ पर अगर िह उिके सलए भोजन पकाएगा। िह उि ल्कथथसत पर िहमत हुए क्योींसक एक िूबने िाला आदम  

टतनरे् र्ा सहारा ही र्ाफी होता है और िह बॉल िुि में रहना चाहता था, इिसलए िह से्वच्छा िे ल्कथथसत िे िमझौता 

करने के सलए िहमत हो गया और अपने िपने को आगे बढाने के सलए उिे सजि क मत का भुगतान करना पड़ा, 

उिे स्व कार कर सलया। िह िहाीं रहने के सलए िभ  छोटे और टनचले काम करते थे और अपन  भूख को भरने के 

सलए पयाफप्त कमाते थे, लेसकन िह सबग एटिफ को देखकर खुश थे। जब वह देखता था सक कुछ असभनेता अपन  

कार में जा रहे है, तो िह मुस्कान और कल्पना करता था सक एक सदन िह भ  िुपरस्टार होगा। 

अपने िपनोीं को िास्तसिकता में बदलने के सलए उिे 14 िाल लगे। 14 िाल लींबा समय है, है ना? यहाीं 14 िाल 

शायद हमारे सलए बहुत बडी िींख्या हो िकत  है। हालाींसक, जब आप इिे 3-4 मह नोीं के सलए नेटिकफ  माकेसटींग में 

काम करने िाले लोगोीं के िींदभफ में देखते हैं, तो वह यह र्हते हैं र्ी, "च जें अभ  काम नह ीं कर रह  हैं"। उन्ें कुछ 

ररजेक्शन का िामना करना पड़ता है और वह अपने िपनोीं को छोड़ देते है। यह आमतौर पर उन असधकाींश 

उम्म दिारोीं के िाथ होता है जो उत्साह  रूप िे नेटिकफ  माकेसटींग क  दुसनया में कदम रखते हैं और बहुत ह  कम 

िमय में बाहर सनकल जाते हैं। इि तरह के नाटक य और करुणा के पररणामोीं का मूल कारण यह है सक हम अपने 

ज िन में िभ  बाधाओीं और मौजूदा अस्व कृसत के बािजूद, अपने िपने को लेने के सलए पयाफप्त प्रसतबद्ता और 

िाहि नह ीं सदखाते हैं। आज आपके पाि जो िपना है, िह शुरुआत में अिींभि लग िकता है, लेसकन मेरा सिश्वाि 

करो, इिका मतलब यह नह ीं है सक यह सबिुल हासिल नह ीं सकया जा िकता है। 

तो, आपको अपने िपने को दबाने के सलए पहला कदम उठाना है। जैिा सक न चे उल्किल्कखत है, इिे 3 शे्रसणयोीं में 

सिभासजत करें : 

1.  शॉटय टमय ड्र ीम्स - आप 6 मह ने के भ तर क्या हासिल करना चाहते हैं? 

2.  समड् टमय ड्र ीम्स - आप 1-3 िाल के भ तर क्या हासिल करना चाहते हैं? 

3.  दीर्यकासलक िपने - आप अगले 5 िर्षों में क्या हासिल करना चाहते हैं? 

 

अब आपको प्रते्यक खींि में 3 प्रकार के िपने सलखने क  जरूरत है: 

(र्)  आपके सिि य िपने - आप सकतना पैिा र्माना चाहते हैं? 

(ख)  आपके भौसतकिाद  िपने - भौसतकिाद  च जें क्या हैं जो आप चाहते हैं? 

(ग)  आपके व्यल्किगत िपने - आप एक व्यल्कि के रूप में कैिे सदखना चाहते हैं? आप सकि कौशल को 

सिकसित करना चाहते हैं? आप  दूिरोीं के सलए क्या योगदान दें गे? 

नोट: उन िभी चीजो िं के िाथ सिसशष्ट रहें सजन्हें आप प्रते्यक शे्रणी और अनुभाग में उले्लख करने जा रहे हैं। 

यसद आप आइिि म पालफर में जाते हैं और बि कहते हैं, मुझे आइिि म चासहए! िे आपको कई च जें पूछें गे, जैिे; 

आप कौन िा स्वाद चाहते हैं? आप सकि आकार र्ी चाहते हैं? और इि  तरह रे् र्ई अन्य सवाल हालाींसक, जब 

आप अपने िपने को पूरा करने के अपने समशन पर हैं, तो दुसनया आपको रोक नह ीं िकत  है और आपसे उि  

प्रकार के प्रश्न पूछ िकत  है जैिे सक आइिि म पालफर में जो आपको िास्ति में अनुकूसलत करने या सनसदफष्ट करने में 

मदद करेगा। इिसलए, सिसशष्ट रहें सक आपका िपना या इच्छा क्या है। इिसलए, यसद आपका िपना कार खर दने 
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र्ा है, तो अपन  कार में इल्कच्छत िभ  सिसनदेशोीं को सलखें, जैिे; कौन ि  कार, कौन िा मॉिल, कौन िा रींग, 

अींदरून  कैिे सदखना चासहए, जो कुछ भ  आप िींभितः सलख िकते हैं। 

अब, याद रखें, अगर आप िपनोीं और इच्छाओीं को पेपर पर टलख रहे हैं तो आप उन्ें जब भ  िोचते हैं, और वह 

आपर्ो दृढता िे पे्रररत करने के सलए पयाफप्त नह ीं हैं, तो मेरा सिश्वाि करो, िे इिके लायक नह ीं हैं। 

आपके िपनोीं को बड़ा होना चासहए; चाहे वह वतकमान में र्टठन या असिंभव ही क्योिं न हो? उदाहरण के सलए, 6 

मह ने में आय क  एक सिशेर्ष रासश का उत्पादन नह ीं सकया जा िकता है, लेसकन आप उि आय को कमाने के सलए 

अपना िपना सनधाफररत कर िकते हैं और उि लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए अपना िब कुछ इिके प छे रख िकते 

हैं, जैिे ह  आप अपने लक्ष्योीं को आगे बढाना शुरू करें गे आपको नए सिचार समलेंगे, आपके लक्ष्योीं तक पहुींचने के 

नए तर के और अींत में, आप कभ  भ  िह  नह ीं होींगे। तो, यहाीं बहुत यथाथफिाद  होने क  कोसशश न करें , क्योींसक हर 

सकि  क  िास्तसिकता अलग है! उदाहरण के सलए, मैं व्यल्किगत रूप िे िोचता हीं सक सदन में 10 लाख कमाई 

आिान है, जो ज्यादातर लोगोीं के सलए मुल्किल या अिींभि बात हो िकत  है। 

चलो एक और उदाहरण लेते हैं। बि मान ल सजए, आप जानते हैं सक कैिे तैरना है, लेसकन मैं नह ीं जानता हीं। तो 

तैराक  के बारे में मेरे सलए पहल  छाप यह है सक, यह कार्  मुल्किल है, हालाींसक यह आपके सलए आसान हो सर्ती 

है। पूरा सिचार इि तथ्य को िमझना है सक हर सकि  के पाि अलग-अलग मानसिकता, अलग-अलग पररपे्रक्ष्य, और 

िास्तसिकता है सक िे क्या िोच िकते हैं और िे क्या हासिल कर िकते हैं, इि बारे में िास्तसिकता पूर  तरह अलग 

है। तो, दूिरोीं के िींदभफ में अपने िपने क  प्रोसे्पल्कटींग क  तुलना करने के बजाय, आपको केिल िोचने और िपने 

देखने पर ध्यान देना चासहए। अगर आपर्ा सपना र्ाफी बडा है इतना है टर् लोग आपर्ो पागल कहने लगते हैं। 

अगर लोग आपको पागल नह ीं कह रहे हैं, तो मुझे आश्चयफ है सक आप गलत सदशा का पालन कर रहे हैं। 

टर्सी भी बडे सपने र्ा प्रस्ताव उतना ही लें टजतना सिंभव हो, इिे अपने सदमाग में हर सदन याद रखें। याद रखें, कुछ 

भ  अिींभि नह ीं है। एक आदम  जो यह मानता है िह क्या प्राप्त कर िकता है और िह क्या िोच िकता है। यह 

िब आप में है। आप पूरे ब्रह्ाींि हैं। यसद आपर्ी मानसिकता सिस्टल स्पष्ट है और इरादें  चट्टान के रूप में ठोि हैं, 

तो इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक यह आपके िपने को प्राप्त र्रने रे् टलए बाधा बन सर्ते हैं। 

आप अंिि बन ने के तिए यह ं हैं 

बडे़ पैमाने पर िपने देखना शुरू करें , क्योींसक जब आप नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में काम करना शुरू कर देंगे, तो 

यहाीं होने का आपका उदे्दश्य यह नह ीं है सक हर कोई क्या कर रहा है, आप ऐिा करने के सलए यहाीं हैं जैसा सकि  ने 

पहले नह ीं सकया है और कोई भ  इि िपने को छूने क  सहम्मत नह ीं कर िकता है। क्योींसक अींत में आप यहाीं तक  

िभ  अींतर बनाने के सलए हैं जो आपको भ ड़ िे अलग करते हैं। आप अिाधारण रूप िे प्राप्त करने के सलए यहाीं 

हैं। आप यहाीं 0.1% लोग हैं जो परम ज िनशैल  बनाने क  सहम्मत रखते हैं। तो आपके िपने आपको हर सदन, हर 

घींटे और अपने ज िन के हर सेर्िं ड को पे्रररत करने के सलए कार्  बडे़ होना चासहए। 

एक ड्र ीम बोड्ड िैय ि किें  

अब, यसद आपने अपने िपनोीं को िर्लतापूिफक सलखा है, तो आप मानते हैं सक जब तक आप इि उद्योग में 

बहुमूल्य या असधक नह ीं बन जाते, तब तक आप लगातार अपन  यात्रा में पे्रररत होींगे, आप दूिरे िबिे महत्वपूणफ 

कायफ को करने का अनुमान लगा रहे हैं और इसी टलए आपर्ो एक िर  म बोिफ बनाना है। 
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अपने िपने को देखने के सलए, अपन  तस्व रोीं को सप्रींट करें  और अपने घर में बोिफ पर सपन करें  यसद आपके पाि 

बोिफ  है, अन्यथा आप उन्ें एक टेबल पर रख िकते हैं या उन्ें अपने कमरे क  द िार पर लटका िकते हैं। प्रते्यक 

तस्व र के िाथ, न चे एक सतसथ सलखें, जब आप में उन्ें िास्तसिकता में सिंपूणक र्रना चाहते हैं। 

सचत्रोीं को ऐि  जगह पर रखें जहाीं आप सदन में कम िे कम 5 बार देख िकें । इिके अलािा, अपने िपने के बोिफ क  

एक तस्व र ल्किक करें  और इिे अपने मोबाइल र्ोन, लैपटॉप या कीं पू्यटर पर एक िॉलपेपर बनाएीं , तासक आपके 

िपनोीं क  छसियोीं का दृश्य ध रे-ध रे आपके अिचेतन मन में प्रिेश कर िके और आराम िे बि िके। 

मैंने भी यही टर्या जो मैंने बताया है। मैंने अपने लैपटॉप और मोबाइल र्ोन के िॉलपेपर के रूप में अपने िपनोीं के 

घर क  छसि िाल । मैंने इिे हर सदन देखा जब तक यह एक िास्तसिकता नही िं बन गया। आज, मैं एक ऐिे घर में 

रहता हीं सजिका मैंने िपना देखा था, टजसमे एक ल्कस्वसमींग पूल है, मेरा िपनोीं का घर जो अब मेरे सलए एक ज सित 

िास्तसिकता है, इतना बड़ा है सक मैं अपने दोस्तोीं के िाथ सिकेट खेल िकता हीं। 

अींत में, मैं आपको एक जादुई व्यार्ाम देना चाहता हीं, सजिे मैं "अपने िपनोीं िे समलें" कहता हीं। आप सजि तरह के 

भौसतकिाद  िपनोीं र्ो देखते हैं, उन्ें िसु्ततः देखें। उदाहरण के सलए, उि कार के शोरूम में जाएिं टजस र्ार र्ो

आप खरीदना चाहते हैं। जायें और शोरूम में लक्जर  मॉिल देखें। यसद िींभि हो, तो एक पर िण िर ाइि लें। बि 

कल्पना क सजए सक आपने इि कार को खर द टलया है, इिे महिूि करें , इिे लगभग अनुभि करें । इि  तरह, आप 

सजि तरह क  लक्जर  घड़  चाहते हैं, बि जाइये और उसे शोरूम में आजमाएिं र्ी ऐसा र्रना टर्तना अच्छा 

लगता है और यह आपको सकतना आश्चयफजनक लगेगा। 

मेरे शब्ोीं को सचसित करें , सजि सदन आप इि अभ्याि को शुरू करते हैं, "अपने िपने िे समलें" और आगे, इिे 

अपने ज िन में बुल्कद्मान  िे लागू करें , उस टदन से आपर्ो लगेगा टजसर्ो मैं शब्ोीं में  िमझा नह ीं िकता। मैं इिे 

पाठ्यिम में िाझा करने जा रहा हीं, और मैं िादा करता हीं, बि कुछ िालोीं में, आप अपने िर  म होम में बैठे होिंगे, 

अपन  िर  म कार चला रहे होींगे और एक ऐसा लाइर्स्टाइल होगा जो आिान  िे सकि  को भ  ईर्ष्ाफ दे िकता है। 

अपने सपने के स थ एक प्रय स/गतिशीि बनें/टर  ंसफ मडि बनें 

यसद आपके िपने आपके सदल के बहुत कर ब हैं, तो मेरा सिश्वाि करो, पूरे ब्रह्ाींि आपको अपने िपनोीं को पूरा 

र्रने रे् टलए र्ोटशश में लग जाएगा।  अपने िपने इतने ऊीं चे िेट करें  सक जब आप सकि  िे समलते हैं, तो आप 

हमेशा अपने िपने िे चलने िाल  िकारात्मक ऊजाफ को फैलाते हैं और यह आपके आिपाि के हर व्यल्कि को 
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व्यापक रूप िे चाजफ करता है। ऐि  िकारात्मक ऊजाफ को जार  करने का अिर अन्य लोगोीं को  सपने देखने में 

मदद र्रेगा,  जब िे आपके िींपकफ  में आ जाएीं गे। इि तरह के ऊजाफ के टर ाींिर्ामफर बनें।

ज्यादातर लोग दूसरोिं से पे्रररत होते हैं अिींभि िपनोीं को िुनकर वह पे्रररत हो जाते हैं। यसद आप ऐिे िपनोीं के बारे 

में नह ीं िोचेंगे तो आप अन्य लोगोीं को कैिे पे्रररत करें गे? यसद आप पूर  दुसनया को बदलना चाहते हैं, तो सोटचएs 

आपका िपना सकतना बड़ा होना चासहए। जब आप 50,000 लोगोीं या 5,00,000 लोगोीं क  एक ट म बनाना चाहते हैं, 

तो आपके शर र में ितफमान में सकतना एल्कियर र्रिंट दौडना चासहए। 

इन त न युल्कियोीं को याद रखें: 

- अब अपने िपनोीं र्ी कल्पना करना शुरू करें , और सर्र अपने िपनोीं को ज ना शुरू करें । 

- हर सदन कम िे कम 5 बार अपने िपनोीं रे् बोिफ र्ो देखो। 

- अपने िपनोीं र्ो कभ  भ  न छोड़ें चाहे जो कुछ भ  आपके रासे्त में आता हो  

मैं आपको िादा करता हीं, आपके िपने एक िास्तसिकता बन जाएीं गे। सजि सदन आप मुझिे समलने आएीं गे और 

िर्लता क  कहान  बताएीं गे, उि सदन मुझे लगेगा सक मेरे प्रयाि सनष्फल नह ीं हुए। उि सदन आप मेरे हर सदए गए 

शब् क  अत्यसधक िराहना करें गे और कहेंगे सक "तुमने मुझे बताया सक यह होगा और यह िास्ति में हुआ! उि 

सदन तुम आओगे और धन्यिाद र्रोगे मैं बहुत खुश हीं सक मेरे छोटे प्रयािोीं ने आपको अपने िपने हासिल करने में 

मदद क  और अींततः आपके ज िन को बदल सदया। 

अब चाजफ करें  क्योींसक आप लाखोीं लोगोीं को बदलने जा रहे हैं, क्योींसक जब आप नेटिकफ  माकेसटींग में होते हैं, तो आप 

उि ऊजाफ और शल्कि को उत्पन्न करते हैं जो इि ग्रह पर लाखोीं लोगोीं को बदल देगा। लोगोीं के िपनोीं को जागृत 

करना शुरू करें । जैिा सक बाइसबल में सलखा गया है, "िपने और दृसष्ट के सबना लोग नष्ट हो जाते हैं।" तो अब िपने 

देखना शुरू करें ! 
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अध्यार्-2 

सिकल्प 

अब, मुझे लगता है सक आप पहले ह  िपने देखना शुरू कर चुके हैं। अब आपने जो िपना देखना है, उिे पूरा र्रने 

रे् टलए पैिे क  आिश्यकता है। तो आइए जाींच करें  सक आपके पाि पैिे कमाने के सलए क्या सिकल्प हैं और कौन 

िा िबिे उपयुि और आदशफ होगा। 

नौकरी 

आपका पहला सिकल्प है; आप एक िभ्य नौकर  पा िकते हैं। यहाीं आपको पैिे कमाने के सलए सकि  और के सलए 

काम करना है, िाथ ह , इिक  अपन  ि माएीं  हैं। आपक  आय आपके िारा काम सकए जाने िाले घींटोीं क  िींख्या पर 

सनभफर करत  है। इिके अलािा, बहुत स्पष्ट होने के कारण, असधकतर िमय आपक  आय आनुपासतक रूप िे 

आपके िारा प्रदान सकए जाने िाले प्रदशफन के बराबर होग । इन िभ  के अलािा, िबिे बड़  पकड़ यह है सक, 

आपको 'अच्छ  नौकर '  के सलए कुछ कौशल और पयाफप्त योग्यता प्राप्त करन  होग । 

िेल्फ एम्प्लॉर्ड् 

दूिरा सिकल्प सेल्फ एम्प्लॉयड होना है। यसद आपके पाि कुछ कौशल हैं, तो आप सकि  और के सलए काम करने 

के सलए बाध्य नह ीं हैं। इिके बजाए, आप अपन  िेिाएीं  प्रदान कर िकते हैं - एक पेशेिर या फ्र लाींिर एक अच्छा 

कमाई का सिकल्प है। लेसकन सर्र, यहाीं पकड़ "पैिे के िाथ व्यापार िमय का व्यापार” है। मेरे दृसष्टकोण को 

सिस्ताररत करने के सलए, आइए हम िॉटर का उदाहरण लें। इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक िॉटर सकतना 

कुशल और सिशेर्षज्ञ है, उिके पाि ल्कखींचाि करने क  अपन  ि समत िमता है। िह केिल कुछ सनसश्चत रोसगयोीं को 

देख िकता है और एक सदन में िजफर  क  एक सनसश्चत िींख्या कर िकता है। मान लें, यसद 1000 लोग एक सदन में 

िींचासलत होना चाहते हैं, तो एक िॉटर तब तक बड़  िींख्या में मेसिकल िजफर  नह ीं कर िकता है जब तक सक 

उिक  एक ट म न हो जो एक सदन में कुछ िजफर  करने के सलए कार्  बड़  हो। त िरे सिकल्प में चचाफ क  गई है। 

व्यिस यी 

आपके सलए पैिा बनाने का त िरा सिकल्प व्यििाय  होना है। एक िॉटर जो जानता है सक िह सदन में 1000 

िजफर  नह ीं कर िकता है। इिसलए, एक सदन में 1000 िजफर  करने के लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए, िह िॉटरोीं 

क  एक ट म बनाता है, जो सदन में 1000 िजफर  करने के सलए कार्  बड़ा होता है। उन्ोींने असधक िे असधक 

पररणाम और आउटपुट का लाभ उठाने और अपन  िमता बढाने और हाथोीं में काम करने के सलए एक बड़ा 

अस्पताल थथासपत सकया। यहाीं, एक व्यल्किगत सचसकत्सक य सचसकत्सक िे, िह एक पूणफ अस्पताल चलाता है जो हर 

सदन असधक िे असधक सचसकत्सा िेिाएीं  प्रदान करता है  इि प्रकार एक व्यापार  बनें, जो अपने व्यापार के िाथ-िाथ 

नेटिकफ  का प्रबींधन, सनयींत्रण और सिस्तार करता है। शुरुआत में पूर  बात अिींभि लग िकत  है। हालाींसक, जल्द  या 

बाद में, िब कुछ िह  कोने में सर्ट बैठता है और आल्कखरकार समशन पूरा हो जाता है या हासिल सकया जाता है। 
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सनिेशक 

चौथा सिकल्प सनिेशक बनना है, पैिा बनाने के सलए अपने पैिे का लाभ उठाना। उदाहरण के सलए, यसद कोई 

सचसकत्सक आपके पाि प्रस्ताि पेश करता है, तो उिके पाि 1000 लोगोीं को रेखाींसकत सकया जाता है जो िींचासलत 

होना चाहते हैं। तो मुझे अस्पताल शुरू करने के सलए "X" रासश क  जरूरत है, बदले में मैं आपको राजस्व का "Y%" 

दूींगा। आप अपना प्रस्ताि स्व कार करते हैं, उिे सनिेश रासश प्रदान करते हैं और आप उि ल्कथथसत में सनिेशक क  

तरह कायफ करते हैं। लेसकन, एक सनिेशक बनने के सलए, आपके पाि बड़  रासश होन  चासहए। 

आज 90% आबाद  जॉब या स्व-सनयोसजत शे्रण  में पड़त  है। लेसकन दुभाफग्य िे उनके पाि दुसनया में सिर्फ  10% पैिा 

है। शेर्ष 10% आबाद  व्यििासययोीं और सनिेशकोीं िे िींबींसधत है जो दुसनया में 90% धन िाझा कर रहे हैं। 

एक पुरान  कहाित है, "यसद आप अम र बनना चाहते हैं, तो अम र लोग क्या र्रते हैं वही र्रें । 

मुद्दा यह है सक, अपने िपनोीं को पूरा करने के सलए, आपको अम र होने क  आिश्यकता है। दुसनया भर के तथ्योीं 

और आींकड़ोीं िे स्पष्ट रूप िे पता चलता है सक अमीर लोग या तो व्यििाय  हैं या सनिेशक हैं। 

अब आपको चुनना होगा सक आप सकि तरफ जाना चाहते हैं और अपने िपनोीं को पूरा करने के सलए पैिा बनाने के 

सलए आप सकि सिकल्प को अपनाना चाहते हैं? 

िास्ति में, असधकाींश व्यििायोीं को प्रारीं सभक सनिेश या टवटचत्र सिचार िे बाहर क  आिश्यकता होत  है, और आपके 

िामने मौजूद बड़ा ििाल यह है सक आप कहाीं िे इिे लाने जा रहे हैं? इिके अलािा, िभ  व्यििायोीं को र्लस्वरूप 

राजस्व क  एक सनसश्चत मात्रा को सिकसित करने और उत्पन्न करने में िमय लगता है, यह व्यििाय को 

िर्लतापूिफक चलाने के सलए अनुभि और सिशेर्षज्ञता के एक सनसश्चत स्तर क  भ  माींग करता है। िींिेप में और बहुत 

ईमानदार होने के सलए, एक पूणफ और िर्ल व्यििाय चलाना हर सकि  के बस र्ी बात नही िं है।  

अब अपने आप िे एक प्रश्न पूछें , क्या नेटिकफ  माकेसटींग आपको िमान अििर प्रदान करता है और एक व्यििाय  

के लाभ का आनींद समलता है? जिाब हााँ है, एक बड़ा हााँ! 

आप जानते हैं, नेटिकफ  माकेसटींग के बारे में िबिे अच्छ  बात क्या है - आप पहल बहुत कम स्टाटटअप लागत के
िाथ र्ाम शुरू र्र िकते हैं। आप नेटिकफ  माकेसटींग में च जोीं का सनमाफण शुरू कर िकते हैं और िमपफण, प्रभाि  

सनणफय के िाथ-िाथ िह  मानसिकता (सजिे आप पहले ह  जानते हैं) अपने िपने के कर ब आना शुरू कर िकते हैं 

और उन्ें बडे़ में बदल िकते हैं इि व्यििाय क  मदद िे एर् बडी िास्तसिकता मैं बदल दें। ऐिा इिसलए है 

क्योींसक यहाीं आप एक नेटिकफ  भ  बनाते हैं जो एक िर्ल व्यििाय  बनाता है। हालाींसक, नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय 

में एक और उिेखन य लाभ है, जो व्यििाय  के सिपर त है, आपको िेतन का भुगतान नह ीं करना पडे़गा, अिल में, 

आपको उनके िारा उत्पासदत कारोबार के आधार पर आय प्राप्त होत  है। इिका शाल्कब्क अथफ है, आप पहले िे ह  

सनल्किय आय उत्पन्न करना शुरू कर चुके हैं। इिके अलािा, आप कई अन्य र्ायदे और सिलासिता भ  पिींद करते 

हैं, जो एक िामान्य व्यििाय  िास्ति में नह ीं हो िकता है। 

आप लोगोीं का िबिे बड़ा रहस्य जानते हैं जो पैिा बनाने के सलए व्यििाय करते हैं "टाइम ल िरेज तकन क" का 

उपयोग करते हुए, िे िैकड़ोीं और हजारोीं लोगोीं को रोज़ाना काम करते हैं जो हर सदन एक िाथ काम करते हैं, जो 

उनके अिींभि सदखने िाले िपनोीं को पूरा करने में अत्यसधक योगदान देते हैं। 
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िमय ल िरेज तकन क एक बहुत ह  िरल िूत्र पर काम करत  है। यसद कोई व्यल्कि अकेले काम करता है, तो िह 

सदन में 8 घींटे तक काम कर िकता है, भले ह  िह अपने प्रयािोीं में टर्तना सफल होिं, सर्र भ  िह कामकाज  घींटोीं 

को सदन में असधकतम 12-15 घींटे तक बढा िकता है या बढा िकता है। इिके सिपर त, यसद 10 लोग उिके सलए 

काम करते हैं, तो िामूसहक रूप िे उन्ें एक सदन में 80 घींटे का काम पूरा हो जाता है। यह उतना आिान है सजतना 

आप और "24 घींटोीं के िसकफ ल को तोड़ने" में ििम होींगे। अत्यसधक िमृद् बनने के सलए या अपने तथाकसथत 

अिींभि सदखने िाले िपनोीं को पूरा करने के सलए, आपको इि िूत्र पर काम करना होगा और प्रते्यक 24 घींटोीं क  

उत्पादकता को ि समत करना होगा। नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में आपको यह   समलता है। यहाीं, आप सजतन  चाहें 

उतने काम करने िाले हाथोीं को बढा िकते हैं, और जहाीं तक आय या कमाई का ििाल है, बहुत ईमानदार और 

स्पष्ट होना "आकाश केिल एकमात्र ि मा है।" 

इिसलए, यसद आप नेटिकफ  माकेसटींग में हैं तो आप दुसनया के उन श र्षफ 10% लोगोीं में िे पहले िे ह  योग्य हैं, सजन्ोींने 

90% धन जमा सकया है। आप अम र लोगोीं के िमान काम कर रहे हैं। आपको इि व्यििाय में सिश्वाि रखना है। 

देखें, आप अत्यसधक कुशल और प्रसतभाशाल  हो िकते हैं, लेसकन नेटिकफ  माकेसटींग में, यह अनुशींसित या बेहतर है 

सक यसद आप अपने 100% अकेले देने के बजाय 1% प्रयाि और 100 प्रभाि  लोगोीं क  िमता का उपयोग कर 

िकते हैं तो यह बेहतर होगा। यसद आप हर बार अपना 100% देते हैं, तो आप जल्द ह  पूर  तरह िे िमाप्त हो 

जाएीं गे और थक जाएीं गे। इिसलए, यसद आप नेटिकफ  माकेसटींग िेत्र में 100 लोगोीं के 1% प्रयाि का कुशलतापूिफक 

उपयोग और लाभ उठाते हैं, तो सनसश्चत रूप िे िर्लता प्राप्त करने के िाथ-िाथ आपके ज िन का आनींद लेने के 

सलए बहुत िमय और स्वतींत्रता प्राप्त करने क  प्रोसे्पल्कटींग असधक होग । 

आपको यह चुनना होगा सक आप िास्ति में क्या चाहते हैं?  आप अपने पूरे ज िन में स्वतींत्रता या काम चाहते होीं? 

यह िब आप पर सनभफर है। याद रखें, "ज िन आपके िारा सकए गए सनणफयोीं का नत जा है"। तो, आज आप जो चुनते 

हैं िह कल आपक  िर्लता के सलए खींभा थथासपत करेगा। 

जब आप नेटिकफ  माकेसटींग के िागर में िुबक  लगाते हैं, तो आप 21 ि ीं शताब्  का कारोबार शुरू कर चुके हैं। 

कहने क  जरूरत नह ीं है, इििे बेहतर कुछ भ  नह ीं है। यह मानसिकता और मनोसिज्ञान है। तुम एक िमय ल िरेज 

तकन क का सिकल्प प्राप्त करना, गुणा क  असिश्विन य शल्कि, आपके सलए काम करने िाले लोग गुणा करें गे, सबि  

गुणा हो जाएग  और आल्कखरकार आपक  आय गुणा हो जाएग । जो कुछ भ  आप कमा रहे हैं, िह आनुपासतक रूप 

िे और िींभासित रूप िे एक आश्चयफजनक स्तर पर गुणा करेगा। 

अपन  कीं पन  में श र्षफ कमाई को देखो। क्या िे िमय ल िरेज तकन क का उपयोग कर रहे हैं? क्या िे गुणा क  

शल्कि का उपयोग कर रहे हैं? क्या िे ज िन ज  रहे हैं जो आप ज ना चाहते हैं? 

अगर जिाब हाीं है, तो आपने िह  सदशा चुना है। 

एक बार जब आप यह सनणफय ले लेते हैं, तो अचूक रहें और कुछ धैयफ रखें, क्योींसक हर बहुमूल्य च ज़ को बनाने और 

पूरा करने में िमय लगता है। इि  प्रकार, नेटिकफ  माकेसटींग में भ  अम र बनने में िमय लगता है। 

एक पुरान  कहाित है, "एक व्यििाय खडे़ होने में 5 िाल लगते हैं"। यह नेटिकफ  माकेसटींग में भ  िच है। 1-3-5-7 

नामक एक िूत्र है, सजिका अथफ है सक सकि  व्यल्कि को िमाप्त होने के सलए 1 िाल लगते हैं, िम्मासनत रासश असजफत 

करने के सलए 3 िाल, समसलयनेयर होने के सलए 5 िाल और आपके िमुद्र तट का आनींद लेने के सलए 7 िाल 

नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में िमय लगता है खैर, मैं सनसश्चत रूप िे प्रभाि  रूप िे कुशलतापूिफक इि िमय अिसध 
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में कटौत  करने में आपक  िहायता करूीं गा। हालाींसक, आपको यह ध्यान में रखना होगा सक कुछ भ  िाथफक अपना 

िमय लेता है। याद रखें, धैयफ यहाीं िर्लता क  कुीं ज  है। 

आपको गिफ होना चासहए सक आपने नेटिकफ  माकेसटींग में लीडर बनने का अपना सनणफय ले सलया है। 
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अध्यार्-3 

नेटिकय  माकेसटिंग के रूप में र्ह है 

 

सनस्सींदेह, नेटिकफ  माकेट क  अिधारणा आपके सलए बहुत पररसचत है। हालाींसक, इि सिर्षय पर अपने अनुभि और 

सिचारोीं को िाझा करने का पूरा सिचार नेटिकफ  माकेसटींग क  आपक  िमझ को गहरा बनाना और उन टूटे हुए सलींक 

को िशि बनाना है जो आपको बड़  िर्लता प्राप्त करने में बाधा िाल रहे हैं। मैं आपको कुछ महत्वपूणफ और 

सनणाफयक अींक दूींगा जो नेटिकफ  माकेसटींग में आपक  दृसष्ट और िमझ को बढाएीं गे, तासक जब आप सकि  िे समलें, तो 

आप दुसनया में नेटिकफ  माकेसटींग सबजनेि के दायरे और शल्कि के बारे में असधक दृढता िे प्रभासित होींगे। 

नेटिकड  म केतटंग 

1. नेटिकफ  माकेसटींग एक माकेसटींग रणन सत है सजिके माध्यम िे एक कीं पन  अपने उत्पादोीं और िेिाओीं को 

ि धे लोगोीं को तेज  िे और प्रभाि  तर के िे बढािा देत  है। 

कीं पन  के सलए लाभ: इि माकेसटींग रणन सत को व्यापक रूप िे अपनाने के सलए कीं पन  को कई लाभ हैं: 

(र्)  कीं पन  अपने सिज्ञापन और माकेसटींग बजट क  एक बड़  रासश बचात  है सजिे उन्ें अन्यथा खचफ करना 

पड़ता था। 

(ख)  जब एक सितरक नेटिकफ  माकेसटींग कीं पन  में काम करता है, तो िह पहले कीं पन  को सबि  लाता है। कीं पन  

बाद में सितरक को कम शन देत  है। इिसलए, कीं पन  पहले रासश प्राप्त करत  है और बाद में भुगतान करत  

है। यह कीं पन  के सलए एक बड़ा र्ायदा है। 

जैिा सक आप आमतौर पर ऐप्पल के मामले को देखते हैं, कीं पन  पहले सिज्ञापन पर लाखोीं िॉलर खचक  र्रती है और 

िैसश्वक बाजार में अपने उत्पादोीं को बढािा देत  है। उत्पादोीं क  सबि  बाद में चल रह  है। इिका शाल्कब्क अथफ है सक 

ऐप्पल पहले लाखोीं िॉलर खचफ करने के बाद लाभ या लाभ रासश काटता है। हालाींसक, नेटिकफ  माकेसटींग के मामले में, 

ल्कथथसत पूर  तरह िे उल्टा है। 
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हालाींसक, कीं पन  को बहुत र्ायदा हो रहा है, लेसकन यह नेटिकफ  माकेसटींग में कीं पन  और उिके सितरकोीं दोनोीं के 

सलए ज त क  ल्कथथसत है। 

सितरकोीं को लाभ: सितरकोीं को कई लाभ प्राप्त होते हैं सजनमें सनम्न शासमल हैं: 

(र्)  सितरक को पहले िे पर िण और िासबत उत्पादोीं / िेिाओीं को बढािा देने और बेचने का अििर समलता 

है। 

(ख) सितरक एक बहुत ह  कम और सकर्ायत  लागत पर एक बडे़ व्यििाय को शुरू और सिस्तार कर िकते 

हैं। तुलनात्मक रूप िे, अन्य व्यििायोीं में, उन्ें िूच , बुसनयाद  ढाींचे,  कमफचाररयोीं को िेतन देने र्ी  

आिश्यकता होत  है। 

(ग)  सितरक बहुत सनल्किय आय असजफत कर िकते हैं। एक बार, िे एक मजबूत नेटिकफ  और प्रभाि  ढींग िे 

काम करने िाल  ट म का सनमाफण करते हैं जो व्यिल्कथथत िींरचना में अच्छ  तरह िे शासित होता है, उन्ें 

हमेशा के सलए लाभ प्राप्त होींगे। 

(घ) सितरक कुल सबि  और राजस्व में गुणात्मक िृल्कद् का आनींद ले िकते हैं और जासहर है सक उनक  आय भ  

तदनुिार बढत  रहत  है। यह नेटिकफ  माकेसटींग को छोड़कर दुसनया भर के सकि  भ  व्यििाय में शायद ह  

कभ  होता है। 

2. नेटिकफ  माकेसटींग का व्यििाय भती और प्रसशिण पर आधाररत है। इि व्यििाय में, आपको लोगोीं क  भती 

करने और उन्ें प्रभाि  ढींग िे प्रसशसित करने क  आिश्यकता है सक अन्य लोगोीं क  भती कैिे करें , यह  

िह है। क्या यह इतना आिान नह ीं है? 

3. यह व्यािहाररक रूप िे एक स्नोबॉल प्रभाि बनाता है। अपने बचपन में, आपने काटूफन में देखा और देखा 

होगा, पहाड़ िे बर्फ  का एक छोटा टुकड़ा कैिे न चे सगरता है और यह बड़ा और बड़ा हो जाता है क्योींसक 

यह न चे सगरता रहता है। नेटिकफ  माकेसटींग एक िमान प्रकार का प्रभाि जार  करता है। आप बर्फ  के एक 

छोटे टुकडे़ के रूप में अकेले इि व्यििाय को शुरू करते हैं, हालाींसक, ध रे-ध रे आपक  ट म स्नोबॉल 

प्रभाि के कारण और अींततः सनमाफण करत  है, यह बढत  है और एक सिशाल आकार में बदल जात  है। 

4. यह व्यििाय "ल िरेसजींग" नामक तकन क पर काम करता है। लोगोीं को आपके िाथ काम करने और 24 

घींटे के िकफ ल क  ि मा तोड़ने का लाभ उठाना। िबिे अच्छ  बात यह है सक आप अपन  कमजोर  का 

लाभ उठा रहे हैं। आप जो लाभ नह ीं लेते हैं उिका लाभ उठाते हैं। यसद आप जिान हैं, तो आप पररपक्व 

और अपेिाकृत अनुभि  व्यल्कि क  भती कर िकते हैं। यसद आप अच्छ  तरह िे पेश नह ीं कर पा रहे हैं, तो 

आप सकि  ऐिे व्यल्कि क  भती कर िकते हैं सजिक  उतृ्कष्ट प्रसु्तसत गुणििा हो। आपको मासिक काम 

करने के सलए उन्ें मासिक भुगतान करने क  आिश्यकता नह ीं है, बल्कि िे अपने िपने के सलए काम 

करें गे लेसकन आपको भ  भुगतान समलेगा। और क्या पूछ िकता है? 

5. यह व्यििाय िींभासित रूप िे घात य िृल्कद् को चला िकता है। यह िींभि हो िकता है सक शुरुआत में 

आपको अपने हर तींसत्रका और तनाि को अपने पि में काम करने के सलए कड़  मेहनत करन  पडे़, लेसकन 

याद रखें सक इि व्यििाय में "जे िि" प्राप्त करने के बाद यह अींत में अच्छा लगेगा। अचानक, आप 

उत्साहपूिफक ध्यान दें गे, आपका ज िन बदल रहा है, आय बढाना और ट म बूसमींग! च जोीं को आपके पि में 

लाने के सलए आपको उि तरह के प्रयािोीं को रखने क  जरूरत है। 
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6. मेरे शब्ोीं को सलख कर रख लो! यह एक "एन ग्रार्" व्यििाय है। शुरुआत में आपको अपना 100% प्रयाि 

करना होगा और आपको लगभग कोई आय नह ीं समलेग । लेसकन, जल्द ह  यह 50% प्रयाि और 50% 

आय होग । आल्कखरकार, यह 0% प्रयाि और 100% आय होग । बडे़ पैमाने पर, यह आपके ज िन क  

यात्रा होग । 

आपका आने िाला ज िन "एन ग्रार्" और "जे िि" के बारे में है, क्या आप इिे देख िकते हैं? 

अब, आपको 'नेटिकफ  माकेसटींग जैिा है' क  मौसलक िमझ समल  है। यह िास्ति में िबिे शल्किशाल  व्यििाय है! 

अब, आप इिे जानते हैं, तो इिे दुसनया में िाझा करें ! 
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अध्यार्-4 

नेटिकय  माकेसटिंग िनाम अिैध र्ोजनाएिं  

असधकाींश लोगोीं को इि शब् "नेटिकफ  माकेसटींग" के बारे में गलत धारणा है। 

िे मानते हैं सक यह सिर्फ  एक सपरासमि योजना है, एक घोटाला और अिैध है। तो, मुझे 'मानसिक माकेसटींग' और 

'अन्य अिैध' के ब च अींतर के िींबींध में अपन  मानसिकता और धारणा को सिस्टल क  तरह स्पष्ट और चट्टान के 

रूप में मजबूत बनाने के सलए कुछ आिश्यक और सनधाफररत सबींदुएीं  न चे लाने दें। 

 

 

तपि तमड् योजन एं 

नेटिकफ  माकेसटींग में, लोगोीं को बड़  सबि  उत्पन्न करने के सलए लोगोीं क  भती क  आिश्यकता होत  है। अब, मेरा 

मानना है सक इिक  स्पष्ट िमझ और व्याख्या हो गई है टर् क्या र्ानूनी है और क्या नही िं। तो अब, आप लोगोीं क  

गलतर्हम  को भ  स्पष्ट कर िकते हैं। 

 

 

नेटिकड  म केतटंग 

 

1. नेटिकफ  माकेसटींग में, एक उत्पाद / िेिा 

को  बढािा सदया जाता है जो िास्ति में 

लोगोीं के सलए र्ायदेमींद है। 

 

2. कोई बड़ा सनिेश / कोई स्टॉक रखरखाि 

क  आिश्यकता नह ीं है। 

 

3. राजस्व िे एक सनसश्चत% कम शन के रूप 

में सितररत सकया जाएगा 

 

4. कोई सनसश्चत आय नह ीं 

 

5. उत्पादोीं क  सबि  पर आय। 

अिैध तपि तमड् योजन एं 

 

1. कोई िास्तसिक या उपयोग  उत्पाद मौजूद 

नह ीं है। िायु बेच  जा रह  है। 

 

 

2. बडे़ सनिेश / स्टॉक रखरखाि क  

आिश्यकता है। 

 

3. प्रस्तासित कम शन कारोबार (मन  

रोटेशन) िे अपेिाकृत असधक हैं। 

 

4. आरओआई या सनसश्चत आय गारींट । 

 

5. लोगोीं क  भती पर आय। 
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अध्यार्-5 

नेटिकय  माकेसटिंग समथक 

नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग के बारे में कुछ प्रचसलत समथक हैं जो आगे बढने िे पहले स्पष्ट करने के सलए अत्यींत 

महत्वपूणफ हैं। ज्यादातर लोगोीं के सलए, ये समथक आपसि या प्रिेश बाधा बन जाते हैं। ऐि  पररल्कथथसतयोीं में, जब एक 

नया सितरक दृढता िे उन्ें जिाब देने में अिमथफ होता है, तो ऐिे लोग नेटिकफ  व्यापार उद्योग में इि व्यििाय क  

सिश्विन यता और िाथ ह  भसिर्ष् के बारे में िींदेह कर िकते हैं। 

इि अध्याय में, हम उन िभ  आम समथकोीं को िाफ़ करें गे सजन्ें लोग मानते हैं: 

1. नेटिकड  म केतटंग एक अिैध तपि तमड् है 

आकार सकि  भ  िींगठन क  िैधता सनधाफररत नह ीं कर िकता है। क्योींसक यसद आप स्पष्ट रूप िे हर कॉपोरेट 

िींगठन को देखते हैं, यहाीं तक सक िरकार सपरासमि आधाररत है, जहाीं श र्षफ पर एक व्यल्कि है, तो उिके न चे कुछ 

और इतने पर! अिल में, ऐिे िींगठनोीं में बेि स्तर पर लोग ज्यादा नह ीं पाते हैं और इििे भ  बदतर िे श र्षफ पर होने 

क  दुलफभ प्रोसे्पल्कटींग रखते हैं। हालाींसक, नेटिकफ  माकेसटींग में कीं पन  के श र्षफ थथान पर होने के सलए आज बेि स्तर िे 

शुरू होने िाले सकि  भ  व्यल्कि के सलए एक िमान अििर है। इिके अलािा, कानून  नेटिकफ  माकेसटींग कीं पसनयोीं में 

कोई बड़ा सनिेश नह ीं है और भले ह  लोग उत्पादोीं या िेिाओीं िे िींतुष्ट न होीं, सर्र भ  धनिापि  सिकल्प है। तो िब 

कुछ, यह सिश्वाि करने के सलए एक समथक है सक नेटिकफ  माकेसटींग एक अिैध सपरासमि है। 

2. केिि शीर्ड पोजीशन िाले िोग पैसे कम िे हैं 

हाीं, यह िच है, लेसकन कॉपोरेट और सनज  िींगठनोीं के सलए, जहाीं श र्षफ स्तर पर ि ईओ और अन्य श र्षफ गे्रि गणमान्य 

व्यल्कि धन और धन का असधकतर सहस्सा बनाते हैं। इिके सिपर त, एक औित कमफचार  कड़  मेहनत करते हैं और 

केिल एक अींश रासश प्राप्त करते हैं। इिके अलािा, आधार स्तर पर काम करने िाले सकि  भ  व्यल्कि को शायद ह  

कभ  अपने ज िन में ि ईओ बनने का मौका समलता है। िास्ति में, कई कमफचाररयोीं को पयाफप्त कड़  मेहनत और 

सिि य इनाम भ  नह ीं समलता है टजसरे् वे हक़दार हैं। 

हालाींसक, जहाीं तक नेटिकफ  माकेसटींग का िींबींध है, िहाीं पूर  तरह िे एक अलग पररदृश्य है। यहाीं कोई भ  कीं पन  में 

सपछले श र्षफ कमाई से ज्यादा र्मा िकता है। ऐिा इिसलए है क्योींसक भुगतान उनु्मख ल्कथथसत के बजाय अत्यसधक 

प्रदशफन उनु्मख है। नेटिकफ  माकेसटींग में शासमल लोग सबि  पर प्रसतशत आय असजफत करते हैं और टजतना उनक  

ट म उत्पादन करने में ििम हैं। यह उि ल्कथथसत िे शायद ह  सनधाफररत होता है सजिमें िे हैं। 

3. नेटिकड  म केतटंग िोगो ंक  उपयोग किि  है 

यह िच है; नेटिकफ  माकेसटींग ज िन बदलता है। मैं उि व्यल्कि के प्रसत बहुत आभार  हीं सजिने मुझे यह अवसर 

सकया और मुझे नेटिकफ  माकेसटींग में शासमल होने के सलए आश्वस्त सकया जब मैं पूर  तरह िे इस से अिंजान था और 

इि व्यििाय क  शल्कि के बारे में कोई जानकार  नह ीं थ । मैं िास्ति में आपको अपने सदल िे बता रहा हीं सक इि 

व्यििाय क  िजह िे मेरा ज िन पूर  तरह िे बदल गया है। यह मेरे ज िन का मोड़ िासबत हुआ। हम लोगोीं का 

कभ  भ  उपयोग नह ीं करते हैं, बल्कि हम उन्ें अपने िपने हासिल करने में मदद करते हैं और खुद का एक बेहतर 

िींस्करण बन जाने टर् पे्ररणा देते हैं। बेशक! ऐिे लोग हैं सजनके बारे में उनके मन में कुछ आशींका हो िकत  है सक 
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हम उनरे् पास क्योीं आ रहे हैं और उन्ें नेटिकफ  माकेसटींग में शासमल होने के सलए क्योीं कह रहे हैं, वह िोचते हैं सक 

हम एकमात्र लाभ प्राप्त करें गे, लेसकन नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में हमेशा िे आपि  लाभ होता है ,िहकसमफयोीं के 

सलए प्रिेश स्तर एक दूिरे के िाथ जुडे़ हुए हैं।

4. आखििक ि, यह व्यिस य संिृप्त हो ज एग  

क्या आप सकि  ऐिे व्यल्कि को जानते हैं सजि के घर पर रेसफ्रजरेटर और टेल सिजन नह ीं है? सर्र क्योीं िैमिींग और 

एलज  लगातार असधक िे असधक रेसफ्रजरेटर और टेल सिजन बना रहे हैं। बि इस पर सिचार करें । ऐिा इिसलए हो 

रहा है, क्योींसक प्रॉसे्पक््टस हमेशा होते हैं। यहाीं िींतृप्त बाजार क  कोई अिधारणा और आशींका नह ीं है। 

इि  प्रकार, नेटिकफ  माकेसटींग में, िींतृल्कप्त अिधारणा मौजूद नह ीं है। िहाीं अि समत िींख्या में लोग हैं जो हर सदन 18 

िर्षफ रे् हो जाते हैं और आपके सलए िींभासित प्रॉसे्पक््टस का सिशाल पूल बनाते हैं। इिसलए, हमारे सलए लोगोीं क  

अनींत आपूसतफ है जो अभ  भ  इस अवसर से विंटचत हैं और आपके जैिे लीडसक िारा खोजे जाने का इींतजार कर रहे 

हैं। तो, लोगोीं के सदमाग में इि समथक को स्पष्ट करें  और उन्ें बताएीं  सक नेटिकफ  माकेसटींग िींभासित रूप िे एक 

सिशाल बाजार है सजिमें िभ  के सलए अि समत अििर हैं। 

5. नेटिकड  म केतटंग क म नही ंकिि  है 

ि एिए के अनुिार, 2015 में प्रत्यि सबि  उद्योग ने अकेले यू.एि. में $36 सबसलयन क  सबि  पार कर ल  और 20 

समसलयन िे असधक लोग जुडे़। बहुत ईमानदार और स्पष्ट होते हुए, नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग को पूिफिती क  िर्लता 

और सिर्लता िे कम करना पड़ता है, लेसकन सकि  व्यल्कि के प्रयािोीं के िाथ इिका असधक िींबींध है। असधकाींश 

व्यििाय आमतौर पर पहले 5 िर्षों में सिर्ल हो जाते हैं सजिका शायद ह  मतलब है सक व्यििाय सबिुल काम 

नह ीं करता है। इि तथ्य के कारण, इि उद्योग ने दुसनया में असधकतम करोड़पसत बनाए हैं। मुझे आश्चयफ है, टर् आप 

अगले हो िकते हैं। 
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अध्यार्-6 

हम िास्ति में क्या कर रहे हैं? 

नेटिकफ  माकेसटींग में, शुरुआत िे ह  एक च ज सदमाग में बहुत स्पष्ट होन  चासहए, यह  िह है जो हम िास्ति में 

नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में करते हैं, तासक आप बेहतर व्यापार के िाथ-िाथ इि व्यििाय को िमझा िकें  और 

िाथ ह  िाथ इिक  िास्तसिक अिधारणा को िमझा िकें । अन्य लोगोीं के सलए िबिे पररषृ्कत तर का। कहने क  

जरूरत नह ीं है, इि व्यििाय के बारे में आपक  गहन जानकार  सनसश्चत रूप िे आपक  सहचसकचाहट को दूर करेग  

और जब आप लोगोीं का िामना करें गे तो अपने आत्मसिश्वाि को बेहतर बनाएीं गे। यहाीं िास्ति में हम क्या र्र रहे हैं 

इसरे् टलए मैं 8 अिधारणाएीं  प्रदान करने जा रहा हीं। 

1. हम व्य प ि कि िहे हैं 

हम कीं पन  के उत्पादोीं को बेचते हैं, हम लोगोीं के सिशाल नेटिकफ  के ब च हमारे िारा बनाई गई ट म के िाथ जुडे़ हुए 

हैं। हम लगातार असधक िे असधक उत्पादोीं को बेचने के सलए अपने नेटिकफ  का सिस्तार कर रहे हैं, और इि प्रसिया 

में, हमें उत्पासदत कारोबार पर प्रसतशत / कम शन प्राप्त होता है। इि प्रकार, हम एक व्यापाररक व्यििाय में हैं। 

2. हम ब् ंड् एंबेसड्ि हैं 

हम उन लोगोीं को कीं पन  के उत्पाद का सिज्ञापन और माकेसटींग कर रहे हैं जो इिक  गुणििा और उपयोसगता िे 

प्रभासित होते हैं और इिे कीं पन  िे खर दना चाहते हैं। यह वैसा ही है जैसा टर् िलमान खान थींबि अप के सलए  

करता है! हम कीं पन  का प्रसतसनसधत्व करते हैं; इिसलए हम िींबींसधत कीं पन  के ब्राींि एीं बेििर हैं सजनके सलए हम काम 

करते हैं। 

3. हम संपति बन  िहे हैं 

एक िींपसि ऐि  च ज है जो हमें पैिे लात  है। जो लोग अींदर आते हैं, िे हमें ज िन भर का भुगतान करें गे। यह ऐि  

िींपसि क  तरह है जो सकराए पर भुगतान करता है जब तक यह अल्कस्तत्व में रहता है। जब भ  मैं सकि  को इि 

व्यििाय में शासमल होने के सलए मनाता हीं, तो मैं िमझता हीं सक यह व्यल्कि मेरे सलए एक िींपसि है। पेश करना और 

उिे व्यििाय में शासमल करना, एक ऐि  िींपसि क  रसजस्टर   को पूरा करना है जो मेरे सलए द घफकासलक सनल्किय 

आय उत्पन्न करेग । 

4. हम एक प इपि इन बन  िहे हैं 

एक बार जब हम एक ठोि और प्रदशफन उनु्मख ट म का सनमाफण करते हैं, तो इि तथ्य के अप्रािींसगक, चाहे हम 

काम करते होीं या नह ीं, हम इिके सलए भुगतान करते हैं। यह एक पाइपलाइन बनाने जैिा है सजिमें िमय लग 

िकता है लेसकन एक बार यह बनने के बाद, यह हमें पूरे ज िन भर इतन  असधक िींघर्षफ और प्रयाि के सबना 

अि समत धन क  आपूसतफ करेगा। 
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5. हम एक परिि ि बन  िहे हैं 

हम लोगोीं को हमारे िाथ काम करने के सलए चुनते हैं। नेटिकफ  माकेसटींग को छोड़कर यह सकि  भ  अन्य व्यििाय में 

मुल्किल िे होता है सक सजन लोगोीं को हम पहले कभ  नह ीं समले थे, िे हमारे िबिे अचे्छ दोस्त बन जाते हैं, जबसक 

जो मन क  तरह हैं, िे पररिार बन जाते हैं। 

6. हम हि रोज़ सीि िहे हैं औि सुध ि िहे हैं 

यह नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग क  िुींदरता है। हमें अत्यसधक िकारात्मक िातािरण में िबिे थथासपत और अनुभि  

िलाहकारोीं िे ि खने और बढने का आज िन अििर समलता है। हम सहट एीं ि टर ायल प्रसिया के माध्यम िे ि खते 

हैं, हम सबि  प्रसिया के माध्यम िे ि खते हैं, हम आिान  िे ि खते हैं सक ररशे्त कैिे बनाएीं  और िाथ ह  िाथ हमारे 

व्यल्कित्व और व्यल्किगत सिशेर्षताओीं को बेहतर बनाएीं । 

7. हम स्विंत्रि  बन  िहे हैं 

आम तौर पर, लोग अपने पूरे ज िन भर काम करते हैं और 40 िाल क  िेिासनिृसि योजना र्ा टहस्सा बन जाते हैं, 

जबसक हम 4 िाल क  िेिासनिृसि योजना पर ध्यान कें सद्रत करते हैं। हम िमय के िास्तसिक मूल्य को िमझते हैं 

और मुद्रा चि के िाथ व्यापार िमय िे िर्लतापूिफक बाहर आना सकतना महत्वपूणफ है। हम लगातार नेटिकफ  

माकेसटींग व्यििाय में काम करने िाले लोगोीं के सलए स्वतींत्रता बना रहे हैं, तासक उन्ें पैिे के सलए ज िन भर काम 

करने क  आिश्यकता न हो। 

8. हम एक ि इफ सेिि हैं 

हमारे पाि िचमुच सकि  के ज िन के पाठ्यिम को बदलने क  शल्कि है। हमारे पाि उिे पैिे के जाल िे मुि 

करने और चूहे क  दौड़ के बाद उिे अपने पररिार और दोस्तोीं के िाथ ज िन का आनींद लेने क  शल्कि है। हमारे 

पाि जब भ  चाहें लोगोीं को जो कुछ भ  चासहए िो करने क  शल्कि है। हम लाइर् िेिर हैं और हम यहाीं सजतने 

सज़ींदग  बचा िकते हैं उन्ें बचाने के सलए यहाीं हैं। यहाीं मैं एक छोटा दृष्टाींत िाझा करना चाहता हीं। एक बार एक 

आदम  एक िमुद्र तट िे गुज़र रहा था जहाीं हजारोीं स्टारसर्श एशोर थे। उिने देखा सक एक लड़का एक स्टारसर्श 

को उठा रहा है और ध रे-ध रे उन्ें िमुद्र में र्ें क रहा है। लड़का लगातार ऐिा कर रहा था, आदम  पाि आया और 

लड़के िे पूछा, "तुम ऐिा क्योीं कर रहे हो? इििे शायद ह  कोई र्कफ  पड़ता है। हजारोीं स्टारसर्श मर रहे 

हैं।"लड़के ने आदम  क  बात िुन , न चे झुककर एक और स्टारसर्श उठाया और उिे िमुद्र में िापि र्ें क टदया 

और मुसु्कराते हुए कहा, "मैं कम िे कम उि के सलए एक अींतर बनाता हीं।" सकतना िच! हमारे व्यापार में भ , हम 

लोगोीं के ज िन को भ  बदल िकते हैं और उन्ें कसठनाई के भ्रमपूणफ जाल िे िर्लता और िमृल्कद् क  ओर ले जा 

िकते हैं। हम िभ  सजींदग  को छूने में ििम नह ीं हो िकते हैं, लेसकन, कम िे कम, हम इतने िारे लोगोीं को छूने के 

सलए अपना प्रयाि दे िकते हैं जैसा दृष्टाींत में  वह लडर्ा र्र रहा था ।  
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अध्यार्-7 

इि िि के िाद क्या होगा? 

जब आप नेटिकफ  माकेसटींग के िेत्र में प्रिेश करते हैं, तो आपके सलए अपना िपना प्राप्त करने के सलए िबिे 

आिश्यक शस्त्रागार आपक  दृसष्ट है। यह आपको नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में अपन  यात्रा के दौरान पे्रररत करेगा। 

एक दृसष्ट जो स्पष्ट रूप िे आपको बतात  है सक आल्कखरकार क्या होगा। आज आपके िारा सकए जा रहे िभ  प्रयािोीं 

का अींसतम पररणाम क्या होगा। आइए कुछ प्रमुख उपलल्कियोीं पर नज़र िालें, जो आप यहाीं प्राप्त कर िकते हैं: 

1. सफिि पूिडक करियि 

कई शतों में, आपर्ा एक बेहद िर्ल कररयर होगा। आपके पाि धन का आनींद लेने के िाथ-िाथ स्वतींत्रता भ  

होग , इि बात का िम्मान करें  सक आप अपन  िर्ल यात्रा और हर भौसतकिाद  च ज़ के िाथ-िाथ िपने देख 

िकते हैं। यसद आप नेटिकफ  माकेसटींग में कररयर को आगे बढाने के सलए तैयार हैं तो यह आपके सलए अच्छा अवसर 

होगा। 

2. आप एक व्यखि के रूप में बेहद बढेंगे 

िींदेह के सबना, आप केिल नेटिकफ  माकेसटींग में िर्लता प्राप्त कर िकते हैं जब आप पयाफप्त लोगोीं को अपने 

िींबींसधत लक्ष्योीं तक पहुींचने और अपने िपनोीं को पूरा करने में मदद करते हैं। ऐिा करने के सलए, आप हर िमय 

उनर्ी मदद करें गे। आप मानि के रूप में असधक उदार और ग्रहणश ल बन जाएीं गे।ऐसा आचरण इि व्यििाय में 

िर्ल होने के सलए एक शतफ है। 

3. आप स्वतिंत्र होगें 

आप जानते हैं सक ज िन में िबिे बड़  लक्जर  क्या है - ज िन के अिल  आनींद को पूरा करने के सलए पयाफप्त 

खाल  िमय। इि व्यििाय में, आप स्वतींत्र होींगे या जो कुछ भ  आप चाहते हैं उिे करने क  आजाद  होग । अपने 

शौक, अपने िपने, रोमाींच जो आप हमेशा ज िन में रखना चाहते हैं उनका प छा करें । ऐि  िभ  च जें केिल तभ  

िींभि हो िकत  हैं जब आप पैिा बनाने क  बोसझल सजमे्मदार  िे मुि होीं। एक नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में, आप 

मल्ट  लेिल मन -प्रोिक्शन मश न बनाकर अपने कड़  मेहनत के िास्तसिक इनाम के रूप में असजफत पयाफप्त 

धनरासश के आश िाफद का आनींद लेंगे। 

4. आप एक तिि सि व्यिस य को पीछे छोड़ देंगे 

िास्ति में, नेटिकफ  माकेसटींग में आप जो भ  बना रहे हैं, िह सिर्फ  आपके सलए नह ीं बल्कि प सढयोीं के सलए है। आपक  

आने िाल  प सढयोीं को जीरो िे शुरू नह ीं करना होगा और िह  पररणाम प्राप्त करने के सलए आप र्ो उतना ह  

िमय सनिेश करना होगा। उन्ें इि व्यििाय के माध्यम िे सनयसमत सनल्किय आय बनाने के सलए सिराित योग्य 

आत्म-पयाफप्त व्यििाय प्राप्त होगा। बि कल्पना करें , नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय के आपके पूरे कररयर में आपने 

और आपके िारा सकए गए कड़  मेहनत के सलए िे सकतना िम्मान करें गे। इिसलए, यह िचमुच इिके लायक है। 

अब और प्रयाि करें ! 
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5. फैन फोल्लोसििंग औि सम्म न 

 'बीइिंग फेमस’ और 'बीइिंग गे्रट' के ब च एक अींतर है। एक अपराधी कार्  प्रसिद् हो िकता है, लेसकन महान नह ीं। 

आपके बडे़ प्रयािोीं, ज्ञान और पे्ररणा से एक पूर  तरह िे अलग ज िन हो िकता है। जो ज्ञान आप अपने अनुभिोीं िे 

प्राप्त करें गे, िह आपको अनसगनत लोगोीं के सलए पे्ररणा का स्रोत बनाता है, जो ज िन में िमान आकाींिाएीं  रखते हैं। 

आप उनके सलए ह रो बन जाते हैं। अींत में यह आपके सलए अपने सदल में बडी रै्न फोल्लोटविंग और िम्मान 

बनाएगा। 

6. अनमोि ितनिंग 

जो भ  आप मानि मनोसिज्ञान, सबि , व्यापार प्रबींधन और िर्लता सिद्ाींतोीं के िींबींध में नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय 

के माध्यम िे ि खने जा रहे हैं, िे आपके ज िन में अनमोल और अपररितफन य हैं। इि व्यििाय में, हर सदन एक 

नया िबक है, हर सदन बढने और उतृ्कष्टता के सलए एक नया अििर िामने आता है। अींत में, आपका ज्ञान जोर िे 

बोलेगा और आपका आभा आपके बौल्कद्कता के स्तर को प्रसतसबींसबत करेगा। 

7. दुतनय  की य त्र  किें  

इि व्यििाय में, आपके पाि उन िेत्रोीं और थथानोीं में नेटिकफ  होगा सजनके बारे में आपने कभ  नह ीं िुना है! आपको 

अपन  कीं पन  िारा दुसनया के िबिे सिदेश  थथानोीं पर जाने के सलए अपने कड़  मेहनत और िमपफण के इनाम के 

रूप में जाने का मौका समलता है, जो सनस्सींदेह असधकाींश लोगोीं का अींसतम िपना है। आपको सिसभन्न िींसृ्कसतयोीं के 

बारे में जानने का मौका समलेगा और दुसनया भर में यात्रा करके भगिान के सनमाफण क  प्रशींिा होग । 

8. नए दोस्त बन एं 

आप मुझिे िहमत नह ीं हो िकते हैं, लेसकन आपके दोस्त बदल जाएीं गे। जैिे ह  आप बडे़ हो जाएीं गे, आप उि  तरींग 

दैध्यफ िाले लोगोीं को आकसर्षफत करें गे। सिसभन्न प ढ , पृष्ठभूसम, िींसृ्कसत और पेशे के लोग आपके कर ब आ जाएीं गे। 

जब आप एक िाथ काम करते हैं, एक िाथ हींिते हैं और उनके िाथ समलकर पाटी करते हैं, मेरा सिश्वाि करो, आप 

अपने ज िन के ििोिम कनेक्शन सिकसित करें गे। और इिके सलए आप हमेशा इि व्यििाय के सनमाफण क  यात्रा 

में आभार  रहेंगे। 
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अध्यार्-8 

एक किं पनी को िढािा क्योिं दें? 

यह प्रश्न अक्सर आपके सदमाग को परेशान कर िकता है। लोग आपिे यह पूछ िकते हैं, "आप इि कीं पन  का 

प्रचार क्योीं कर रहे हैं? इिके बजाय, आप अपना खुद का व्यििाय या कीं पन  शुरू कर िकते हैं"। यहाीं मैं कुछ ठोि 

कारण देने जा रहा हीं, आपको नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में कीं पन  और उिके उत्पादोीं िे जुडे़ क्योीं प्रचार करना 

चासहए। 

1. सकि  भ  कीं पन  में 2 सिभाग हैं। पहला सबि  और माकेसटींग है, और दूिरा अन्य छोटे सिभागोीं का िमूह है। 

आल्कखरकार पैिा बनाने िाल  हर कीं पन  में सबि  होत  है। यह  कारण है सक सबि  के लोगोीं को पहले सकराए पर 

सलया जाना चासहए और आल्कखरकार सनकाल सदया जाना चासहए। यहाीं तक सक यसद आप अपन  खुद क  कीं पन  शुरू 

करते हैं, तो आपको उन िभ  च जोीं िे बचना होगा जो पैिे नह ीं कमाते हैं। व्यििाय में पैिा क्या बनाता है सबि  है, 

और जब आप सकि  कीं पन  या उिके उत्पादोीं को बढािा देते हैं तो िह  होता है। आप िास्ति में महत्वपूणफ च ज़ोीं पर 

ध्यान कें सद्रत कर रहे हैं और अपना सहस्सा लेते हैं। नेटिकफ  माकेसटींग कीं पसनयाीं आम तौर पर अपने सितरकोीं के िाथ 

उत्पाद क  क मत का 50% िे असधक सहस्सा िाझा करत  हैं, और शेर्ष 50% या उििे कम, िे अपन  तरर्  रखते 

हैं। सनसश्चत रूप िे, आप एक असधक लाभ में हैं। असधक िे असधक उत्पादोीं को बेचने के सलए, उन्ें एक व्यापक 

माकेसटींग नेटिकफ  क  आिश्यकता है। उनके िाथ जुड़कर, आप माकेसटींग नेटिकफ  का एक चैनल बना रहे हैं, तासक 

उत्पाद बेचा जा िके। आप अपना खुद का व्यििाय कर रहे हैं, िह सबि  और माकेसटींग है, और िास्ति में आपक  

अपन  कीं पन  है। आपके पाि एक ऐि  कीं पन  है जो सिशेर्ष रूप िे सबि  और माकेसटींग में काम करत  है। 

2. अपना खुद का व्यििाय या कीं पन  शुरू करने के सलए, इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक यह सकतना छोटा या 

बड़ा है, आपको िचमुच बड़  मात्रा में सनिेश क  आिश्यकता है। इिके अलािा, आपको अपने व्यापार को एक 

अचे्छ आकार में बनाए रखने और िह  सदशा में बढते रहने के सलए लगातार िभ  खचों को िहन करना होगा, जो 

सर्र िे बड़  रासश होग । इन िबके बािजूद, यसद आप इिे प्रबींसधत नह ीं कर पा रहे हैं, तो हमेशा व्यापार सिर्लता 

का िर या जोल्कखम होता है। नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय या कीं पन  के उत्पाद को बढािा देने के िारा, आप अपने 

स्वयीं के कीं पन  के सलए सकए जाने िाले िभ  बडे़ सनिेश और खचों को कार्  बचत करते हैं, िाथ ह  आपको 

व्यििाय सिर्लता का कोई िर नह ीं है क्योींसक आप शायद ह  कभ  कुछ सनिेश करते हैं अपन  खुद क  जेब से। 

3. सबि  सकि  भ  व्यििाय में असधकतम लाभ उत्पन्न करत  है, तो आपको कुछ और करने क  आिश्यकता नही िं 

है। 

4. सकि  भ  व्यििाय को बनाने में िमय लगता है, जबसक नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में, आप नकद  प्रिाह का तेज  

िे आनींद ले िकते हैं। 

याद रखें, नेटिकफ  माकेसटींग में अल्टर ा-िर्ल होने के सलए हमेशा अपनी कीं पन  समझ र्र ह  प्रचार करें । बोलो! हााँ 

यह मेर  कीं पन  है। जब आपको आपके व्यििाय पर गवक होगा तो स्क रॉकेट िृल्कद् होग । 
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अध्यार्-9 

किं पनी, उत्पाद, र्ोजना-ज़रूरी नही िं है 

एक नेटिकफ  माकेसटींग लीडर के रूप में, आप ऐसे लोगो रे् सिंपर्क  में आए होिंगे जो अन्य कीं पसनयोीं में काम करते हैं। 

कीं पन  ल्कथथर नह ीं हो िकत  है, या उत्पाद बाजार में िबिे अच्छा नह ीं हो िकता है, या उत्पाद आपक  कीं पन  के 

उत्पादोीं के सजतना प्रभाि  नह ीं हो िकता है। यहाीं तक सक माकेसटींग बजट भ  आपक  कीं पन  उनके मुकाबले ज्यादा 

हो िकत  है। इिके बािजूद, उनके उत्पाद अच्छ  तरह िे टबर् रहे हैं और िह आपके िे बेहतर कमाई कर सर्ते 

है, और असधक िर्ल हो सर्ते है। सर्र भ  आप उनरे् िाथ-िाथ भ  िींघर्षफ कर रहे हैं भले ह  आपके पाि जो 

कुछ भ  है िह दूिरोीं क  तुलना में बेहतर है। 

यह जानना महत्वपूणफ है सक नेटिकफ  माकेसटींग में, इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक आप सकि कीं पन  के सलए काम 

कर रहे हैं, आप कौन िे उत्पाद बेच रहे हैं, िे सकतने प्रभाि  हैं, या वह उत्पाद सकतना कमाई कर रहे हैं। क्या मायने 

रखता है सक आप सकि स्तर पर हैं! आल्कखरकार आपको यह िमझना होगा सक नेटिकफ  माकेसटींग में, लोग कीं पन  

नह ीं खर दते हैं, कीं पन  के उत्पादोीं को नह ीं खर दते हैं, न ह  कीं पन  क  योजना करते हैं, लेसकन िे आपको खर दते 

हैं। आप अपने उत्पादोीं को प्रॉसे्पट्ि में पेश करने के सलए जाते हैं, िे आपक  बात िुनते हैं और िे इि बात के 

आधार पर खर द रहे हैं सक आप कैिे और क्या बोलते हैं। 

यह जानना महत्वपूणफ है सक नेटिकफ  माकेसटींग में, उत्पादोीं को एक कहान  क  आिश्यकता है! आप उत्पादोीं के सलए 

पदोन्नसत और माकेसटींग कर रहे हैं। आपके व्यल्किगत सिकाि िे ज्यादा कुछ भ  मायने नह ीं रखता है। कई कीं पसनयोीं 

में ऐिे लोग होते हैं सजनके पाि ल्कथथर पृष्ठभूसम नह ीं होत  है, यह एक सपरासमि योजना भ  चला िकत  है। सर्र भ  

लोग उनके सलए काम करते हैं और उनके सलए बहुत अच्छा प्रदशफन करते हैं, जबसक आप एक ल्कथथर कीं पन  के िाथ 

िींघर्षफ करना जार  रखते हैं। ऐिा इिसलए है क्योींसक आप कौशल, मानसिकता, नेतृत्व और व्यल्किगत सिकाि पर 

काम करने में सिर्ल रहते हैं। नेटिकफ  माकेसटींग में िर्ल होने के सलए, आपको अपने आप सनिेश करना होगा। 

आपका व्यििाय उतना िर्ल होगा सजतना आप होींगे। यह िमझना महत्वपूणफ है सक कुछ भ  आपके िे ज्यादा नह ीं 

टबर्ता है! लोग नह ीं जानते सक आप कौन हैं, आपक  कीं पन  क्या है, आप कौन िे उत्पादोीं को बढािा दे रहे हैं, िे 

सिर्फ  आपको देख रहे हैं। जैिे ह  िे आपको देखते हैं और तुरींत सनणफय लेते हैं, लोग पहल  छाप बनाते हैं। आपक  

िर े सिींग भािना, मुद्रा, और आत्मसिश्वाि िह है जो लोग देखते हैं जब िे आपको पहल  बार देखते हैं। ऐिा कहा जाता 

है सक 80% िींचार नॉन वबकल है। कुछ और बात नह ीं, लेसकन आप! आप कीं पन  के सलए िबिे महत्वपूणफ सबि  सबींदु 

हैं। 

अपने आप पर ध्यान कें सद्रत करें , यह  िह है सजिे आपको बिंग ऑन इन नेटिकफ  माकेसटींग में पढाया जाएगा। आप 

ि खेंगे सक अपने कौशल कैिे सिकसित करें , अपना नेतृत्व कैिे सिकसित करें , कैिे गसत प्राप्त करें  और प्रभाि  कायफ 

योजना कैिे करें । 
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अध्यार्-10 

नेटिकय  माकेसटिंग शुरू करने का िही तरीका

क्या आपने कभ  िोचा है सक नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय कैिे शुरू करें ? अगर उिर हााँ है, तो मैं बताउींगा सक आप 

इिे कैिे प्राप्त कर िकते हैं। आपने एक मानसिकता सिकसित क  है जो अछूत है। आप अपन  मानसिकता और 

नेटिकफ  माकेसटींग क  िमझ के माध्यम िे प्रोसे्पल्कटींग को प्रभासित करने में ििम होींगे। आप िमझ गए हैं सक 

नेटिकफ  माकेसटींग एक ऐिा व्यििाय है सजिके सलए आपको कुछ कौशल सिकसित करने और अनुिरण करने क  

प्रसिया क  आिश्यकता है। नेटिकफ  माकेसटींग के िाथ शुरू करने के सलए आपको सनम्नसलल्कखत मौसलक कारकोीं पर 

काम करने क  आिश्यकता है: 

1. 3 पी की समझ। प्रोफ इि- प्रोड्क्ट- लान 

आपको कीं पन  क  प्रोर्ाइल, उत्पादोीं और योजना के िाथ होना चासहए। एक प्रोसे्पल्कटींग को पूरा करते िमय यह 

आपके सदमाग के प छे और अपन  ज भ क  नोक पर होना चासहए। इन “3 पी” के बारे में सजतना असधक जानकार  

प्राप्त करने के सलए आप कर िकते हैं िभ  शोध करें । 

2. कौशि सीिें औि अभ्य स किें  

हम प्रॉसे्पट्ि, सनमींत्रण, प्रसु्तसत, अनुिती, िमापन और आपसि प्रबींधन के बारे में आगे के िबक में चचाफ करें गे। इन 

कौशल को मास्टर करने के सलए, इन कौशल का अभ्याि करना महत्वपूणफ है। 

3. प्रतिय  को ज नें 

नेटिकफ  माकेसटींग में प्रसिया क  बुसनयाद  िमझ है। िबिे पहले आप अपने आप िे शुरू करते हैं, तो आप कुछ 

लोगोीं क  प्रोसे्पल्कटींग और भती करते हैं, और सर्र िे उनके अध न कुछ लोगोीं क  प्रोसे्पल्कटींग और भती करें गे। इिे 

स्नोबॉल प्रभाि कहा जाता है, एक प्रसिया जहाीं कुछ छोटा कुछ बड़ा हो जाता है। यह सोचना मुल्किल है सक आपको 

सकि कीं पन  के सलए जाना है क्योींसक िभ  अलग हैं। कीं पन  और उिके उत्पादोीं को िमझने और आप इि प्रसिया 

को कैिे लागू कर िकते हैं, इिके बारे में आपको आज िे इि पर काम करना होगा। 

4. एक क यड योजन  क  तिक स 

आपको नेटिकफ  माकेसटींग में केिल 30 सदन क  जरूरत है। यसद कोई व्यल्कि इन 30 सदनोीं में अपना 100% दे 

िकता है जैिे सक उिके आि-पाि के लोग उिे इतना काम करने के सलए पागल कहने लगते हैं, तो िमझें सक आप 

िह  रासे्त पर हैं और आपका ज िन बदलना है। नेटिकफ  माकेसटींग में एक सिशाल िींगठन बनाने के सलए 30 सदन 

लगते हैं। आइए एक्शन प्लान सिकसित करने के सलए कारकोीं को देखें: 

- एक कायफ योजना बनाओ 

- अपन  कायफ योजना पर काम करें  

- पररणामोीं का सिशे्लर्षण करें  

- अपन  कायफ योजना र मेक करें  

- 10x प्रयाि करें  
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अध्यार्-11 

कौशल सिकाि का पररचर् 

 
क्या आप पैिे र्माना चाहते हैं? अगर मैं सकि  िािफजसनक थथान पर जाता हीं और पूछता हीं सक क्या उन्ें पैिे 

चासहए, तो लगभग हर कोई हाीं के िाथ जिाब देगा। आपको दुसनया को यह नह ीं बताना चासहए सक आप सकतना 

पैिा चाहते हैं। इिके बजाय उन्ें सदखाएीं  सक आप सकतने मूल्यिान हैं, क्योींसक िर्लता और पैिा उन लोगोीं के सलए 

आता है जो दुसनया के सलए मूल्यिान हैं। िहाीं मौजूद हर कोई अपना मूल्य िासबत कर रहा है और यह िासबत कर 

रहा है सक उन्ें सकतना र्माना चासहए। लेसकन िास्ति में इििे असधक लाभ कौन उठाता है जो टर् िबिे मूल्यिान 

कौशल िाला व्यक्ि है। सजतना असधक मूल्यिान िे उतना असधक कमाएीं गे। 

 

एक शहर में एक िामान्य व्यल्कि खुद को एक अच्छा असभनेता मान िकता है। शाहरुख खान को भ  एक अच्छा 

असभनेता माना जाता है। दोनोीं के ब च का अींतर यह है सक उन्ोींने अपने कौशल का उपयोग कैिे सकया। शाहरुख 

खान अपने कौशल को इि तरह िे पॉसलश करने में ििम था सक अब िह बॉल िुि का राजा है। नेटिकफ  माकेसटींग 

उद्योग में भ  यह  होता है। हममें िे कुछ, अपने कौशल पर बहुत मेहनत करते हैं और ऊीं चाई तक पहुींचते हैं जो हम 

में िे असधकाींश इि उद्योग में िपने देखते हैं। क्या आप अपने कौशलोीं को सिकसित कर रहे हैं जैिा सक आपको 

होना चासहए? यसद आपने अभ  तक अपने कौशल पर काम नह ीं सकया है, तो आपको तुरींत र्रना चासहए। जब कोई 

व्यल्कि नेटिकफ  माकेसटींग में शासमल होता है, तो िह कीं पन  क  प्रोर्ाइल, उत्पाद और योजना पर प्रािींसगक प्रसशिण 

लेता है। िह िभ  3 प  के स्वाम  हैं और िोचते हैं सक यह िह जगह है जहाीं प्रसशिण िमाप्त होता है। एमएलएम 

ि सियो में िे एक वीटडयो में, मैंने 80-20 सिद्ाींत के बारे में िूसचत सकया है । 20% आय सिद्ाींत िह है जो हर कोई 

ि ख रहा है। आप अन्य 80% कैिे प्राप्त करें गे? जब हर कोई 3 प  के बारे में जानता है, तो उद्योग में हर कोई 

िमान रूप िे कमाता क्योीं नह ीं है? ऐिा इिसलए है क्योींसक हर सकि  का कौशल स्तर अलग है। िर्ल होने में 

आपक  िहायता के सलए हम इि कायफिम के माध्यम िे आपके कौशल पर काम करें गे। 

 

चसलए नेटिकफ  माकेसटींग में िर्ल होने और काम करने के सलए आिश्यक कौशल के प्रकार को देखें। इिे 2 भागोीं, 

व्यल्िगत सिकाि और नेटिकय  सिकाि में सिभासजत सकया जा िकता है। आइए उन्ें अलग-अलग देखें: 

 

व्यल्िगत सिकाि कौशल: 

 

ििंचार कौशल:  

सजि तर के िे हम बात करते हैं और हमारे प्रॉसे्पट्ि और िींदेश को व्यि करते हैं, िह नेटिकफ  माकेसटींग में 

महत्वपूणफ कौशल है। हमें अपने मन और सदमाग में प्रभाि  ढींग िे िींिाद करने क  आिश्यकता है। इिके सलए, 

हमार  सिल िर  अच्छ  और स्पष्ट होने क  जरूरत है तासक िह िमझ िके सक हम क्या व्यि करने क  कोसशश 

कर रहे हैं। इिसलए, हमें यह िुसनसश्चत करने क  ज़रूरत है सक हम क्या कह रहे हैं और िह क्या िमझ रहा है, , और 

उसरे् दृसष्टकोण को िमझने क  कोसशश भ  र्रनी चाटहए, चाहे िह हाूँ र्हे या नह ीं। इिसलए, यसद हमारे पाि अचे्छ 

िींचार कौशल हैं, तो सिचारोीं और सिचारोीं को िींभासित रूप िे िींभासित व्यल्कि के सदमाग में थथानाींतररत सकया जा 
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िकता है और पररणाम िकारात्मक सदशा में अत्यसधक 

प्रभासित हो िकते हैं। नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में, यसद आप 

िचमुच िींिाद कर िकते हैं सक आप क्या कहना चाहते हैं, 

आप जो प्रोसे्पल्कटींगएीं  पेश करना चाहते हैं, और जो आप 

िींचार कर रहे हैं िह प्रोसे्पल्कटींग के सलए है, तो क्या आप 

िास्ति में िींिाद कर िकते हैं सक आप क्या िोच रहे हैं? मेरे 

सशिक ने एक बार मुझे बताया सक आप पर िा के सलए अच्छ  

तरह िे तैयार हैं, लेसकन पर िक आपके बारे में नह ीं जानता है, या आपने सकतन  अच्छ  तरह िे तैयार सकया है, या 

आप सकि प्रकार के छात्र थे। िह जो जानता है वो यह है जो आपने सलखा है और यह  िह ििाल है जो आप इि प्रश्न 

के बारे में जानते हैं। िींचार एक ह  तर के िे काम करता है। आप अपने उत्पाद के बारे में िबकुछ जान िकते हैं, 

लेसकन यसद आप अपने प्रॉसे्पट्ि को िमझाने में ििम नह ीं होींगे सक आपको क्या करना है, तो यह आपके ल्कखलार् 

काम करेगा। 

 

िीड्ितशप खिल्स: 

यह न केिल भसिर्ष् के लीडसक को बनाने के सलए है, बल्कि आप अपनी टीम र्ो यह करने के सलए कहकर िर्लता 

के मागफ पर ले जा िकते हैं। यह अींततः आपके प्रभाि में िुधार करेगा। हर सकि  के पाि प्रसतभा का कुछ रूप है। 

कुछ इिके िाथ पैदा होते हैं; कुछ िमय के िाथ इिे बढाने के सलए है। आज आप मेरे पाठ्यिम के सलए भुगतान 

कर रहे हैं क्योींसक आपर्ो मुझ पर हैं सक मैं आपको िबिे अचे्छ नेतृत्व गुणोीं को प्राप्त करने में आपक  िहायता कर 

पाऊीं गा। आप में िे प्रते्यक में कई गुण पहले िे ह  हो िकते हैं और मैं इिे प्रभाि  ढींग िे चैनल करने में आपक  

िहायता करूीं गा तासक आपके िपनोीं को पूरा सकया जा िके, आप व्यल्किगत रूप िे और अपने िींगठन के सलए जो 

हासिल करना चाहते हैं उिे प्राप्त करने में ििम हो। इिके अलािा, एक लीडर िह है जो अपने अनुयासययोीं को 

लीडर बनाता है। यह कौशल आपक  ट म सनमाफण प्रसिया के िाथ िमय क  अिसध में सिकसित होगा। 

 

व्यल्िगत ििंििंध कौशल: नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग पूर  तरह िे िींबींधोीं पर आधाररत है। यह सकि  के िाथ, आपक  

ट म और आपरे् प्रॉसे्पट्ि के िाथ हो िकता है। सजन लोगोीं िे आप उम्म द कर रहे हैं टर् उनके िाथ आपका 

िींबींध हमेशा अच्छा होना चासहए, िे आपके िाथ आते हैं या नह ीं, लेसकन ज्यादातर लोग प आर कौशल के मूल्य को 

नह ीं िमझते हैं। यह कौशल इतना अच्छा होना चासहए सक िे हमेशा आपको अचे्छ िमय में याद रखें और हमेशा 

आपके सलए उच्च िम्मान रखें। आल्कखरकार, आपक  लींब  अिसध क  उपलल्कियाीं इि बात पर भरोिा करत  हैं सक 

आपके ट म के िदस्योीं और आपके आि-पाि के लोगोीं के िाथ आपके सकि तरह के िींबींध हैं। 

 

स्टोिी टेतिंग खिल्स: 

 नेटिकफ  माकेसटींग में, हम कहासनयोीं िाले लोगोीं को प्रभासित करते हैं। हर कोई कहासनयोीं को िुनना और उनके िाथ 

िींबींध रखना पिींद करता है और इिसलए कहासनयाीं गेम पररितफक हैं। जब सू्कल में, मैंने पढा सक सकि  को प्रभासित 

करने के सलए, आपको एक अच्छ  कहान  बताने में ििम होना चासहए। यह  िह िमय था जब मुझे एहिाि हुआ 

सक मेरे सदन-प्रसतसदन के बारे में बताने के सलए मेरे पाि बहुत कुछ नह ीं है। नेटिकफ  माकेसटींग में, आपको बहुत कुछ 

करना होगा तासक आप इिे दूिरोीं र्ो बता िकें । सदन-प्रसतसदन आपके ज िन में सजतने असधक अनुभि होते हैं, 

उतन  ह  कहासनयाीं आपको लोगोीं को बताना और प्रभासित करना होगा। तो हमेशा िुसनसश्चत करें  सक आपक  दैसनक 
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गसतसिसधयोीं में िुधार हुआ है या नही िं । मैं लोगोीं के िाथ-िाथ आपक  पे्ररणा को प्रभासित करने के सलए अपने 

YouTube चैनल पर दैसनक मोजो अपलोि करता हीं। उन कहासनयोीं को दूिरोीं को बताने क  कोसशश करें । ऐिा हो 

िकता है सक आप िणफन करने में ििम नह ीं होींगे जैिा मैंने सकया था। लेसकन िमय के िाथ-िाथ यह कहने, और 

कहान  के बाद यह आपके कौशल में िुधार करेगा। अपने पररिार को बताकर अभ्याि करें । पररिार के िदस्य 

प्रिन्न होींगे और एक भािना होग  सक आप ज िन में िकारात्मकता सोच रे् साथ बढ रहे हैं। 

 

नेटिकड  म केतटंग कौशि: 

प्रोसे्पल्क्टिंग: नेटिकफ  माकेसटींग में बड़ा ििाल यह है सक हम सकििे बात करते हैं, हम सकििे िींपकफ  करते हैं? 

आल्कखरकार हमें िींभासित ग्राहकोीं और सितरकोीं क  आिश्यकता है, 

हमें लोगोीं के िाथ काम करने क  जरूरत है। इि कौशल को सकि  

पुस्तक में या सिर्फ  बात करके सिखाया नह ीं जा िकता है। प्रोसे्पल्कटींगएीं  

हर जगह हैं, लेसकन िाताफलाप शुरू करना और उन्ें अपन  

व्याििासयक प्रसु्तसत के सलए राज़ी र्रना एक कौशल है। हम इि पाठ 

में प्रॉसे्पट्ि के सिसभन्न तर कोीं को जानने के सलए कार्  िमय व्यत त 

करें गे। हम इि सिर्षय के तहत प्रॉसे्पट्ि में कार्  िमय सबताएीं गे। जो 

भ  आप इििे ि खते हैं, अगर यह िास्तसिक ज िन में लागू नह ीं सकया 

गया है, तो यह िमय बबाफद है। बि िुनना और पे्रररत महिूि करना पयाफप्त नह ीं होगा। यह एक प्रसशिण पाठ्यिम 

है और मैं आपको पहले सदन िे टर ेन र्रूूँ गा, भले ह  पथ सकतना मुल्किल हो। एक बार िर्ल होने के बाद मेरा 

उदे्दश्य पूरा हो जाएगा। एक प्रोसे्पल्कटींग हो िकत  है सक कौशल को सीखने के बाद, आप ररजेक्शन और 

नकारात्मकता का िामना कर िकते हैं, लेसकन अींत में, िर्लता आपके चरणोीं में होग । 

आमंत्रण: प्रोसे्पल्कटींग के बाद, आमींत्रण ह  एकमात्र कौशल है जो आपके िारा सकया जाना है और आप इिे मास्टर 

करना चाहते हैं, क्योींसक बाक  िब कुछ आपक  अप लाइन िारा िींभाला जा िकता है। गमफ बाजार और ठीं िे बाजार 

में लोगोीं को कैिे आमींसत्रत सकया जाए इि पाठ में शासमल सकया जाएगा। गमफ बाजारोीं में, आप सजन 3 दृसष्टकोणोीं को 

लागू कर िकते हैं तासक लोग आपको िुनने के सलए िींगोसष्ठयोीं / प्रसु्तसतयोीं में भाग लें। 

 

पे्रजेंटेशन: आप इि पाठ में लघु (2 समनट) और लींब  (25 समनट) प्रसु्तसतयोीं को ि खने जा रहे हैं और नाटक य रूप 

िे प्रसु्तसत क  िींख्या में िुधार कर िकते हैं और इि प्रकार आपक  रूपाींतरण दर में िुधार आएगा।जब हम एक 

घींटे िे असधक िमय तक एक िींभासित प्रसु्तसत प्रसु्तत करते हैं, तब भ  हम अक्सर अस्व कार करते हैं। एक िमय 

सजिे सनिेश सकया गया था, लेसकन सजि र्ल को हमने आशा क  थ , िह नह ीं हुआ । यात्रा करते िमय आपने मेटर ो 

में प्रोसे्पल्कटींग के सलए अपन  लाइन िे िुना होगा। लेसकन ििाल अभ  भ  वही है, कैिे? मुझे पहले एक िाल में 

अपने सिश्वसिद्यालय में सकि  िररष्ठ िे कुछ बात करने के सलए कहा गया था, सजि पर मैंने जिाब सदया "क्या?" 

चुनौत  यह है सक हर कोई हमें कई च जें करने के सलए कहता है लेसकन कोई भ  हमें यह नह ीं बताता सक यह कैिे 

करना है। तो िबिे पहले आप 2-समनट क  प्रसु्तसत ि खेंगे, जहाीं आप केिल महत्वपूणफ सबींदुओीं पर ह  रहेंगे तासक 

प्रोसे्पल्कटींगएीं  रुसच और रुसच में शासमल होने को सदखा िकें । और बाद में 25 समनट क  गहर  प्रसु्तसत जहाीं िभ  

सबींदुओीं को सिस्तार िे किर सकया गया है। इन 25 समनटोीं में िे, आपको केिल 10 समनट में 3 प  के बारे में 

िमझाया जाना चासहए, हम सििरण में आगे बढने के सलए शेर्ष 15 समनट में प्रसु्तत करने और कहने के सलए आपको 
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जो सििरण चासहए, उिमें हम आगे चचाफ करें गे। यह तकन क  है लेसकन यह एक ग्राहक क  गारींट  देगा। और यह 

नेटिकफ  माकेसटींग में अपने िर्षों के अनुभि पर आधाररत है। 

 

सम पन: यह एकमात्र सबींदु है जहाीं आप िास्ति में अपने प्रॉसे्पट्ि क  िहायता करते हैं क्योींसक िह केिल तभ  

लाभाल्कित होगा जब िह शासमल हो। आप ि खेंगे सक इि पाठ में बेहतर तर के िे कैिे सम पन सकया जाए। यसद 

कोई बींद नह ीं हुआ है, तो आपका सनिेश का िमय इिके लायक नह ीं था। िमापन एक ऐिा िमय है जहाीं आप 

िास्ति में अपने प्रॉसे्पट्ि क  िहायता करते हैं। यसद िह जुड़ता है, तो केिल िह जो पेशकश क  जा रह  है उििे 

लाभ उठा िकता है। यसद आप उिे उसचत रूप िे िमझा नह ीं िकते हैं तो आपके उत्पाद को उनके िारा लाया 

जाने िाला लाभ या मूल्य, तो आपको सबि  को बींद करने के तर के के बारे में असधक प्रसशिण क  आिश्यकता है। 

एक बार जब आप िौदे को बींद करने क  कला ि खते हैं, तो लोग आपिे जुड़ने में उनक  िहायता के सलए स्वयीं िे 

िींपकफ  करें गे। 

 

फॉलो-उप: यह हमेशा कहा जाता है सक सकस्मत र्ॉलो-अप में है। हम इि पाठ में इि कौशल को सनपुण करें गे। 

आप अक्सर अपने ग्राहकोीं को बुलाते हैं र्ॉलो अप के सलए और उि प्रारीं सभक कॉल के बाद, लोग आपक  कॉल 

प्राप्त करना बींद कर देते हैं। यह एर् कम  है और हम ि खेंगे सक इस तु्रसट को कैिे दूर सकया जाए। 

 

ऑबे्जक्शन हैंड्तिंग: नेटिकफ  माकेसटींग में 10 िे असधक प्रश्न नह ीं हैं जो प्रॉसे्पक््टस आपके अििर के बारे में 

आपसियोीं के रूप में पूछ सर्ते हैं। आपको उन 10 ििालोीं का जिाब समलेगा। 

 

िोगो ंको प्रतशक्षण: आपको अपने ट म के िदस्योीं को गुणा करने और अपने व्यििाय में एक जसटल प्रभाि प्राप्त 

करने के सलए प्रसशसित करना होगा। प्रसशिण एर् आम व्यक्ि र्ो लीडर बनाता है और लीडसक बाटर् लोगोिं को 

लीडर बनाते हैं। 

 

ग्र हको ंक  तिक स: नेटिकफ  माकेसटींग में, हमारे पाि उत्पादोीं और िेिाओीं क  पेशकश है और इिके सलए हमें 

ग्राहकोीं क  आिश्यकता है। हम अक्सर इि मुदे्द का िामना करते हैं सक भले ह  हमारे पाि हमारे सनपटारे में 

बेहतर न उत्पाद हैं, सर्र भ  हम इिे बेचने के सलए िींघर्षफ करते हैं। आपको ऐिा क्योीं लगता है? हम में िे असधकाींश 

क्योीं िर्ादार ग्राहकोीं को पाने के सलए िींघर्षफ करते हैं? मैं यह आत्मसिश्वाि िे कह िकता हीं सक आप में िे असधकाींश 

को बेचने क  गलत तकन क पता है। आपको इिे बदलने क  जरूरत है और मैं प्रसिया में आपक  मदद करूीं गा। 

हम सनयसमत और िर्ादार ग्राहकोीं बनाना ि खेंगे। 
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अध्यार्-12 

प्रॉसे्पक््टि – ऑफलाइन 

 

 

 

एक सनयसमत प्रसिया जो आपको सनयसमत आधार पर र्रनी है, िह है प्रॉसे्पक््टस । िींभासित प्रॉसे्पक््टस को अींततः 

अपने िींभासित सितरकोीं और / या ग्राहकोीं में पररिसतफत करने के सलए यह खोजना और दृसष्टकोण करना है। िे 

आपके व्यििाय में नया खून हैं! नेटिकफ  माकेसटींग में प्रोसे्पल्कटींगएीं  बहुत महत्वपूणफ हैं क्योींसक यसद कोई प्रॉसे्पक््टस 

नह ीं है, तो कोई ग्राहक / सितरक नह ीं होींगे, और आपक  कीं पन  आगे बढने के सलए िींघर्षफ करेग । नेटिकफ  माकेसटींग 

छोड़ने िाले नींबर 1 कारण यह है सक उनके पाि प्रोसे्पल्कटींग रखने के सलए पयाफप्त लोग नह ीं हैं। 

 

इिसलए यसद आप ि खते हैं, टर् लोगोीं को प्रोसे्पल्कटींग कैिे समलत  है, तो क्या आप नेटिकफ  माकेसटींग करना जार  

रखेंगे? सनश्चय ह  आप करें गे! मान ल सजए सक आपने उद्योग छोड़ने का रै्िला सकया है लेसकन 5 लोग आपको 

बताते हैं सक िे आपक  थथल बैठक में भाग लेना चाहते हैं। आपको जार  रखने के सलए पे्रररत सकया जाएगा। अगर 

आप अपन  ट म को "प्रॉसे्पट्ि के सलए अि समत लोगोीं को कैिे प्राप्त करें " पर ि खते हैं और सिखाते हैं टर् यह 

कैिे होगा? अगर सकि  के पाि प्रोसे्पल्कटींग है तो कोई भ  नेटिकफ  माकेसटींग छोड़ नह ीं िकता है। अपन  ट म को 

सिकसित करने के सलए, आपक  ट म को ि खने और सिखाने के सलए नींबर 1 कौशल चाटहए। 

 

ऑफ़लाइन और ऑनलाइन प्रॉसे्पट्ि के दो तर कोीं िे हम प्रोसे्पल्कटींगएीं  कर िकते हैं। मेरे िर्षों के अनुभि के िाथ, 

उद्योग में सिसभन्न लोगोीं को सकताबें पढने और बैठक करने के सलए, मैंने इन तकन कोीं को सिकसित सकया है क्योींसक 

इन्ें व्यल्किगत रूप िे कोसशश और पर िण सकया जाता है और मैं उन पररणामोीं को जानता हीं जो आपके कड़  

मेहनत र्ा फल देंगे। 

 

ऑफलाइन प्रॉसे्पल्क्टिंग 

लोग हर जगह हैं और आपके आि-पाि अि समत प्रोसे्पल्कटींगएीं  हैं, लेसकन हम नह ीं जानते सक उनिे बात कैिे करें । 

लोग हर जगह हैं, िािफजसनक पररिहन में, सििाहोीं में, कायों में, घटनाओीं आसद में। कारण हम उन प्रॉसे्पट्ि को 
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प्राप्त करने में अिर्ल होते हैं क्योिंटर् हम नह ीं जानते सक हमें उन्ें सितरकोीं / ग्राहकोीं में बदलने के सलए िास्ति में 

क्या कहना है। िाताफलाप शुरू करने के सलए पहला बैररयर हमेशा होता है। 

 

ओपनसड: आप िकारात्मक िाताफलाप शुरू करने के सलए तथ्य, तथ्य और कुछ िूचना िूत्र िारा िमसथफत सनम्नसलल्कखत 

वाताकलाप ओपनसक का उपयोग कर िकते हैं: 

 

1. लेसकन कुछ: अगर मैं आपको एक तथ्य बताता हीं सक आपको सिश्वाि करना मुल्किल लगेगा? उदाहरण के सलए, 

मेरे पड़ोि  प्रसत सदन 1 करोड़ रुपये कमाते हैं। इि  तरह, मैं आपको बता िकता हीं सक मेर  कीं पन  में श र्षफ कमाई 

100 करोड़ रुपये िे 10 करोड़ है। ये उदाहरण आपके सदमाग में िींसदग्ध हो िकते हैं। लेसकन अगर मैं आपको 

बताता हीं सक िूयफ पूिफ में उगता है या पान  पारदशी है, तो आप सबना िींदेह के सिश्वाि करें गे क्योींसक ये ज्ञात तथ्य हैं। 

तथ्य unchallenged रहते हैं। 

 

इिसलए, मैं आपको बताऊीं गा सक आपको तथ्योीं को सकि  िींभासित व्यल्कि को कैिे बताना है।पहला तथ्य यह है सक 

लोग बहुत मेहनत करते हैं। दूिरा तथ्य यह है सक ज्यादातर लोगोीं को मह ने में एक बार िेतन का भुगतान सकया 

जाता है। मैं अपने व्यििाय िे िींबींसधत कुछ जानकार  और तथ्य देकर आगे बढ िकता हीं। 

 

उदाहरण के सलए: 

ऐिे कुछ लोग हैं सजन्हें महीने में दो िार अपना िेतन पाने का कोई तरीका समला है। जासहर है, प्रॉसे्पक््टस 

जानना चाहेगा और उतु्सक होगा सक कैिे? यह िाताफलाप ओपनर है सजिे आप चाहते थे। 

 

आप उन्हें िता िकते हैं सक मसियड्ीज सकतनी िुिंदर सदखती है, लेसकन कुछ लोग इिे खरीद नही िं िकते हैं। 

लेसकन कुछ लोगो िं को इिे मुफ्त में लाने के सलए तकनीकें  समली हैं। सर्र िह आपिे पूछेगा सक कैिे। आपको 

"कैिे" पूछकर, लोग आपको एक पे्रजेंटेशन के सलए पूछ रहे हैं और यह  िह च ज है सजिे आप ढूींढ रहे थे! 

 

2. हर कोई जानता है / कहता है: जब आप कहते हैं "हर कोई जानता है", इिका मतलब है सक यह एक तथ्य है 

और इिे चुनौत  नह ीं द  जाएग ।  

 

उदाहरण के सलए: 

हर कोई जानता है सक नौकरी िाले लोग िहुत अमीर नही िं हो िंगे और असधकािंश लोग नौकरी कर रहे हैं। 

लेसकन कुछ लोगो िं को अपने काम करने के अलािा असतररि आर् असजयत करने का एक तरीका समला है। 

ध्यान रखें सक जब आप इन तकन कोीं का उपयोग करते हैं, तो सनल्किय आय, अप लाइन, िाउनलाइन, िर्लता 

रेखा जैिे िाताफलाप में एमएलएम क ििफ का उपयोग न करें  क्योींसक सजि व्यल्कि िे आप बात कर रहे हैं उिे इन 

शब्ोीं से रु्छ नह ीं समलेगा। हमने यूरोप और अमेररका के प्रसशिकोीं िे इन तकन कोीं को ि खा है। िहाीं अींगे्रज  में 

दृसष्टकोण थे लेसकन यह भारत य दशफकोीं पर काम नह ीं करता है। भारत य हर िमस्या का िमाधान पैिे में देखते हैं। 

 

3. दुसनर्ा में दो प्रकार के लोग हैं: बातच त शुरू करने का यह एक प्रभाि  तर का है।  
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उदाहरण के सलए: 

दुसनया में 2 प्रकार के लोग हैं, एक िह है जो मुींह के माध्यम िे कमाता है और अन्य िे जो कमाते नह ीं हैं। तो अगर 

कोई मौका सदया जाता है, तो आप सकि शे्रण  में रहना चाहते हैं? जासहर है, प्रसतसिया "पहला" होगा। तो, अिचेतन 

रूप िे, िह कह रहा है सक िह रुसच रखता है और आपक  प्रसु्तसत माींगता है। 

 

4. क्या र्ह ठीक रहेगा: मान ल सजए सक मैं एक मेटर ो में यात्रा कर रहा हीं और मैं उिके प छे एक बडे़ बैग िाले 

व्यल्कि को देखता हीं। मैं उिे नमस्कार करता हीं और उिक  ट -शटफ पर उिक  िराहना करता हीं और उििे पूछता 

हीं सक िह अपने ज िन के सलए क्या करता है। िह िूसचत करता है सक िह एक इींज सनयररींग छात्र है। मैं इि 

जानकार  का उपयोग कर िकता हीं और उििे कह िकता हीं, "क्या र्ह ठीक होगा अगर मैं आपको कॉलेज के 

िमाप्त होने िे पहले प्रसत माह INR 1 लाख कमाई शुरू करने की तकनीक िताऊ "। जासहर है, िह उतु्सक 

होगा और पूछेगा "कैिे?" मेरा जिाब मेर  2 समनट क  प्रसु्तसत होग  और उिे आमींसत्रत र्रना। 

 

5. एक पुरानी कहाित है: जब आप इि लाइन का उपयोग सकि  प्रोसे्पल्कटींग पर करते हैं तो बहि करना मुल्किल 

होता है क्योींसक उन्ें "पुरान  कहाित" होने के कारण तकफ  देना मुल्किल होगा। उदाहरण के सलए, आप कह िकते हैं 

सक एक पुरान  कहाित है सक सकि  र्ो दवाइयोिं पर ज्यादा भरोसा नही िं र्रनी चाटहए पर अभ  भ  लोग उन पर 

भरोिा करते हैं, लेसकन कुछ लोगोीं ने स्वाभासिक रूप िे खुद का इलाज करने का तर का टनर्ाल टलया है । 

 

उपरोि ओपनसक का उपयोग करके, आप मानसिक रूप िे प्रसु्तसत के सलए अपन  अपना प्रॉसे्पक्ट तैयार करते हैं। 

हम िभ  जानते हैं सक नेटिकफ  माकेसटींग में, असधक प्रसु्तसतयोीं का मतलब असधक व्यििाय है। 
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अध्यार्-13 

प्रॉसे्पक््टि - आप कौनिा फॉममयला इसे्तमाल करते हैं? 

इि अध्याय में, हम उन शब्ोीं के जादू अनुिमोीं को ि खने जा रहे हैं सजनके पाि आपको एक टर्लर प्रॉसे्पक्ट 

मश न बनाने क  िमता है। आप क्या जिाब देते हैं जब कोई आपसे एक िाधारण ििाल पूछता है सक "आप क्या 

करते हैं" पररणाम में एक बहुत अींतर िाल िकता है! क्या आपने कभ  यह महिूि सकया है? आइए कुछ उदाहरणोीं 

िे िमझें: 

िासहल नेटिकफ  माकेसटींग के सलए नया है। िासहल शाद  के सलए जाता है और बहुत िे लोगोीं और एक दोस्त िे 

समलता है। िह लींबे िमय बाद उििे टमलता हैऔर पूछता है, 

साटहल र्ा दोस्त: तुम क्या र्रते हो? 

साटहल: मैं एर् अिंतररािर ीय ब्रािंड रे् साथ र्ाम र्र रहा हिं। हम भारत में टवस्तार र्र रहे हैं। हमारे पास 50+ पेटेंट 

हैं और हम लगभग 20 वषों तर् बाजार में रहे हैं। 

साटहल र्ा टमत्र: क्या आप जानते हैं टर् सोनाक्षी क्या र्र रही है? 

हम यहाीं देख िकते हैं सक िासहल ने जो कुछ कहा, उि रे् टमत्र ने नजरअींदाज कर सदया और सिर्षय को सकि  अन्य 

टदशा में बदल सदया। ऐिा क्योीं हुआ इसरे् कुछ कारण हैं। या तो उसे िमझ में नह ीं आया सक िह क्या कह रहा था 

या उिे िाताफलाप में रूसच नह ीं थ  या िह जानता था सक िह एमएलएम पर बात करने िाला था और इिे अनदेखा 

करना बेहतर था। िासहल भ्रसमत हो गया सक बड़  प्रसतसष्ठत कीं पन  और उसर्ी सिस्तार योजनाओीं के बारे में िुनने के 

बाद भ , उसरे् टमत्र ने िभ  तथ्योीं को नजरअींदाज कर सदया और इिमें कम िे कम रुसच ल । 

बाद में िह अपने चचेरे भाई िे समलता है जो एक ह  ििाल पूछता है, "आप इन सदनोीं क्या कर रहे हैं?" 

साटहल: मैं एर् स्वास्थ्य और र्ल्याण र्िं पनी र्ा एर् स्वतिंत्र टवतरर् हिं। हमारा र्ारोबार इस साल 30cr से 300cr 

तर् जा रहा है। 

चचेरे भाई: क्या आपने जलेबी बनाने र्ी र्ोटशश र्ी है? 

यह सर्र िे िासहल को आश्चयफचसकत करता है सक सर्र िे उसर्ी प्रसतसिया को नजरअींदाज कर सदया गया और 

दूिरे सिर्षय पर बदल सदया गया। जब िासहल पूछता है सक उिके चचेरे भाई क्या करते हैं, तो िह जिाब देता है सक 

िह एक कॉल िेंटर में काम कर रहा है और केिल नौकर  में िुरिा है। सर्र, ऐिा कुछ क्योीं हुआ, िह िमझ में नह ीं 

आया सक िह क्या कह रहा था या उिे िाताफलाप में रूसच नह ीं थ  या िह जानता था सक िह एमएलएम पर बात करने 

िाला था और इिे अनदेखा करना बेहतर था। 

बाद में, िह अपने बडे़ चचेरे भाई िे समलता है जो एक ह  ििाल पूछता है, "तुम क्या करते हो?" 

साटहल: मैंने एर् व्यवसाय शुरू टर्या है, जो मुझे टनक्िय आय देता है। मैं आय टवटवधीर्रण रे् टलए लोगोिं से 

परामशक र्रता हिं। 

वृद्ध चचेरे भाई: घर पर सब रै्सा है? 
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िासहल सर्र िे अनदेखा महिूि करता है, िह सनराश हो जाता है और घर चला जाता है, िह िोने में अिर्ल रहता 

है और त व्र असभयोजन पररिर िे प सड़त होता है। िह िोचता है सक उिने अपन  पूर  कोसशश क  लेसकन टर्सी ने 

भ  सदलचस्प  नह ीं ली। लोग कड़  मेहनत करते हैं, लेसकन िे एक प्रभाि  िाक्य िाक्याींश में सिर्ल रहते हैं। 

3 मह ने बाद, िह उन िभ  को एक और िमारोह में टमलता है। िासहल अपने पहले दोस्त िे समलता है: 

साटहल: तुम क्या र्रते हो? 

टमत्र: मैं लोगोिं र्ो स्वाभाटवर् रूप से वजन र्म र्रने में मदद र्रता हिं और अिंशर्ाटलर् आय भी र्माता हिं। 

साटहल: रै्से? 

िाद में, िह अपने चचेरे भाई िे समलता है: 

साटहल: तुम क्या र्रते हो? 

चचेरे भाई: मैं लोगोिं र्ो अपने टवरोधी उम्र बिने वाले उत्पादोिं रे् साथ युवा रहने में मदद र्रता हिं और साइड आय 

भी र्माता हिं। 

साटहल: रै्से? 

िाद में िासहल अपने िड़े चचेरे भाई िे समलते हैं। 

साटहल: तुम क्या र्रते हो? 

वृद्ध चचेरे भाई: अभी, मैं मलेटशया यात्रा र्रने जा रहा हिं। मैं लोगोिं र्ो मुफ्त में यात्रा र्रने में मदद र्रता हिं और 

इसरे् टलए भुगतान भी र्रता हिं। 

साटहल: रै्से? 

िभ  3 पररदृश्योीं में "कैिे" पूछकर, िासहल ने एक प्रसु्तसत माींग  है। 2 समनट क  प्रसु्तसत के बाद (सजिे हम बाद में 

कायफिम में ि खेंगे), िह उन िभ  त नोीं िे पूछता है यसद िे नेटिकफ  माकेसटींग में हैं, िे िभ  हाूँ में जिाब देते हैं। यह 

िुनकर, िह उन्ें बताता है सक उसने उन्ें बताया था सक िह 3 मह ने पहले नेटिकफ  माकेसटींग में था पर हर कोई याद 

करने में नाकाम रहा, सनराश होर्र िह घर आता है और इींटरनेट पर प्रसशिण सिसधयोीं और कायफिमोीं क  खोज 

करता है। िह आपके जैिे बैंग ऑन  इन नेटिकफ  माकेसटींग प्रोग्राम पाता है। िह मेरे पाि आता है और सामने बैठता 

है। 

िासहल ने मुझे शाद  में समले 3 लोगोीं के बारे में बताया और उन्ें नेटिकफ  माकेसटींग में आमींसत्रत सकया और त नोीं ने 

इनकार कर सदया और कोई सदलचस्प  सदखाई नह ीं द , और 3 मह ने बाद िे सकि  और िे जुड़ गए। िासहल ने 3 

मह ने पहले बातच त में सिस्तार िे बताया। मैंने उस से कीं पन  रे् बारे में पूछा टजसमे िे 3 लोग शासमल हो गए हैं, 

उनक  अप लाइन ने उन्ें कुछ बताया होगा और उन्ें कुछ चाल सिखाई होग , और उस से पूछा सक जब 3 मह ने 

बाद मुलाकात हुई तो उन लोगो ने साटहल से क्या पूछा। उिने मुझे बातच त के बारे में बताया। 

िाताफलाप और उिर िरल रखा गया था और िभ  त न मामलोीं में बहुत जसटल नह ीं था और यह  िजह है टजसने सक 

िासहल र्ो "कैिे" पूछने के सलए पे्रररत सकया। हमेशा लोगोीं को बताएीं  सक आप यथािींभि िरल शब्ोीं में क्या करते 
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हैं। कीं पन  के बारे में िूसचत करते िमय लोग अक्सर परेशान हो जाते हैं। इसे्तमाल सकए गए िाक्योीं को दोबारा 

सलखना महत्वपूणफ है और अपने प्रॉसे्पट्ि को िकारात्मक रूप िे प्रभासित करना शुरू करना आिान है। 
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अध्यार्-14 

प्रॉसे्पक््टि - प्रसतसिर्ा का सिद्ािंत 

हम मनुर्ष् पशु िाम्राज्य में िबिे बुल्कद्मान हैं। मनुर्ष्ोीं के पाि कायफ करने क  स्वतींत्र इच्छा है, िे कुछ भ  िोच िकते 

हैं, िे अपने सनणफय ले िकते हैं, िे कुछ भ  कर िकते हैं। हाीं, उनके पाि स्वतींत्र इच्छा है, लेसकन ज्यादातर िमय िे 

जिाब देने के बजाय प्रसतसिया दे रहे हैं। मैं तुम्हारे बारे में बात नह ीं कर रहा हीं, लेसकन आपरे् प्रॉसे्पट्ि के सलए। 

मनुर्ष्ोीं में दो प्रकार के मल्कस्तष्क िसिय होते हैं- िचेत मन और अिचेतन मन । एक िचेत मन इरादे िे िुनेंगे, जैिा 

सक आप मुझे िुनते िमय कर रहे हैं। लेसकन िाथ ह , अिचेतन मन िारा बहुत ि  कारफिाइयोीं र्रता है। लगभग 

िभ  सनणफय उनके अिचेतन मन िारा प्रसतसिया िारा सटर गर सकए जाते हैं। जैिा सक आप नू्यटन के त िरे लॉ को 

जानते हैं "प्रते्यक सिया के बराबर और सिपर त प्रसतसिया होत  है"। उदाहरण के सलए, अगर कोई आपको प छे िे 

थप्पड़ मारता है, तो आप उनके प्रसत सहींिक प्रसतसिया दें गे। यह एक प्रसतसिया है। जब लोग उच्च सबजल  सबल देखते 

हैं तो लोग प्रसतसिया करते हैं। तो अगर आप उम्म द करते हैं सक "िोचें और सनणफय के बारे में हमें बताएीं ", तो यह 

काम नह ीं करेगा। तो, आपको मानि प्रसतसिया को िमझने क  जरूरत है, िे तुरींत सनणफय नह ीं लेते हैं। बि प्रिृसियोीं 

पर प्रसतसिया। तो, लोग बि उनके िाथ जो कुछ भ  होता है उि पर प्रसतसिया करते हैं। प्रसतसिया मत करो, जिाब 

दो! 

ऐिा हो िकता है सक आप एक मामूल  कार दुघफटना में शासमल हैं और दूिरा व्यल्कि बाहर सनकलता है और 

आिामक प्रसतसिया देता है। आप या तो एक ह  तर के िे प्रसतसिया दे िकते हैं (अक्सर शार ररक प्रसतसिया 

आमींसत्रत करते हैं) या आप शाींत हो िकते हैं और टकराि के कारण क  व्याख्या कर िकते हैं। नेटिकफ  माकेसटींग में, 

यसद आप जो कह रहे हैं उि पर आपका कोई सनयींत्रण नह ीं है, तो च जें आपके ल्कखलार् चलेंग । नेटिकफ  माकेसटींग में 

शब् एक महत्वपूणफ भूसमका सनभाते हैं। िुसनसश्चत करें  सक आप उन शब्ोीं का उपयोग करें  जो आपरे् प्रॉसे्पट्ि क  

िोच को प्रभासित करते हैं। िुसनसश्चत करें  सक आप ऊपर लाइन, िाउनलाइन, िर्लता लाइन जैिे शब्ोीं का 

उपयोग नह ीं करते हैं, मेरे पाि माकेसटींग योजना है, िह व्यल्कि इतन  कीं पन  में ह रा-िायरेटर है। आप जो कहते हैं 

और करते हैं, उि पर प्रसतसिया शुरू हो जाएग । जागरूक रहें, आपको जिाब देना है, प्रसतसिया न दें। एमएलएम 

में, आपके शब् कुीं ज  हैं, जो आपक  प्रोसे्पल्कटींग के सदमाग में अलग-अलग दरिाजे खोलते हैं। 

याद रखे! कोई अचे्छ या बुरे प्रॉसे्पक््टस नह ीं है। आप जो कहते हैं या करते हैं उिके आधार पर प्रसतसिया करते हैं। 

आपके शब् िर्लता क  कुीं ज  हैं। यसद आप पररणाम को सनयींसत्रत करना चाहते हैं, तो आपको जो भ  कहा जा रहा 

है या सकया गया है उिे सनयींसत्रत और बदलना होगा। 
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अध्यार्-15 

िामय मासकय ट प्रोसे्पल्क्टिंग  

नेटिकफ  माकेसटींग में दो प्रकार के लोग हैं। सजन लोगोीं को हम जानते हैं उन्ें वामक माटर्क ट कहा जाता है और सजन 

लोगोीं को हम नह ीं जानते हैं उन्ें र्ोल्ड माटर्क ट कहा जाता है। इि अध्याय में, हम ि खेंगे सक कैिे वामक माटर्क ट में 

लोगोीं को पकड़ना है तासक िे हमारे ग्राहकोीं या सितरकोीं में पररिसतफत हो जाएीं , सजन्ें िामफ माकेट प्रॉसे्पल्कटींग भ  कहा 

जाता है। 

आप िभी को कौन जानता है: उन िभ  लोगोीं क  िूच  सजन्ें आप जानते हैं। "जो भ  आपर्ो जानते हैं िूच " 

बनाने के सलए आपको क्या करना है: 

1. पमिायग्रह मत करो: लोगोीं का पहले से न्याय न करें  सक िह हमारे व्यापार का सहस्सा होगा या नह ीं। न्याय के सबना 

बि िभ  लोगोीं क  एक िूच  बनाओ। याद रखें, सजन लोगोीं को आप अपन  िूच  में नोट करें गे, िे आपके सितरक / 

ग्राहक होींगे या अन्य प्रॉसे्पट्ि के सलए एक माध्यम होींगे। तो, िभ  नाम सलखें। अपन  र्ोनबुक, िींपकफ  िूच  और 

जहाीं भ  आप कर िकते हैं, िभ  नाम सलखें। 

2. 1 िे 5 तक रैंक: उन िभ  लोगोीं को 1 िे 5 तक रैंक करें  जो आपक  िूच  हैं, जो कम पिींद दा / कम िे कम 

िींभासित प्रॉसे्पक्ट है- उनको 1 और  अत्यसधक पिींद दा और िबिे योग्य / िबिे िींभासित प्रॉसे्पक्ट को 5, उसी 

प्रकार जैसे हम बचपन में सशिक-छात्र खेल खेलते थे। स्कोर 5, अगर आपको लगता है सक िह आपिे जुड़ जाएगा, 

4 अगर आपको लगता है सक िह ऐिा करेगा, लेसकन थोड़ा िा दृढ सिश्वाि क  आिश्यकता है, और तब तक जब 

तक आप 1 तक नह ीं पहुींच जाते, जहाीं आपको लगता है सक उिे कोई सदलचस्प  नह ीं होग । तो, 5 िबिे िींभासित 

प्रॉसे्पक्ट है और 1 कम िे कम िींभासित प्रॉसे्पक्ट है। 

3. अपनी िमची को िमिद् करें : आपको सपछले चरण में अपन  रैं सकीं ग के आधार पर एक िूच  सर्र िे बनाना। 

उन लोगोीं क  एक िूच  बनाएीं  सजन्ें पहले 5 थथान पर रखा गया है, सर्र उन लोगोीं क  िूच  जो 4 िें थथान पर है, 

उसी तरह िे रैंक 1 तक । औितन, भारत में, 18 िर्षफ र्ा होने तर् एक व्यल्कि कम िे कम 300 लोगोीं को जानता 

है। 

4. प्राइम फोकस्ड् सलस्ट: रैं सकीं ग 5 लोगोीं के िाथ िूच  आपक  प्रमुख कें सद्रत िूच  होग  क्योींसक ये लोग अििरोीं के 

सलए खुले हैं। ऐिा न िोचें सक आप 5 रैंक िाले व्यल्कियोीं िे कैिे िींपकफ  करें गे, जब आप उनके िाथ आएीं गे तो िे 

आपके बारे में क्या िोचेंगे। अम र लोग अम र इसी टलए हैं क्योींसक िे अििरोीं के सलए असधक खुले हैं और यहाीं तक 

सक आप इन लोगोीं द्वारा अस्व कार टर्ये जाते हैं हैं, तो आप उनिे कार्  कुछ ि खेंगे। 

नेटिकफ  माकेसटींग में एक कहाित है, "सजन लोगोीं ने अपन  आींखोीं में िूसचयाीं और िपने देखे हैं िे कुछ भ  कर िकते 

हैं"। तो उन 5 रेटेि लोगोीं को सलखें और उन्ें बोिफ पर लाने क  सदशा में काम करें । हम आपको सिखाएीं गे सक उन्ें 

बोिफ पर कैिे पहुींचाया जाए। लोग आपके पाि मौजूद कौशल िे आकसर्षफत होते हैं। यसद आप अपना 'आकर्षफण' 

िुधारना चाहते हैं, तो कौशल सिकाि उच्च महत्व का है। एक अींगे्रज  न सत है, "एक ह  पींख के पसियोीं को एक िाथ 

झुींि"। िमान सिचारधारा िाले लोग िमान सिचारधारा िाले लोगोीं को आकसर्षफत करते हैं। लोग कौशल क  ओर 

आकसर्षफत होते हैं। तो, पूरे पाठ्यिम में खुद को सिकसित करें  तासक 5 रेटेि लोग आपके िाथ बोिफ पर होीं। िे िर्ल 
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और खुले सदमाग में हैं, और यसद आप उनके िारा अस्व कार टर्ये जाते हैं, तो िे प्रसिया में आपको बहुत कुछ 

सिखाने में ििम होींगे। 
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अध्यार्-16 

लॉ ऑफ़ एिरेज 

आप जो भ  कदम उठाएीं गे, िे कुछ नत जोीं का उत्पादन करें गे, और असधक कारफिाइयाीं पररणाम देने के सलए और 

असधक प्रोसे्पल्कटींगएीं  पैदा करत  हैं। नेटिकफ  माकेसटींग एक िींख्या गेम है। आप प्रॉसे्पट्ि िे िींपकफ  करते हैं, कई 

लोग इि उद्योग में शासमल होते हैं और कई लीडर बन जाते हैं। तो, यह िब के सलए औित है। यहाीं, लॉ ऑफ़ 

एवरेज र्ा रोल आता है। हम ि खेंगे सक आप इि औित को कैिे िुधार िकते हैं। 

यह िमझा गया है सक नेटिकफ  माकेसटींग में, आपको असधक लोगोीं को छूना होगा, असधक लोगोीं का मतलब असधक 

प्रसु्तसतयाीं हैं, असधक प्रसु्तसतयोीं का मतलब असधक रूपाींतरण और असधक रूपाींतरण का अथफ है सबगर सबजनेि। एक 

प्रोसे्पल्कटींग भ  है सक आपको कम लोगोीं िे बात करन  होग  और िे िभ  आपके ग्राहकोीं में पररिसतफत हो जाएीं । 

इिके सलए आपको अपने कौशल पर िास्ति में काम करना और िुधार करना होगा। हमने अींसतम ि सियो में ि खा 

है सक हम अपन  5-सितारा शे्रण  िूच  बनाते हैं। उि िूच  िे अस्व कार होने िे िरो मत। यह एक तथ्य है, लोग 

आपको बार-बार अस्व कार र्रें गे, लेसकन आपको हार नह ीं मानना  है। इि प्रसिया में, अींततः आपको कुछ िींख्याएीं  

समलेंग , और िींख्याएीं  औित उत्पन्न करत  हैं। 

आइए िींख्याओीं को िमझें। 

उदाहरण के सलए, एक नया सितरक, यसद हम 10 लोगोीं िे बात करते हैं, तो 5 आपको िुनने में रूसच रखेगा, 3 

प्रसु्तसतयोीं और बैठक में रुसच सदखाएगा और 1 शासमल हो जाएगा। इिसलए, एक नई प्रोसे्पल्कटींग के सलए, एिरेज के 

लॉ में कहा गया है सक 10 में िे कम िे कम 1 व्यल्कि आपके प्रस्ताि, िेिा या उत्पाद में रुसच रखेगा, 10 में िे 1 

व्यल्कि हाीं कहेंगे, चाहे आपका ज्ञान, अनुभि या कौशल टर्तना भी हो । औित 10: 5: 3: 1 तक आता है। इिका 

मतलब है सक इि मामले में औित 10: 1 है, 10 में िे एक ग्राहक। 

सिसभन्न कौशल के आधार पर औित उनके कौशल के आधार पर सभन्न हो िकता है। आप अपने कौशल में िुधार 

करके और असधक िे असधक प्रसु्तसतयोीं देकर अपना औित िुधार िकते हैं। एक प्रोसे्पल्कटींग हो िकत  है सक एक 

नेटिकफ  माकेसटींग भती / लीडर का औित 10: 9 हो। लेटर्न, आप एर् फे्रशर हैं और मारे्ट लीडर बनने रे् टलए 

आप सब रु्छ र्रें गे। तो, आप उि औित को कैिे हरा देंगे? 100 लोगोीं िे बात करें  और आप 10 ग्राहकोीं के िाथ 

खत्म हो जाएीं गे। असधक िे असधक लोगोीं िे बात करके, आपका औित िुधार होगा। सनज  तौर पर, अगर मैं 10 

प्रॉसे्पट्ि िे बात करता हीं, 9 सदलचस्प  रखते हैं, 7 लोग मेर  प्रसु्तसत िुनते हैं और तुरींत 4 शासमल होते हैं। यह िब 

कुछ िर्षों िे सिकसित कौशल के कारण है। "मैं एक बार िमाज में था और यह देखने के सलए प्रयोग सकया जाता था 

सक एक मसहला दरिाजे पर जाकर सजलेट रेज़र बेचत  थ । मैंने उिे एक बार अपन  औित सबि  के बारे में पूछा। 

उिने मुझे बताया सक 10 में िे 2, अपने दरिाजे नह ीं खोलते हैं, शेर्ष 8 दरिाजे, 4-5 िुनें सक मैं क्या बेच रहा हीं और 

1 उत्पाद खर दने िे िमाप्त होता है। मैं िमझता हीं सक मैं प्रसत सबि  INR100 बना देता हीं। इिसलए, अगर मैं 

INR1000 / सदन कमाना चाहता था, तो मुझे 100 दरिाजे जाने और दस्तक देने क  जरूरत है। इिसलए, अगर िह 

रेज़र बेचने के सलए इिका इसे्तमाल कर िकत  है, तो आप इिे नेटिकफ  माकेसटींग में क्योीं नह ीं इसे्तमाल कर िकते 

हैं। आप एक पर  हैं और आपको उनक  मदद करने क  ज़रूरत है। ऐिे लोग हैं सजन्ें आपक  आिश्यकता है और 

आपको उन्ें ढूींढना होगा। 
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अध्यार्-17 

ऑफ़लाइन प्रॉसे्पल्क्टिंग चरण 2 

प्रॉसे्पल्कटींग के पहले चरण में, आपने शायद अपने िींपकों क  िूच  बनाई है "सजिे आप िभ  जानते हैं" और यह 

िींभि हो िकता है सक आप पहले ह  उनिे िींपकफ  कर चुके हैं और अब िूच  िमाप्त हो गई है। 

आइए प्रॉसे्पल्कटींग के दूिरे चरण के बारे में बात करते हैं। यह उन लोगोीं के सलए है जो कहते हैं सक िूच  खत्म हो गई 

है। तो चसलए ि खें सक हमें इि मुदे्द का िामना करने के बाद आगे क्या करना है। तो हमने "आप िभ  को कौन 

जानता है िूच " बना दी है। चलो देखते हैं सक हम अपने प्रॉसे्पट्ि क  िूच  कैिे बढा िकते हैं। यह इसके माध्यम 

िे सकया जा िकता है: 

"िे िभी जो जानते हैं" 

- क्या आप अपने समत्र के कुछ दोस्तोीं को जानते हैं? 

- क्या आप अपने सपता के कुछ दोस्तोीं को जानते हैं? 

- क्या आप अपने भाई के कुछ दोस्तोीं को जानते हैं? 

- क्या आप अपने चचेरे भाई के कुछ दोस्तोीं को जानते हैं? 

- क्या आप अपने अींकल और चाच  के कुछ दोस्तोीं को जानते हैं? 

िूच  ध रे - ध रे करके बढत  ह  जात  है…। 

 

अिीसमत प्रोसे्पल्क्टिंग िमची 

जैिा सक पहले चचाफ क  गई थ , हम कई थथानोीं पर जाते हैं, िािफजसनक पररिहन के माध्यम िे यात्रा करते हैं, 

घटनाओीं, पासटफयोीं और िामासजक िभाओीं में भाग लेते हैं। हम इि माध्यम िे इतने िारे लोगोीं रे् सिंपर्क  में आते हैं। 

इि मौके को मत जाने दो। इि सिसध का उपयोग करके, आप अपन  अि समत प्रोसे्पल्कटींग िूच  बना िकते हैं। जहाीं 

भ  जाएीं , कािफ का आदान-प्रदान करने क  आदत बनाएीं । मेरे िींपकफ  िूच  में मेरे पाि 10000 िे ज्यादा लोग हैं। मेरे 

पाि यह कैिे है? जब भ  मुझे उनिे बात करने क  आिश्यकता होत  है तो मैं उनक  िींख्याओीं को बचाता हीं। जब 

मैं नेटिकफ  माकेसटींग में था, मुझे पता था सक िे इि उद्योग का सहस्सा होींगे। जब मैं आपको र्ॉलो-अप के बारे में 

सिखाऊीं गा, तो मैं आपको इन िींख्याओीं का महत्व बताऊीं गा। ऐिा करके, आपक  िूच  कभ  खत्म नह ीं होग । 

 

टारगेट प्रोसे्पल्क्टिंग  

प्रोसे्पक्क्टिंग का एक और तर का है जो असधक प्रॉसे्पक्ट लाने में मदद करेगा। यह मूल रूप िे एक र्ोल्ड माटर्क ट 

प्रोसे्पल्क्टिंग है। लसित प्रोसे्पल्कटींग आपक  िूच  बढाने के सलए यह अींसतम सिसध है। यसद आप कुछ स्वास्थ्य रे् प्रटत 
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जागरूक लोगोीं को चाहते हैं, तो आप उन्ें कहाीं पाएीं गे? स्पष्ट रूप िे सजम, नृत्य किाएीं , योग किाएीं , ध्यान किाएीं  

आसद में आप उन लोगोीं को ढूींढें गे जो िभ  सर्टनेि पर ध्यान देते में हैं। आपको रचनात्मक लोगोीं क  ज़रूरत है? 

आप उन्ें सगटार किाओीं, नृत्य किाओीं, शौक किाओीं आसद में पा िकते हैं। आपको उन लोगोीं क  जरूरत है जो 

काम क  तलाश में हैं? आप उन्ें सिप्लोमा पाठ्यिम, कीं पू्यटर किाओीं में पाएीं गे जहाीं िे िापेि काम पा िकते हैं। 

अपने पिींद दा खेल में शासमल होीं! यह एक ट म का काम है, लोग समलते हैं, और जब लोग समलते हैं, तो यह िींबींध 

बनते है, और आप नए लोगोीं के िाथ नए िींबींध बनाने शुरू र्रे । यह आपको अपन  प्रोसे्पल्कटींग िूच  र्ा आकार 

बढाने में मदद करेगा। ये िभ  ऑफ़लाइन प्रॉसे्पट्ि के प्रभाि  तर के हैं। 

इिसलए, हमने ऑफ़लाइन माकेसटींग के बारे में ि खा है और हम ऑनलाइन प्रॉसे्पट्ि के बारे में जानेंगे। मैं 

ऑनलाइन प्रॉसे्पट्ि में मदद करने के सलए एक टर्लर र्ॉमूफला देने जा रहा हीं। बि कड़  मेहनत में सिश्वाि करो !! 

यह कोिफ आपके सलए है और मैं आपको सिशेर्ष रूप िे जानकार  दे रहा हीं। िास्तसिक दुसनया में जो जानकार  

आपने सीखी है उिे लागू करें । जानकार  को अपने िाथ रखें। अगर कोई पूछता है, तो उने्ह मेरे  पाठ्यिम क  

िलाह दें। उन्ें इिके सलए भुगतान करने दें  और उने्ह स्वयीं टसखने दे । अगले पाठ के अींत तक, आप िभ  लोगोीं िे 

अलग होींगे। 
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अध्यार्-18 

ऑनलाइन प्रोसे्पल्क्टिंग 

 

उि जानकार  का उपयोग र्रे सजिे आप अभ  ि खने जा रहे हैं, आपको नेटिकफ  माकेसटींग में बड़  िर्लता 

समलेग । तो, जानकार  को अपने आप के कर ब रखें और खुद को एक नेता बना दें  तासक हर सकि  र्ो आप पर गिफ 

हो। यह जानकार  वषो के व्यािहाररक  और  व्यल्किगत अनुभि के बाद आपको द  जा रह  है। आपको यह 

जानकार  कह ीं और नह ीं समलेग । बदलते िमय के िाथ, लोग नेटिकफ  माकेसटींग के पारींपररक मागों का पालन नह ीं 

कर रहे हैं। इींटरनेट क  लोकसप्रयता के िाथ और, सजयो आने रे् बाद हर कोई इींटरनेट पर है। 

आप ज्यादातर लोगोीं को कहाीं पा िकते हैं? मेरा मतलब है िबको! 2017 में एक शोध के अनुिार, रे्िबुक पर 

िसिय उपयोगकताफओीं क  िींख्या 1.5 सबसलयन िे असधक थ  सजिका मतलब है सक पृथ्व  पर लगभग हर 7 िें 

व्यल्कि रे्िबुक पर है। कल्पना करें  सक आप उन लोगोीं में िे केिल 1% टैप करते हैं, भले ह  आप सकतना हासिल 

कर िकें । ऑनलाइन प्रोसे्पक्क्टिंग के बारे में ि खना तुरींत आपक  भती को बढािा दे िकता है। रे्िबुक, सिटर, 

इींस्टाग्राम, व्हाट्िएप इत्यासद जैिे सिसभन्न िोशल म सिया पे्लटर्ॉमफ हैं, जो उपयोग करने के सलए आप स्वतींत्र हैं और 

अनसगनत लोग हर िमय ऑनलाइन रहते हैं। आपर्ो बस यह सीखने र्ी ज़रूरत है टर् लोगोिं र्ो रै्से प्रॉसे्पक्ट 

र्रना है, ताटर् आप उन्हें अपने व्यवसाय में भती र्र सर्ें । रे्िबुक , िबिे प्रभाि  और शल्किशाल  िोशल 

म सिया पे्लटफ़ॉमफ में िे एक है, मैं ऐिा क्योीं कह रहा हीं क्योींसक मैंने रे्िबुक के माध्यम िे अपने नेटिकफ  माकेसटींग 

व्यििाय में असधकतम सितरकोीं क  भती क  है। यहाीं तक सक यसद आप सिर्फ  रे्िबुक प्रॉसे्पल्कटींग मास्टर करते हैं, 

तो आप सफल भतीकताफ बन जाएीं गे और यह  कारण है सक आप यहाीं हैं। तो, आइए रे्िबुक क  प्रॉसे्पट्ि के िाथ 

शुरू करें । 

प्रोफाइल: फेसबुर् पर, हम सभी प्रोफ़ाइल बनाते हैं, रु्छ लोग लापरवाही से प्रोफ़ाइल बनाते हैं और रु्छ एर् 

महान तालमेल बनाते हैं और टवटभन्न तरीर्ोिं से मुद्रीर्रण रे् टलए ध्यान आर्टषकत र्रते हैं और जैसा टर् हम नेटवर्क  

मारे्टटिंग में हैं, हमारा प्रोफ़ाइल एर् व्यावसाटयर् उपर्रण है। आप फेसबुर् रे् माध्यम से अपने व्यवसाय और 

जीवन शैली रे् बारे में बहुत से लोगोिं र्ो उतु्सर् र्र सर्ते हैं यटद आप इसे सही उपयोग र्रते हैं और पहला र्दम 

एर् प्रभावशाली प्रोफ़ाइल र्ा टनमाकण र्रना है। यटद आप 7 चरणोिं पर र्ाम र्रते हैं तो आप तुरिंत अपनी प्रोफ़ाइल 

सुधार सर्ते हैं: 
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1. अपन  प्रोर्ाइल तस्व र देखें: यसद आप नेटिकफ  माकेसटींग में हैं, तो अपन  प्रोर्ाइल तस्व र िािधान पूिफक चुनें। 

अपन  तस्व र में पेशेिर टदखे । 

2. अपन  किर तस्व र देखें: ज्यादातर लोग ऐिा करते हैं सक िे एक दृश्य या उद्रण का उपयोग अपन  किर 

तस्व र के रूप में करते हैं। तो िह  तस्व र क्या है? र्वर फोटो एक िमूह र्ोटो होन  चासहए, जैिे आपके काम के 

िहयोसगयोीं, आपके पररिार या सकि  और गसतसिसध के कुछ प्रकार के िाथ। अपन  किर लाइर् के माध्यम िे 

अपन  ज िनशैल  सदखाएीं । 

3. िकारात्मक पोस्ट प्रकासशत करें : िकारात्मक पोस्ट जो लोगो र्ो पे्रररत करते हैं। 

4. नकारात्मक पोस्ट हटाएीं : रे्िबुक पर धमफ और राजन सतक पोस्ट िे बचें। 

5. अपन  कीं पन  और उत्पादोीं के बारे में पोस्ट कम करें : आपक  कीं पन  के उत्पादोीं के िाथ अपनी प्रोफ़ाइल को ना 

भरे । 

6. लाइर्स्टाइल पोस्ट प्रकासशत करें : अपने िेसमनार, कीं पन  क  घटनाओीं, आपके िारा ल  गई सकि  भ  यात्रा के 

बारे में पोस्ट। 

7. अपने स्वयीं के ि सियो ररकॉिफ करें  और उन्ें प्रकासशत करें : ि सियो बनाएीं ! कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक आप कार 

मे हैं या सू्टसियो में हैं । आप अपने कमरे में भ  हो िकते हैं! अपने िेल्फ  कैमरे के िाथ ररकॉसििंग शुरू करें। 

फेििुक पर कैिे प्रोसे्पल्क्टिंग करे: यसद आप इन चरणोीं को ि खते हैं, तो आप आिान  िे नेटिकफ  माकेसटींग में 

लोगोीं क  भती करने में ििम होींगे। तुरींत रे्िबुक पर प्रोसे्पक्क्टिंग शुरू करने के सलए इन 8 चरणोीं का पालन करें : 

1. िाींसछत थथान के बाद अपना पिींद दा नाम खोजें: यह आपके िारा पिींद क  जाने िाल  सकि  भ  यादृल्कच्छक नाम 

और आपक  इल्कच्छत जगह हो िकत  है। उदाहरण के सलए, आप सदि  के प्र त सिहार में रहने िाले राहुल क  

तलाश करना चाहते हैं। तो राहुल प्र त सिहार क  खोज करें । रे्िबुक प्र त सिहार में रहने िाले राहुल नाम के िभ  

लोगोीं क  िूच  देगा। आप सकि  भ  नाम के िाथ सकि  भ  नाम के िाथ इिे आजमा िकते हैं। 

2. एक सदन में 10 अनुरोध भेजें: उन लोगोीं को जोड़ें टजने्ह आपको लगता है सक नेटिकफ  माकेसटींग में उनर्ी 

सदलचस्प  होग , लेसकन ध्यान रखें सक प्रसत सदन 10 अनुरोधोीं िे असधक नह ीं र्रे । ऐिा करने िे, रे्िबुक को लगता 

है सक आप लोगोीं को अपने अनुरोधोीं के िाथ सै्पसमींग कर रहे हैं और आपका फेसबुर् अर्ाउिंट भी बिंद हो सर्ता है 

। इिसलए, लॉ ऑफ़ एवरेज के अनुिार, 300 में से 25-30 लोग आपके अनुरोध को स्व कार करें गे  

3. प्रोर्ाइल िेसटींग्स में अपने एक्क्टटवटी लॉग पर जाएीं । जब आप िहाीं जाते हैं, तो आप जान लेंगे सक आपका अनुरोध 

सकिने स्व कार कर सलया है। 

4. उन लोगोीं को एक व्यल्किगत िींदेश भेजें सजन्ोींने आपके समत्र अनुरोध को स्व कार कर सलया है। आप उन्ें एक 

र्न्वसेशन ओपनर "आप क्या करते हैं" भेज िकते हैं। आपने ये िब पहले ि खा है! उनिे पूछें  सक क्या वह अपना 

फ़ोन निंबर िाझा र्रें गे । कुछ इसे अस्व कार कर िकते हैं, लेसकन कुछ दे दें गे। 

5. व्यल्कि को एक िींदेश भेजा जाना चासहए और बातच त 24 घींटे के भ तर शुरू होन  चासहए। अगर िह देर िे 

जिाब देता है, तो जैिे ह  िह िींपकफ  करता है तुरींत िींपकफ  करें । 
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6. रे्िबुक पर बात करने का पूरा सिचार व्यल्कि का िींपकफ  नींबर प्राप्त करना है तासक आप उन्ें पे्रजेंटेशन के सलए 

आमींसत्रत कर िकें  

7. अपना नींबर देने से बचे 

8. अगर िे आपको "आप मुझे कैिे जानते हैं" पूछते हैं, तो बि कहें सक मैंने आपको "दोस्तोीं को िूच  पर देखा था । 

इन चरणोीं को लागू करें  और तुरींत अपन  भती दर में िुधार करें । 
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अध्यार्-19 

प्रोसे्पल्क्टिंग - अन्य िोशल मीसड्र्ा 

लोग पैिे क्योीं नह ीं कमाते? # 1 कारण क्या है? कारण िरल है - कोई भ  उन्ें नह ीं जानता! आप बहुत प्रसतभाशाल  

हो िकते हैं और आपके पाि कौशल भ  हो िकता है लेसकन अगर कोई आपको नह ीं जानता है, तो आप ज्यादा 

पैिा नह ीं कमाएीं गे। आपने सपछले पाठ में रे्िबुक पर प्रोसे्पक्क्टिंग ि ख  हैं, लेसकन ऐिे कई अन्य थथान भ  हैं जहाीं 

बहुत िे लोग हैं और यसद लोग हैं, तो हम िहाीं भ  जाएीं गे। जहाीं लोग हैं, बि िहाीं जाएीं , लोगोीं को सदखाएीं  सक आपके 

पाि क्या है, आप कौन हैं। क्योींसक यसद असधक लोग आपको जानते हैं, तो आप कमाएीं गे। याद रखें, "ध्यान धन है!" 

जो लोग ध्यान नह ीं देते हैं, उन्ें पैिे भ  नह ीं समलते हैं। ध्यान आपको शल्कि भ  देता है, लेसकन असधकाींश लोगोीं को 

यह नह ीं पता सक िे कहाीं िे असधक ध्यान प्राप्त कर िकते हैं। िोशल म सिया पर कई पे्लटर्ॉमफ हैं जहाीं आप 

रे्िबुक के अलािा भी ध्यान प्राप्त कर िकते हैं। 

इि पाठ में, हम उन िभ  अन्य पे्लटर्ामों के बारे में जानेंगे जहाीं आप लोगोीं का ध्यान आकसर्षफत करें गे। तो चसलए 

पे्लटर्ॉमफ पर एक नज़र िालें जहाीं आप असधक ध्यान प्राप्त कर िकते हैं: 

सलिंक्ड्इन: यह एक पेशेिर िोशल नेटिकफ  िेबिाइट है जहाीं नौकर  खोजने िाले, पेशेिर, कॉपोरेट और व्यििाय के 

लोग सिचारोीं पर बातच त करते हैं और जानर्ारी िाझा करते हैं। इिसलए, जैसे आप रे्िबुक पर अनुरोध भेजते हैं, 

िैिे ह  यहाीं अनुरोध भेजें। रे्िबुक पर सकए गए सलींकिइन पर लोगोीं को अपन  पोस्ट िे जोडे। हमारा उदे्दश्य लोगोीं 

क  िींख्या प्राप्त करना है। यसद आप दूिरोीं को अपना नींबर सिथपे्ल िेट करने में ििम करते हैं, तो आपका नींबर 

स्वचासलत रूप िे उनर्ी र्ोनबुक में सेव हो जायेगा। मैं एक महान व्यल्कि का व्हाट्िएप नींबर प्राप्त करने में ििम 

था सजिने अपने और उिके आि-पाि के अन्य लोगोीं के सलए नेटिकफ  माकेसटींग में कार्  अच्छा प्रदशफन सकया। 

इिसलए, इि िुसिधा का उपयोग करके हम व्यल्किगत िींबींध भ  बना िकते थे। ध्यान रखें सक यसद आप कोई नींबर 

प्राप्त करते हैं, तो व्यििाय अििर ईिेंट (ब ओप प ) के सलए आमींसत्रत न करें । शुरुआत में एक बैठक करें । यसद 

िींभि हो तो म सटींग में उप लाइन र्ो बुलाएिं । उिके बाद हम उिे आमींसत्रत कर िकते हैं। यसद व्यल्किगत बैठक 

िींभि नह ीं है, तो ि सियो कॉसलींग का उपयोग करें । व्यल्किगत रूप िे, मैंने प्रॉसे्पट्ि के िाथ अचे्छ िींबींध बनाने के 

सलए ि सियो कॉसलींग के सलए जू़म का उपयोग सकया। 

इिंस्टाग्राम: इिंस्टाग्राम सलींक्िइन िे अलग कैिे है? आप या तो एक तस्व र या 1 समनट क  स्टोरी ि सियो पोस्ट कर 

िकते हैं। लोगोीं के पेज और पोस्ट लाइर् और फॉलो र्र सर्ते हैं। प्रोसे्पल्कटींग है सक लोग आप का पेज फॉलो 

करें गे। लोगोीं को व्यस्त रखने के सलए सनयसमत रूप िे पोस्ट करें । प्रते्यक व्यल्कि को मूल्य दें  क्योींसक इििे आपक  

पहुींच बढेग । 

यूटू्यब चैनि: यसद िींभि हो, तो एक यूटू्यब चैनल बनाओ। लोग र्िं टेंट क  खोज करते हैं; आपके ि सियो िमान 

सिचारधारा िाले लोगोीं को िुझाि टदखाया जाता है। जब मैंने आपको अपने ि सियो भेजने के सलए कहा, तो आप में 

िे कुछ ने भेज सदया। आप में िे कुछ ने ि सियो बनाने क  कोसशश क ! मैं पहले अपन  छोट  कार में ि सियो बनाता 

था और मैं अभ  भ  लोगोीं को पे्रररत करने में कामयाब रहा। जैिा सक अींसतम ि सियो में बताया गया है, आप कह ीं िे 

भ  ि सियो बना िकते हैं! इिे सिर्फ  उन लोगोीं को मूल्य जोड़ना चासहए जो देख रहे हैं। लोगोीं क  मदद करने के 

इरादे िे जाओ। अपन  कीं पन  के उत्पाद और प्रोफ़ाइल पर बहुत ज्यादा बात करने िे बचें। YouTube पर अपने 

ि सियो को लैंिसे्कप मोि पर बनाएीं । 
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तिटि: यह एक िोशल म सिया है जो मुख्य रूप िे राजनेताओीं, हल्कस्तयोीं आसद िारा उपयोग सकया जाता है। पोस्ट 

को ि ट्ि कहा जाता है। सजतना असधक आप बढें गे, उतने लोग आपके सलए खोज करें गे। सजतना िींभि हो िके हर 

िोशल म सिया पर रहने क  कोसशश करें । उन्ें मूल्य दें  और लोग आपका अनुिरण करें गे। 

सै्नपचैट: व्हाट्िएप और रे्िबुक पर आपको जो कहान  सदखाई देत  है; यह पहल  बार सै्नपचैट िारा शुरू सकया 

गया था। बहुत ि  युिा भ ड़ इि मींच का उपयोग करत  है। सजतना िींभि हो उतना पोस्ट करने का प्रयाि करें  और 

जहाीं भ  आप कर िकते हैं। एक बार जब आप जनता के ब च लोकसप्रय हो जाते हैं तो लोग आपको हर िोशल 

म सिया पर खोज करें गे। सै्नपचैट पर कहासनयाीं जोड़ें। 

व्ह ट्सएप: आपक  फ़ोन िींपकफ  िूच  आपके व्हाट्िएप पर है। कहासनयाीं िाझा करें , प्रिारण िूच  बनाएीं  और लोगोीं 

के िाथ पे्ररणादायक िींदेश िाझा करें । लोगोीं क  आींखोीं और सदमाग में रहो। 

याद रखें, हमेशा अपडेट रहें, जहाीं लोग हैं और आल्कखरकार, ध्यान धन है! 
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अध्यार्-20 

आमिंत्रण - िामय मासकय ट 

प्रोसे्पक्क्टिंग के बाद, आमींत्रण ह  एकमात्र कौशल है जो आपके िारा सकया जाना है और आप इिे मास्टर करना 

चाहते हैं, क्योींसक बाक  िब कुछ आपक  अप लाइन िारा िींभाला जा िकता है। हर कोई एक पेशेिर आसिष्कारक 

है क्योींसक आपने सििाह कायों, जन्मसदन क  पासटफयोीं और अन्य घटनाओीं के सलए लोगोीं को कई बार आमींसत्रत सकया 

है। आपने पहले ह  अपने ज िन में बहुत िे लोगोीं को आमींसत्रत सकया है। हम सनमींत्रण को छोड़ नह ीं िकते हैं, 

इिसलए हमें इिे जल्द  और कुशलता िे ि खना है। 

जब लोग नेटिकफ  माकेसटींग करना शुरू करते हैं, उनमें िे असधकतर आमींसत्रत करते िमय, खुद को सकि  ऐिे 

व्यल्कि के रूप में पेश करने का प्रयाि र्रते हैं। इिसलए जब िे बात करते हैं, उदाहरण के सलए, तो उनर्ा दोस्त 

उन िभ  पेशेिर शब्ोीं को िुनता है और उसे लगता हैं टर् आप नेटिकफ  माकेसटींग िे िींबींसधत कुछ पर चचाफ कर 

िकते हैं। यह अजनसबयोीं के िाथ भ  िच है। जब आप यह सदखाने क  कोसशश करते हैं जो आप नह ीं हैं, तो आप 

खराब हो जाते हैं, और टजस िे पता चलता है सक आप पयाफप्त आत्मसिश्वाि नह ीं रखते हैं। एक अच्छा आसिष्कारक 

होने क  कुीं ज  स्वयीं बनना और कुछ कौशल सिकसित करना / पॉसलश करना और कुछ शब्ोीं को ि खना है सजनका 

उपयोग सकया जाना है। आप िभ  जानते हैं सक कैिे आमींसत्रत करें । तो िामान्य रहें और अपने कायों या पासटफयोीं के 

सलए अत त में जैिे िभ  को आमींसत्रत र्रते थे वैसे ही र्रे । 

सनमींत्रण 2 प्रकार, वामक और र्ोल्ड बाजार सनमींत्रण हैं। वामक बाजार में लोगोीं को कैिे आमींसत्रत सकया जाए इि पाठ में 

शासमल सकया जाएगा। 

िामय मासकय ट आमिंत्रण 

आप पहले िे ह  उन लोगोीं क  िूच  बना चुके हैं सजन्ें आप जानते हैं और इिे रैं सकीं ग सिसध िारा िमबद् करते हैं। 

अब, आप ि खेंगे सक आमींत्रण के सलए इिका उपयोग कैिे करें । 

सनमींत्रण के सलए सनम्न 4-चरण िूत्र का उपयोग करें : 

1. िातायलाप शुरू करने के सलए सपछले िातायलाप का इसे्तमाल करें : याद रखें सक उि व्यल्कि के िाथ आप 

सकि बातच त में थे। याद रखें, उिेजना कुीं ज  है! जब आप उििे बात करते हैं तो अपने उत्साह को थथानाींतररत 

करें । इििे उनके जोल्कखम का खतरा कम हो जाएगा सक आप एमएलएम के सलए सनमींत्रण दे रहे हैं। 

2. प्रशिंिा करें : याद रखें, मनुर्ष् हमेशा प्रशींिा क  तलाश करते हैं। आप एक िमारोह में जाते हैं और अच्छ  तरह िे 

तैयार होर्र जाते हैं। अिचेतन रूप िे आप चाहते हैं सक कोई आपके कपड़ोीं क  िराहना करें । इि  तरह, नेटिकफ  

माकेसटींग में श र्षफ नेताओीं को पे्रररत करने और उन्ें ििफशे्रष्ठ देने के सलए प्रोत्सासहत करने के सलए िाउनलाइन क  

लगातार िराहना करते हैं। 

3. उपरु्ि दृसष्टकोण का प्रर्ोग करें : हम इिके बारे में 3 प्रकार के दृसष्टकोणोीं में इिके बारे में और जानेंगे। 



57 
 

4. KISS -कीप इट शाटय एिं ड् सििंपल: लींबे सनमींत्रण िे बचें। लोग प्रसु्तसत और सनमींत्रण समश्रण करते हैं। जब आप 

र्ोन पर लोगोीं को आमींसत्रत कर रहे होीं तो आप शाद  के िभ  सििरण नह ीं देते हैं। सबींदु पर सचपके रहें और बाद में 

सििरण छोड़ दें। 

वामक माटर्क ट में, 3 प्रकार के दृसष्टकोण हैं, सजनका उपयोग आप बहुत िे लोगोीं को आमींसत्रत करने के सलए करें गे। 

हेड्-ऑन दृसष्टकोण: िरल दृसष्टकोण, जो उन लोगोीं के िाथ अच्छ  तरह िे काम करता है सजनके िाथ आपके िाथ 

मजबूत िींबींध है और सजनके िाथ आप सनयसमत रूप िे बात करते हैं। िे आपके िबिे अचे्छ दोस्त, ररशे्तदार, चचेरे 

भाई इत्यासद हो िकते हैं उदाहरण के सलए आप उन्ें बुलाते हैं और बात करते हुए शुरू करते हैं सक आपने सपछल  

बार बात कब छोड़  थ । प्रशींिा के िाथ जार  रखें। और अब आप हेि-ऑन दृसष्टकोण का उपयोग कर िकते हैं। 

उन्ें बताएीं  सक आपके पाि एक व्याििासयक योजना है सजिे आप उनके िाथ िाझा करना चाहते हैं। उनका जिाब 

िबिे िकारात्मक होगा क्योींसक िे आपके बहुत कर ब हैं। आपको बि एक उपयुि िमय तय करने और अपन  

प्रसु्तसत के िाथ शुरू करने क  आिश्यकता है या यसद आपको उन्ें थथल बैठक के सलए आमींसत्रत करना है, तो आप 

उन्ें अपन  बैठक के सलए आमींसत्रत कर िकते हैं और उन्ें बता िकते हैं सक आप ईिेंट के सलए बुसकीं ग कर रहे हैं 

और उन्ें आपके िाथ ले जायेंगे । 

सज़ग-ज़ैग दृसष्टकोण: यह उन लोगोीं के िाथ अच्छ  तरह िे काम करता है जो अनुभि, आयु आसद िे बेहतर हैं। आप 

उनक  राय ले िकते हैं, और इि तरह उन्ें अप्रत्यि रूप िे आमींसत्रत कर िकते हैं। उदाहरण के सलए, यसद आप 

अपने सशिक िे िींपकफ  करते हैं, तो आप उिे बता िकते हैं सक आप एक व्यििाय शुरू कर रहे हैं और चूींसक उनके 

पाि इि सिर्षय पर असधक अनुभि और ज्ञान है, इिसलए मुझे आपके मागफदशफन और िुझािोीं क  आिश्यकता है 

और ल्कथथसत िे कैिे िींपकफ  करें । इििे उन्ें िाताफलाप में शासमल सकया जाएगा और िींभितः उन्ें प्रोसे्पल्कटींग में 

शासमल कर सदया जाएगा। यसद िे इिके बारे में असधक जानकार  माींगते हैं, तो उन्ें बताएीं  सक आपके पाि इिके 

बारे में थोड़ा ज्ञान है और यसद िे आपके िाथ इि कायफिम में जा िकते हैं तो अच्छा होगा। 

िुमेरािंग दृसष्टकोण: यह दृसष्टकोण अिचेतन रूप िे काम करता है जब आप सकि  िे ऐिे लोगोीं को िुझाि देने के 

सलए कहते हैं जो आप पेश कर रहे अििर ले िकते हैं। उदाहरण के सलए, अगर सकि  ऐिे व्यल्कि को पता है जो 

INR15000-20000 अींशकासलक कमाता है, तो कृपया उन्ें मेरा िुझाि दें। इििे असधक प्रोसे्पल्कटींग नह ीं है, िे आप 

से पूछें गे "कैिे?", इििे उनमें रुसच आएग  और आप अपन  2-समनट क  प्रसु्तसत कर िकते हैं। यसद िे असधक 

जानकार  माींगते हैं, तो आप उन्ें बता िकते हैं सक एक ऐि  घटना है जो हमें िूसचत करेग  सक यह सिस्तार िे कैिे 

सकया जा िकता है और आप उन्ें उि घटना के सलए ि ट बुक कर िकते हैं। 

याद रखें, जब चाजफ सकया जाता है तो हमेशा कॉल करें । उत्साह के हस्ताींतरण के बारे में यह िब कुछ है। जब आप 

सकि  च ज़ के प्रसत उत्सासहत होते हैं, तो आप आत्मसिश्वाि में दूिरे व्यल्कि को लेते हैं सक आप जो पेशकश कर रहे 

हैं िह याद करने के सलए बहुत अच्छा है! ऊजाफिान बनें, अपन  पेशकश के बारे में बहुत अच्छा महिूि करें  सक जब 

आप आमींसत्रत कर रहे होीं, तो दूिरे व्यल्कि को लगता है सक उनके पाि कुछ अद्भुत होना चासहए। 
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अध्यार्-21 

आमिंत्रण - कोड मासकय ट 

हम उन लोगोीं को कैिे आमींसत्रत करते हैं सजन्ें हम नह ीं जानते हैं? क्या हम उन लोगोीं को आमींसत्रत कर िकते हैं 

सजन्ें हम नह ीं जानते? इिका जिाब है हााँ। अगर िे आपके कायफिम में आते हैं, तो िे प्रॉसे्पक््टस होिंगे। िे प्रॉसे्पक््टस 

सितरकोीं में बदल जायेंगे और यसद आपके पाि पयाफप्त सितरक हैं, तो आपके लक्ष्य हासिल सकए जाएीं गे। हम वामक 

माटर्क ट िे आमींसत्रत कर रहे हैं; हम ि खेंगे सक कैिे हम र्ोल्ड माटर्क ट के माध्यम िे लोगोीं को आमींसत्रत कर िकते 

हैं। 

हम इिे कैिे कर िकते हैं, हम इि पाठ में ि खेंगे। जैिा सक हम पहले िे ह  कुछ ठीं िे बाजार प्रोसे्पल्कटींग कौशल 

ि ख चुके हैं, हम उन्ें आमींसत्रत करने के सनरींतर दृसष्टकोण का भ  उपयोग करें गे। मान ल सजए सक हम एक बि 

स्टॉप पर एक छात्र िे समलते हैं और हम उिक  घड़  क  िराहना करते हुए िाताफलाप शुरू करते हैं। एक बार, 

बातच त शुरू हो गई है, मैं पूछता हीं सक िह क्या करता है और जिाब में िह मुझे बताता है सक िह एक छात्र है। मैं 

यह कह िकता हीं सक 2 प्रकार के छात्र हैं, िे लोग हैं जो कड़  मेहनत करते हैं और अींत में उन्ें अच्छ  नौकर  नह ीं 

समलत  है, और सर्र ऐिे लोग हैं जो अपने अध्ययन के िाथ INR50000 कमाते हैं। आपको क्या लगता है उिक  

प्रसतसिया क्या होग ? जासहर है कैिे? यह उनक  रुसच को दशाफता है और एक पे्रजेंटेशन माींगता है। म सटींग सदन और 

िमय क  पुसष्ट करने का प्रयाि करें , और एक बार उसरे् िहमत हो जाने के बाद, अपने सनमींत्रण और ईिेंट के सलए 

प्रचार करें । अपने आमींत्रण के सलए एक मूल्य बनाएीं  और उिे बताएीं  सक आप घटना के सलए ि ट आरसित करने का 

प्रयाि करें गे। आप उन्ें बाद क  तार ख क  पुसष्ट और सिसनमय िींख्या के बारे में िूसचत कर िकते हैं जहाीं उन्ें 

िूसचत और अद्यतन सकया जा िकता है, और एक ग्राहक बनने तक अनुिती अनुिती बनाए रखा जा िकता है। न चे 

सदए गए चरणोीं में िे एक िींसिप्त है: 

ओपनिय: जैिा सक हमने प्रोसे्पक्क्टिंग में ि खा है, हम िह  शब्ोीं के िाथ बातच त शुरू र्रना चाहते हैं तासक िामने 

िाला व्यल्कि िकारात्मक जिाब दे या िराहना करता हो। सर्र, आप िाकई इि तरह िे फे्रम कर िकते हैं सक प्रश्न 

कैिे पहुींचे? (तथ्य, तथ्य ... कुछ जानकार )। 

कैिे: मतलब मुझे सदलचस्प  है ... मुझे इिके बारे में और बताएीं । 

पमछें : बसढया, आप इि रसििार क्या कर रहे हैं ______ । अगर मैं _____, क्या आप? या यह कैिे होगा यसद _____? 

इिेंट और टर ेनर हाइप: इिेंट और टर ेनर का प्रचार करें  और स्माटफ तर के िे प्रचार करें  

स्माटय अनुमसत: क्या मुझे आपके सलए ि ट आरसित करन  चासहए? 

पुसष्ट: बि िुसनसश्चत करने के सलए, एक बार पुसष्ट करें । 

ििंपकय  ििंख्या सिसनमर्: व्यल्कि का िींपकफ  नींबर लें और भसिर्ष् के अनुिती के सलए अपना दें। 
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फॉलो-अप: जब तक व्यल्कि आपके ईिेंट में नह ीं आता है तब तक उसचत तर के िे पालन करें  या आप उिे एक 

पे्रजेंटेशन दें। 

सकि  को कुछ हासिल करने के सलए कुछ करना है। यह मानसिकता में मत बनाएिं  सक आप अस्व कृसत का िामना 

करने जा रहे हैं। यसद आप िींपकफ  नह ीं करते हैं, तो िैिे भ  प्रोसे्पल्कटींग खो जात  है। कम िे कम बात करके, उन्ें 

एक ग्राहक बनाने का मौका समलेगा। 

3-फीट सिद्ािंत 

जो भ  आपके 3- फुट िकफ ल में आता है, बि उनिे बात करें । नेटिकफ  माकेसटींग एक िींख्या गेम है। सजन लोगोीं िे 

आप बात करते हैं, असधक लोग ग्राहक में पररिसतफत हो जाएीं गे और आपको सजतना चाहें उतना कमाई होग । याद 

रखें, जब तक आप ऐिा नह ीं करते तब तक कुछ भ  काम नह ीं करता है। 
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अध्यार्-22 

व्यल्ित्व के आधार पर आमिंत्रण 

हम इि िबक में कुछ खाि ि खेंगे! चार रींग के व्यल्कित्व के बारे में जानने से आपको मनोिैज्ञासनक लाभ समलेगा। 

आपके आि-पाि के लोगोीं को मूल रूप िे चार प्रकार के रींग व्यल्कित्व में सिभासजत सकया गया है - प ला, हरा, 

न ला और लाल। नेटिकफ  माकेसटींग में, जब आप बहुत िे लोगोीं क  भती करना चाहते हैं, तो आपको ि खना होगा सक 

सिसभन्न प्रकार के व्यल्कित्वोीं को कैिे आमींसत्रत सकया जाए, क्योींसक ये चार रींग व्यल्कित्व आपके िारा कहने िाले शब्ोीं 

के प्रसत दृसष्टकोण, मानसिकता और प्रसतसिया में सभन्न होते हैं। तो, आइए इन रींग व्यल्कित्वोीं के बारे में चरण-दर-

चरण ि खें: 

पीला: ये मदद करने िाले लोग हैं और उनक  प्रकृसत दूिरोीं क  मदद करना है। आम तौर पर, माताओीं, सशिकोीं, 

सचसकत्सक, िलाहकार, निफ इत्यासद इि शे्रण  में आते हैं। एक कायफिम सनमींत्रण के सलए, आप उन्ें बता िकते हैं 

सक आपक  कीं पन  लोगोीं को अपने सर्टनेि लक्ष्योीं को प्राप्त करने और स्वथथ ज िन ज ने में मदद करत  है, और 

चूींसक आप पहले िे ह  लोगोीं क  मदद कर रहे हैं, आप चाहते हैं सक िे इि कायफिम में भाग लें और जानें सक हम 

मदद के सलए और क्या कर िकते हैं। 

हरा: ये िे लोग हैं जो सकि  भ  रै्िले पर आने िे पहले हमेशा जानकार  लेते हैं। िे सिशे्लर्षणात्मक हैं और आगे 

बढने िे पहले शोध करते हैं। आम तौर पर, लेखाकार, तकन क  लोग इत्यासद इि शे्रण  में आते हैं। उन्ें बताएीं  सक 

हमें उनक  राय चासहए क्योींसक च जोीं का सिशे्लर्षण करने के उनके कौशल अचे्छ हैं। उन्ें िेटा, योजना के िाथ 

प्रदान करें  और उन्ें अध्ययन करने के सलए िमय दें। जल्द या बाद में िे आपके पाि िापि आ जाएीं गे और पूछें गे 

सक िे कीं पन  में कैिे शासमल हो िकते हैं। 

नीि :  फन लटविंग पाटी टाइप जॉली व्यक्ित्व प्रर्ार रे् लोग न ले रींग के होते हैं। िे चाहते हैं सक मस्त  करें  और 

आनींद लें। हालाींसक, िे र्ॉलो-अप करने के सलए नही िं जाने जाते हैं। आप उन्ें बताकर उनिे िींपकफ  कर िकते हैं सक 

पाि के थथान पर एक रोमाींचक घटना है जहाीं बहुत िे लोग सदखाई दें गे और जहाीं िे ि ख िकते हैं सक िे दुसनया क  

यात्रा कैिे कर िकते हैं और ज़्यादा कमा िकते हैं। अपने आमींत्रण को इि तरह िे प्रसु्तत करें  सक यह उन्हें 

रोमाींचक लगे िे  ज़रूर आएिं गे।  

ि ि: मन - माइिंडेड, स्वयीं घोसर्षत नेता, अहींकार , प्रभुत्व क  तलाश करने िाले लोग लाल प्रर्ार रे् होते हैं। ये लोग 

पैिे िे पे्रररत होते हैं और उन्ें उतु्सक र्रने के सलए पैिे और भौसतकिाद  च जोीं के बारे में बताना है। उन्ें घटना के 

बारे में बताएीं  और उन्ें िूसचत करें  सक िे ि खेंगे सक िे हर मह ने 5 लाख रुपये रै्से कमा िकते हैं और जो नेता 

सदखाएीं गे िे उन तकन कोीं के माध्यम िे प्रसत माह लाखोीं रुपये कमाएीं गे। एक प्रोसे्पल्कटींग है सक िह अहींकार  तर के 

िे जिाब दे, लेसकन इिे अपने  ढिंग सिंभाले और िुसनसश्चत करें  सक िे इि कायफिम के सलए आएिं गे। ऐिे लोगोीं क  एक 

और सिशेर्षता यह है सक िे प्रशींिा प्राप्त करना पिींद करते हैं। तो िुसनसश्चत करें  सक आप आप उनर्ी तारीफ र्रते 

रहें]  इिके अलािा, िे चुनौसतयोीं िे भ  प्यार करते हैं। उनर्ी प्रशींिा करें  सक िे सकतने िर्ल हैं और िे खुद टर्तना 

अच्छा  आचरण करते हैं, और उनर्ी दूिरोीं िे तुलना  र्रें  और उन्हें बतायें सक िे खुद के सलए  टर्तना अच्छा कर 

रहे हैं। इििे असधक प्रोसे्पल्कटींग नह ीं , िे प्रसतस्पधी मोि में आ जाएीं गे और असधकतर ग्राहक / सितरक बन जाएीं गे। 

 



61 
 

अब, आप कैिे जानेंगे सक आपक  प्रोसे्पल्कटींग सकि रींग में है? आप इन 3 प्रश्न पूछकर यह जान िकते हैं: 

1. आप क्या करते हैं 

2. आप अपने खाल  िमय में क्या करते हैं? 

3. आप _____ के बारे में क्या िोचते / िोचते हैं? (यह प्रश्न पहले दो प्रश्नोीं के सलए सदए गए उिरोीं पर आधाररत है। 

उदाहरण के सलए, आप एक व्यल्कि िे समलते हैं और आप पूछते हैं "आप क्या करते हैं?" उिने जिाब सदया सक िह 

एक व्यापार  है। आप अपने दूिरे प्रश्न पूछते हैं सजिके सलए िह कुछ लोगोीं को र्ोन करने और लोगोीं िे बकाया 

भुगतान प्राप्त करने के अलािा ज्यादा जिाब नह ीं देता है और िह अपना व्यििाय करने का आनींद लेता है। अींत में, 

आप व्यििाय पर अपने दृसष्टकोण के बारे में पूछ िकते हैं और यसद उिका जिाब इींसगत करता है सक िह पैिा 

कमाता है, तो आप उिके उिरोीं िे सनणफय ले िकते हैं सक िह लाल शे्रण  में पड़ता है। 

अब आप जानते हैं सक आप अपन  प्रॉसे्पट्ि को आिान बनाने के सलए रींगोीं के आधार पर लोगोीं को िगीकृत कैिे 

कर िकते हैं। 
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अध्यार्-23 

प्रसु्तसत कौशल 

हमे लोगोीं क  प्रोसे्पल्कटींग है, हमने लोगोीं को आमींसत्रत सकया, और अब यह बताने का िमय है सक हमारा व्यििाय 

क्या है, सजिके सलए हमें प्रसु्तसत कौशल ि खना है। इि पाठ में, हम दो प्रकार के प्रसु्तसतयोीं को ि खेंगे। 

2-तमनट प्रसु्तति 

यह एक अनन्य जानकार  है सजिे आपको खुद पर लागू करने क  आिश्यकता है। यह गेम पररितफक है। आप 25 

समनट क  प्रसु्तसत के बारे में भ  ि खेंगे। अगर आपको लगता है सक पे्रजेंटेशन प्रोर्ाइल, उत्पाद और योजना के बारे 

में है, तो इिे थोड़ा िा बदल दें। आइए जानें सक लोगोीं को मनोिैज्ञासनक रूप िे कैिे प्रभासित सकया जाए। 2-समनट 

क  प्रसु्तसत में सनम्न चरणोीं का पालन करें : 

1. कन्विेशन ओपनर क  उपयोग किें : हमने प्रॉसे्पट्ि र्ो अचे्छ से सीखा हैं और अब आप इिे जानते हैं। 

आइए मान लें सक आपने ओपनर का इसे्तमाल सकया था और िामने िाले व्यल्कि ने पूछा सक इिका मतलब है सक 

िह पे्रजेंटेशन के सलए कह रहा है। अब, जैिा सक आपने ि खा है, आप उिे आमींसत्रत कर िकते हैं या आप केिल 2 

समनट में एक पे्रजेंटेशन दे िकते हैं। आप यहाीं क्या करें गे सक आप उि व्यल्कि िे आगे पूछ िकते हैं सक "मुझे 

पे्रजेंटेशन देने में केिल 2 समनट लगेंगे, क्या आपके पाि 2 समनट हैं या हम बाद में समल िकते हैं" सनसश्चत रूप िे, 

व्यल्कि अब कहेंगे। यहाीं, आपको "कैिे और अब" समला है सजिका अथफ है सक व्यल्कि तुरींत प्रसु्तसत माींग रहा है। अब, 

आपके ओपनर के आधार पर, आप पूछ िकते हैं सक उि व्यल्कि को सकतना पैिा केिल सिसशष्ट होना चासहए और 

उिके आि-पाि प्रसु्तसत देना चासहए। 2-समनट क  प्रसु्तसत में 3 और कदम हैं: 

2. अपने आप को ना िदलें: इए मान लें सक आपके िामने एर् छात्र है और 25000 रुपये असतररि कमाई करना 

चाहता है। आप सनम्नसलल्कखत कहकर अपन  सपच शुरू कर िकते हैं "िबिे पहले आपको खुद बनने क  ज़रूरत है, 

मेरा मतलब है सक आप सजि तरह रे् हैं, बदलना नह ीं है। जैिे ह  आप दूिरोीं को उि सर्ल्म के बारे में बताते हैं, 

सजिे आपने देखा था, एक िॉटर सजिे आपने देखा था, एक रेस्तराीं टजसमें आपने खाया था, इि  प्रकार, िैिे ह  रहें, 

जैिा सक आप हैं और काम करते हैं। "कई लोग दूिरोीं को बदलने रे् टलए र्हते हैं लेटर्न आपर्ो ऐसा नही िं र्रना 

है। इसरे् द्वारा मनोिैज्ञासनक रूप िे अपन  प्रोसे्पल्कटींग के िाथ खेलें है, लोगोीं को आराम क  भािना महिूि होत  

है। आपने अपन  प्रसु्तसत के िाथ एक रूपाींतरण शुरू कर सदया है। 

3. िीन-चिण सूत्र: अििर के इन बयानोीं के िाथ अपन  कीं पन  को िींबद् करें । उदाहरण के सलए, यसद आपके 

उत्पाद स्वास्थ्य और कल्याण रे् हैं, तो आप कह िकते हैं "हम स्वास्थ्य और कल्याण उद्योग में हैं। हम िजन घटाने 

में मदद करते हैं और लोगोीं को हमारे उत्पादोीं का उपयोग करके 2 मह ने में िाींसछत पररणाम समलते हैं "। 

प्रोसे्पल्कटींग आपके उत्पादोीं के बारे में उतु्सक हो जात  है या आप कह िकते हैं "हम यात्रा उद्योग में हैं और हम लोगोीं 

को दुसनया क  यात्रा करने में मदद करते हैं। हमारे ररिॉट्फि दुसनया में टवशेष स्थान रखते हैं। 

· हम िहमत हैं _____ 

· हम िहायता करते हैं _____ 

·  लोग इन पररणामोीं को प्राप्त करते हैं 
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4. आपको 10-15 लोगोीं को आमींसत्रत करने क  ज़रूरत है। 

2-समनट क  प्रसु्तसत में, आपको उपयुफि चरणोीं का पालन करने क  आिश्यकता है। प्रसु्तसत के सलए व्यल्कि को 

अपने दोस्तोीं / ररशे्तदारोीं र्ो िाथ लाने के सलए र्हें, मैं अभ  आपको आमींसत्रत कर रहा हीं ऐसा र्हें। 

नेटिकफ  माकेसटींग एक िींख्या गेम है और आपको 2 समनट र्ा अपना पे्रजेंटेशन तर्नीर् मास्टर रे् तरह र्रना है। 
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अध्यार्-24 

25-समनट प्रसु्तसत 

25-समनट र्म लग िकते हैं। लेसकन यह सिर्फ  योजना पेश करने के बारे में नह ीं है, बल्कि यह योजना पेश करने क  

कला के बारे में है। कोई भ  योजना पेश कर िकता है, लेसकन एमएलएम नेताओीं ने एक सिशेर्ष तर का सिकसित 

सकया है, जो प्रसु्तसत के बाद लोगोीं को शासमल करने र्ी एक कला है। यसद आप इि िमय प्रोफ़ाइल, उत्पाद, योजना 

के बारे में बात करते हैं, तो रूपाींतरण दर कम होग । तो, ध्यान िे पढें  सक आप 25 समनट में िर्ल प्रसु्तसत कैिे बना 

िकते हैं। 

इि प्रसु्तसत का मुख्य उदे्दश्य आपक  कीं पन  क  माकेसटींग योजना देना है। कोई भ  योजना बेच िकता है। तो, 

आपके बारे में क्या अलग है? यह योजना के बारे में नह ीं है; यह उि योजना देने क  कला के बारे में है। आपको उि 

कौशल में महारत हासिल करने क  आिश्यकता है। अपन  योजना के सलए एक मूल्य बनाएाँ । उदाहरण के सलए, 

आपको एक दुकान में गहने पिींद हैं जो INR 2 करोड़ के मूल्य िाले फ्रीं ट शोकेि में रखा जाता है। यह िींभि हो 

िकता है सक आप इिका मूल्य महिूि नह ीं करें गे क्योींसक यह आपके िामने बहुत ह  आकल्कस्मक रूप िे रखा 

जाता है। अब, कल्पना करें  सक जौहर  आपको बतात  है सक उिके पाि एक हार है जो असित य है और बाजार में 

पहले कभ  नह ीं देखा गया है। उि हार में ह रे असित य और िुींदर हैं। अब, सजि क मत का उिने उिेख सकया 

होगा िह बयान को उसचत ठहराएगा। तो, जौहर  ने हार के सलए मूल्य बनाया। अब, कल्पना करें  सक क्या जौहर  

आपको बतात  है सक INR 2 करोड़ हार सबि  पर है और इिके सलए 20 लाख रुपये है। क्या आप इिे खर दना 

चाहते हैं? बेशक, आप करें गे! 

इि  तरह, आपको अपन  माकेसटींग योजना या अििर के सलए मूल्य बनाना होगा और इिे बेचना होगा। यसद आप 

इिे नह ीं बनाते हैं और इिे मूल्य बनाये रखते हैं, तो लोग इिमें सनिेश करने िे पहले िोचेंगे। मूल्य के िाथ, आपको 

अपन  योजना क  इच्छा बनानी है। आइए इच्छा बनाने के सलए चरणोीं को देखें: 

1. प्रसु्तसत शुरू करने िे पहले आपको त न च जोीं क  पहचान करने क  आिश्यकता है। 

आिश्यकता - आिश्यकता िे ज्यादा ज़रूरत है। सू्कल में अपने बचे्च के प्रिेश के सलए एक व्यल्कि को 3000 रुपये 

क  आिश्यकता होत  है। यसद आप उिे बताने में ििम हैं सक िह असतररि 30000 रुपये कैिे बना िकता है, तो 

िह आपक  योजना सुनें। एक और व्यल्कि को अपने घर के सलए सकराए का भुगतान करने में परेशान  हो रह  है और 

यसद आप उिे िमाधान और तर का सदखाते हैं सजिमें िह सकराया चुकाने के सलए असतररि आय असजफत कर 

िकता है, तो िह आप र्ी योजना र्ा टहस्सा बन जाएगा। 

चाहते हैं - यह एक ऐिा मामला हो िकता है जहाीं ज िन में बहुत अच्छा कर रहे होीं और अपने सनपटान में िभ  

सिलासिताएीं  होीं। आपके पाि बड़  कारें , बींगला, िहायक उपकरण आसद हो िकत  हैं और आपक  अगल  इच्छा 

एक सनज  जेट है और आप जेट के बारे में एक प्रोसे्पल्कटींग को प्रभासित करने क  कोसशश कर रहे हैं, लेसकन इि 

मामले में, प्रोसे्पल्कटींग को पररिसतफत नह ीं सकया जाएगा क्योींसक इसमें उनक  रुसच नह ीं है। िह केिल 15000 रुपये 

चाहता है। इिसलए, नेटिकफ  माकेसटींग में आप सजि व्यल्कि िे बात कर रहे हैं उिके स्तर पर बात करना महत्वपूणफ 

है। 
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1. नही ंच हिे - लोग अक्सर अनदेखा करते हैं जो िे नह ीं चाहते हैं। उदाहरण के सलए, कोई व्यल्कि अपन  नौकर  

िे िींतुष्ट नह ीं होता है और यसद आप उिे िमाधान दे िकते हैं और उिे बता िकते हैं सक िह अन्य स्रोतोीं िे पैिा 

कैिे कमा िकता है, तो िह आपक  योजना िुनना चाहेगा इि  तरह, एक व्यल्कि उि इलाके में खुश नह ीं है सजिमें 

िह रह रहा है और बाहर सनकलना चाहता है। यसद आप उिे एक िमाधान दे िकते हैं सक आपके पाि कोई योजना 

है, सजिके िारा िह बाहर सनकल पाएगा, तो िह आपक  योजना िुनेंगे। 

िास्ति में आपक  प्रसु्तसत के िाथ िमाधान सदखाने िे पहले इन त नोीं च जोीं को पहचानना असनिायफ है। 

2. आपको अपन  प्रोसे्पल्कटींग को अपन  जरूरत िे ख ींचने क  जरूरत है, चाहते हैं और ििाल नह ीं करना चाहते हैं 

सक उिक  ज़रूरत को हल करने के सलए सकतना पैिा लगेगा, चाहते हैं और नह ीं चाहते हैं। आप एक बहुत ह  

शल्किशाल  ििाल िे शुरू कर िकते हैं और यह है सक "यह कैिे होगा?" उदाहरण के सलए, यसद कोई व्यल्कि 

अपन  नौकर  िे खुश नह ीं है और आप कहते हैं सक यह कैिे होगा यसद आप एक िमाधान प्रदान करते हैं जहाीं िह 

कम िे कम कमा िकता है INR40000 हर मह ने। बातच त करते िमय हमेशा समरररींग तकन क का उपयोग करें । 

सिर्षय िे बाहर मत जाओ और बॉि को दोर्ष  ठहराते िमय मासलक को दोर्ष देना शुरू करें । यह िींभि हो िकता है 

सक िह अपने मासलक को पिींद करता है लेसकन उिका यात्रा र्ा िमय उिे पे्रररत नही िं र्रता। 

3. अींसतम चरण उनक  योजना को हल करने के सलए अनुकूसलत योजना के िाथ अपन  िमस्या का हल सदख रहा है, 

चाहते हैं या अपन  योजना के िाथ हल नह ीं करना चाहता है। हम िमस्या हल करने िाले हैं और उनक  िमस्याओीं 

का िमाधान प्रदान करने के सलए हैं। अगर िे INR40000 चाहते हैं, तो उन्ें INR40000 के सलए एक िमाधान 

सदखाएीं । जब उनके ितफमान मुद्दोीं का िमाधान हो जाता है तो आप हमेशा उच्च हो िकते हैं। 

इिे याद रखें, जो भ  लोग खर दें गे और जो भ  शासमल होींगे, िे तकों के िाथ अपन  भािनाओीं का उपयोग करने में 

शासमल होींगे। आपको उनके िाथ जुड़ने के सलए अपन  भािनाओीं को टैप करना होगा। तो, भािनाओीं को उजागर 

करें , और अब आपके पाि प्रसिया है। आल्कखरकार, हम िमस्या हल करने िाले हैं। 
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अध्यार्-25 

ज़रूरत की पहचान कैिे करें , क्या चाहते हैं और क्या नही िं चाहते हैं 

इि अध्याय में, आइए ि खने क  कोसशश करें  सक हम लोगोीं क  जरूरत को कैिे िमझ िकते हैं, क्या चाहते हैं और 

क्या नही िं चाहते हैं प्रसु्तसत के दौरान, यह आिश्यकता को िमझने, इल्कच्छत और इच्छा नह ीं करने के सलए एक 

महत्वपूणफ कदम है, सजिके सबना आप उन्ें िट क िमाधान नह ीं दे िकते हैं। इि पाठ में, आप आिश्यकता, 

पहचान और क्या नह ीं चाहते पहचानने के सलए 3-चरण य िूत्र के बारे में जानेंगे। आप त न प्रश्न पूछें गे और ये 3 प्रश्न 

दो च जें करें गे। िबिे पहले, यह आपको पहचानने में मदद करेगा सक िींभासित व्यल्कि को क्या पिींद है दूिरा, आप 

उनके िाथ भािनात्मक िींबींध बनाएीं गे। 

प्रश्न 1: इि िमय, आपके सलए िबिे महत्वपूणफ बात क्या है? 

उन्ें बोलने और िसिय श्रोता बनने दें। यसद िे आपको प्रश्न के सलए असधक जानकार  प्रदान करने के सलए कहते हैं , 

तो आप उन्ें बता िकते हैं सक यह कुछ भ  हो िकता है, अथाफत् पैिा, कररयर, स्वास्थ्य, िींबींध इत्यासद। मान ल सजए 

सक उनका कहना है सक उनका कररयर महत्वपूणफ है, अब हम अगले प्रश्न पर जा िकते हैं । 

प्रश्न 2: क्योीं? 

आपको यह िुसनसश्चत करना है सक िह बोलना जार  रखता है और रुकता नह ीं है। यसद िह ऐसा करता है, तो उिे 

और बोलने के सलए िसिय शब्ोीं का उपयोग करें । उदाहरण के सलए, जब िह सकि  ल्कथथसत का िणफन करते िमय 

रुक जाता है, तो उििे पूछें  सक कैिे / क्योीं / कहााँ इत्यासद। 

प्रश्न 3: क्या होगा यसद ऐिा नह ीं होता है? 

यह एक बहुत ह  भािनात्मक ििाल होगा लेसकन यह आपक  प्रोसे्पल्कटींग को सोचने पर मजबूर र्रेगा, टर् "क्या 

होगा यसद ऐिा नह ीं होता?" मान ल सजए सक प्रोसे्पल्कटींग आपको अपने ज िन के बारे में एक कहान  बतात  है और 

िह उििे क्या चाहता है और बोलने के बाद, आप इि ििाल को आगे बढाओ। आप उि व्यल्कि के प्राथसमक पे्ररक 

कारक को जानेंगे। आपको पता चलेगा सक िह व्यल्कि सकतना हद तक िह प्राप्त कर िकता है जो िह चाहता है। 

अब आप उनक  िमस्या का िमाधान प्रदान कर िकते हैं। 

यह आपको हर सकि  के ऊपर एक स्पष्ट लाभ प्रदान करेगा क्योींसक आपको पता चलेगा सक हथौड़ा के िाथ अींसतम 

प्रहार कहाीं और कब र्रना है। 
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अध्यार्-26 

प्रसु्तसत के दौरान र्ाद रखने के सलए अिंक 

हम 6 सिचारोीं को ि खेंगे जो आपको एक प्रसु्तसत रॉक स्टार बना दें गे! मैं चाहता हीं सक अगल  बार जब आप एक 

पे्रजेंटेशन दें ; आप उि प्रॉसे्पक्ट को बींद र्रें । चसलए, शुरू करते हैं: 

1. आपको प्रसु्तसत को िमाप्त करने के बारे में पता होना चासहए। एक िाधारण ििाल है सक आपको पे्रजेंटेशन के 

अींत में क्या पूछना चासहए। आप उन के िींदेहोीं को दूर करने में ििम होींगे। प्रसु्तसतकरण को कैिे शुरू सकया जाए, 

पे्रजेंटेशन को कैिे शुरू सकया जाए? तो, अींसतम ििाल होना चासहए "आप क्या िोचते हैं?" दूिरे शब्ोीं में, आप 

उििे पूछ रहे हैं सक उिके सदमाग में क्या चल रहा है। एक बार, िह आपको बताना शुरू कर देता है, ध्यान िे 

िुनो। यसद यह पयाफप्त नह ीं है, तो आप पूछ िकते हैं "क्या आप ऐिा कुछ भ  देखते हैं जो आप नह ीं कर िकते?" 

जब आप यह पूछते हैं, उिके सदमाग में कोई आपसि है, तो िह आपको अपने मुदे्द के बारे में बताएगा और आप 

तुरींत िमाधान प्रदान कर पाएीं गे। इि कोिफ में िबकुछ व्यािहाररक है। 

2. लोग िमस्या के िमाधान के सलए भुगतान करते हैं। लोग आपको अपन  िमस्याओीं का हल लाने के सलए भुगतान 

करें गे और इिसलए नह ीं सक िे आपके सबि  लक्ष्योीं को प्राप्त करने में आपक  िहायता करना चाहते हैं। तो, उनक  

िमस्या क्या है? उदाहरण के सलए, आप अपने लक्ष्य हासिल करना चाहते हैं और बहुत पैिा कमा िकते हैं। तो, यह  

िह िमस्या है सजिका आपने िामना सकया था और आपने िमाधान प्रदान करने के सलए इि कोिफ के सलए भुगतान 

सकया था। आपक  माकेसटींग योजना लोगोीं क  िमस्या का िमाधान है। 

3. जब मूल्य र्ीमत िे असधक हो जाता है तो लोग खर दते हैं। हक कत में, आपके उत्पाद का मूल्य बहुत बड़ा हो 

िकता है, लेसकन जो भ  आप प्रसु्तत कर िकते हैं िह मूल्य के मुकाबले र्ीमत में बहुत छोटा हो िकता है। 

पूछताछ क  क मत िींभासित मूल्य को उसचत नह ीं ठहरा िकत  है जो आप िींभासित रूप िे पेश कर रहे हैं। जो 

लोग अच्छ  तरह िे कर रहे हैं िे िह  मूल्य सदखा रहे हैं और इिसलए िे नेटिकफ  माकेसटींग में िर्ल होने में ििम हैं। 

आप इि कोिफ को महत्व देते हैं क्योींसक आप जानते हैं सक जो च जें आप ि ख रहे हैं, िे आपको लींबे िमय तक 

लाभाल्कित करें गे। 

4. प्रसशिण और योजना समश्रण मत करो। प्रोसे्पल्कटींगएीं  योजना के सलए हैं और लोग अक्सर उत्पादोीं और उिके 

सिसनदेशोीं क  तकन क  च जोीं में जाने क  गलत  करते हैं और उन्ें उन च ज़ोीं के बारे में िूसचत करते हैं जो दूिरोीं को 

रूसच नह ीं देते हैं। इि सबींदु पर, िे प्रसशिण पाने के सलए नह ीं हैं। िे प्रसशिण लेंगे, लेसकन एक बार जब उन्ोींने 

आपके उत्पादोीं के सलए भुगतान सकया है और आपके ग्राहक हैं, तो उन्ें बताएीं  सक उत्पाद उनक  िमस्याओीं का 

िमाधान कैिे प्रदान कर िकता है। 

5. लोग भािनाओीं के िाथ खर दते हैं, इिसलए कहासनयाीं जोड़ने के सलए मत भूलना। जैिा सक अींसतम ि सियो में 

बताया गया है, लोग भािनाओीं के िाथ खर दते हैं। तो उनके भािनात्मक कारकोीं को लसित करें । उन कहासनयोीं को 

बताएीं  सजनिे िे िींबींसधत हो िकते हैं। उदाहरण के सलए, यसद प्रोसे्पल्कटींग छात्र है, तो उन्ें बताएीं  सक एक छात्र 

नेटिकफ  माकेसटींग में कैिे िर्ल हुआ। उन चुनौसतयोीं का िामना करने के सलए उन्ें क्या चुनौसतयोीं का िामना करना 

पड़ा और उन्ोींने क्या सकया। नेटिकफ  माकेसटींग में भािनात्मक कनेक्शन बनाना बहुत महत्वपूणफ है। 
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6. यह महत्वपूणफ है। यसद आप नेटिकफ  माकेसटींग के सलए नए हैं, तो आपको इिे ध्यान में रखना होगा। आपक  पहल  

5 प्रसु्तसतयाीं आपक  अप लाइन िारा क  जान  चासहए। बैठकोीं को ठ क करें  और उन बैठकोीं में प्रसु्तसतकरण देने के 

सलए अपन  लाइन िे पूछें । नेटिकफ  माकेसटींग एकमात्र ऐिा उद्योग है जहाीं लोग एक दूिरे को बढने और लाभ लेने में 

मदद करते हैं। अगले 5 प्रसु्तसतयाीं आपके िारा क  जान  चासहए। िुसनसश्चत करें  सक ऊपर क  रेखा आपके िाथ है, 

बि अगर आपको प्रसु्तसत में कोई िहायता या िहायता चासहए। प्रसु्तसत के बाद भ , अप लाइन आपको उन िेत्रोीं पर 

प्रसतसिया दे िकत  है सजन्ें आपको काम करने और िुधारने क  आिश्यकता है। अींसतम 5 प्रसु्तसतयाीं आपके िारा 

क  जान  चासहए लेसकन यह िब आपके िारा ह  होग  और आपको अपन  प्रसतसिया को अपन  अप लाइन के िाथ 

िाझा करना होगा। 

इन 15 प्रसु्तसतयोीं में, आप अपन  प्रसु्तसतयोीं के िाथ एक रॉक स्टार बनेंगे! 
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अध्यार्-27 

आपकी कहानी 

इििे पहले सक कोई भ  प्रॉसे्पक्ट आपके िाथ काम करना चाहे, िे आपक  कहान  के बारे में जानना चाहते हैं। 

आपने कैिे शुरू सकया, आपने क्या सकया और आप कैिे िर्ल हुए। इिसलए, आपको भािनात्मक, कनेल्कटींग और 

कुछ ऐिा करने क  ज़रूरत है जो िींभासित हो िके। इि अध्याय में, हमने आपको 5 अींकोीं के िाथ व्यापक रूप िे 

िमझाया है सक अपन  कहान  कैिे बनाएीं । 

1. नेटिकफ  माकेसटींग में आने िे पहले आप क्या कर रहे थे? यसद आप पहले नौकर  में थे, तो आप इिे िरल रख 

िकते हैं और तथ्य बता िकते हैं। 

2. आप जो भ  कर रहे थे उिमें आपको क्या पिींद नह ीं आया? आप उन्ें अपने सपछले काम में अिींतोर्ष के िेत्र के 

बारे में बता िकते हैं। आप बता िकते हैं सक भुगतान के मुदे्द थे या इिके कारण दूिरोीं िे पैिा उधार लेना था। 

3. आप नेटिकफ  माकेसटींग में कैिे पहुींचे? उनको बताएीं  सक आपने िोशल म सिया पर, या एक टेल र्ोन कॉल के 

माध्यम िे, या आप अपने दोस्त के िाथ सकि  ईिेंट में पाए गए हैं। मुझे पता चला सक नेटिकफ  माकेसटींग में अिींतोर्ष 

के िेत्र के सलए िमाधान था। 

4. आपको कैिे लगता है सक आपका ज िन िकारात्मक रूप िे बदल गया है? आप उन्ें बता िकते हैं सक शासमल 

होने के बाद िे मैंने इतन  धन कमाई है और यसद आपने ज्यादा कमाई नह ीं क  है, तो भ  आप उन्ें बता िकते हैं 

सक बहुत िे लोगोीं के िाथ समलकर और बातच त करके आपका व्यल्कित्व कैिे अच्छा हो गया। अब आप सकि  िे 

भ  और कह ीं भ  आत्मसिश्वाि िे बात कर िकते हैं। 

5. आपका भसिर्ष् का लक्ष्य / दृसष्ट क्या है? अगले 6 मह नोीं में मैं कम िे कम INR 1 लाख (या जो भ  आप पूरा 

करना चाहते हैं) र्माना चाहता हूँ। 

इन िब में, िुसनसश्चत करें  सक एमएलएम क ििफ का उपयोग न करें । इिे िरल रखें और िाताफलाप िामान्य होना 

चासहए। ये 5 अींक हैं सजनका उपयोग आपको ऐि  कहान  बनाने के सलए करना चासहए जो िे प्रॉसे्पक्ट जुड़ता हो। 
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अध्यार्-28 

समसलर्न ड्ॉलर सटप्स 

आज के पाठ में, हम समसलयन िॉलर सटप के बारे में जानेंगे। एक सटप टजस पर मैंने िर्षों िे काम सकया है, इिे 

पॉसलश सकया है, और अब यह मेरे सलए आश्चयफजनक काम र्रती है और टजस िे मैं लोगोीं को रॉक स्टार पे्रजेंटर 

बनने में मदद करता हीं। यह एक छोट  ि  नोक है, लेसकन एक बड़ा प्रभाि बनाता है! शासमल होने क  असधकतम 

िींख्या प्राप्त करने के सलए, आपको एक रॉक स्टार प्रसु्ततकताफ बनने क  आिश्यकता है और यहाीं आपका समसलयन 

िॉलर सटप है। 

- आपके िारा पेश सकए जाने िाले तर के को ररकॉड्य करें ; सजि तरह िे आप योजना सदखाते हैं। जब आप अपने 

मोबाइल में योजना सदखाते हैं तो ऑसियो / ि सियो ररकॉिफ करें । जब आप िास्ति में पे्रजेंटेशन लाइि दे रहे होीं तो 

आप ररकॉिफ कर िकते हैं या आप इिे र हिफल के रूप में कर िकते हैं। 

- जो भ  आप बोलते हैं उिे िुनें, खुद को िास्तसिक प्रसतसिया और अभ्याि दें  जब तक आपको लगता है सक आपने 

इिे बनाया है। सर्र, अपन  िसिय लाइन को जो आपने ररकॉिफ सकया है उिे िुनें। जब िे आपक  प्रसतसिया दे रहे 

होीं और िुधार के िेत्रोीं में िसिय रूप िे िुनें तो उन्ें बासधत न करें । 

- िभ  र् िबैक का एक नोट िनाएिं , यसद आपको रॉक स्टार बनना है और अपने में पररितफन लाना है! 

ऐिा करने िे आपके कौशल इतन  असधक पॉसलश हो जाएीं ग  सक आप अपन  प्रॉसे्पक्ट के िाथ आत्मसिश्वाि िे 

बोलेंगे और उन्ें अपने ग्राहकोीं बनायेंगे। रॉक द  िर्ल्फ! 
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अध्यार्-29 

िमापन 

आपको एक आदम  क  प्रोसे्पल्कटींग है, आपने अपना िमय सनिेश सकया है, उन्ें एक कायफिम में आमींसत्रत सकया है, 

उन्ें पे्रजेंटेशन सदया है, और इिके बाद, क्या आपने प्रोसे्पल्कटींग का लाभ उठाने का प्रबींधन सकया? िमापन में पहल  

बार है जब आप अपन  प्रोसे्पल्कटींग का लाभ उठाते हैं। यहाीं बींद करने का मतलब है शासमल होना। आपको उि 

प्रॉसे्पक्ट को  अपना सितरक बनाना है। यह प्रोसे्पल्कटींग है सक िह प्रॉसे्पक्ट आपक  ट म में शासमल हो और सितरक 

बनें। 

आपको उन िमस्याओीं का िमाधान करना ि खना होगा जो प्रोसे्पल्कटींगएीं  आपक  िमस्याओीं के िमाधान के रूप में 

आपिे िुनना चाहत  हैं। अपन  प्रोसे्पल्कटींग को आरामदायक महिूि र्रायें। हमेशा याद रखें, िमापन टेबल पर 

होगा। जब तक प्रॉसे्पक्ट सितरक नह ीं है और अभ  भ  मेज पर बैठा है, उठो मत। धैयफ रखें और तब तक प्रत िा करें  

जब तक िह िहाीं न हो। यसद आप िमाधान सदखाने में ििम हैं, तो आप इिक  िहायता कर रहे हैं इिके बजाय 

अब आप भती नह ीं कर रहे हैं। याद रखें, जब आप बींद कर रहे हैं तो इिका मतलब है सक आपक  कीं पन  के सलए 

प्रोसे्पल्कटींग पर हस्तािर करना, इिे पेशेिर तर के िे सकया जाना चासहए और मेज पर होना चासहए। यह हमेशा ध्यान 

में रखा जाना चासहए सक लोग आपको खर दते हैं। िे कीं पन  या उत्पादोीं को नह ीं खर दते हैं। िे तुम्हें जानते हैं। यह 

आप पर सनभफर करता है सक आप कीं पन  कैिे पेश करते हैं और उन्ें खर दने के सलए मनाते हैं। हमार  योजना सकि  

को करोड़पसत बनाने के सलए पयाफप्त शल्किशाल  है, लेसकन इि िमय प्रोसे्पल्कटींग क  आींखोीं में, केिल आप उिे 

करोड़पसत बना िकते हैं। इिसलए, यसद लोग आपको खर दते हैं, तो आप बहुत महत्वपूणफ हैं, आपको कुछ चरणोीं पर 

ध्यान कें सद्रत करने क  आिश्यकता है: 

1. आपकी ड्र े तसंग - आपको िभ्य और पेशेिर सदखना चासहए। यसद आप ज ींि और ट -शटफ में समलते हैं तो लोग 

आपको गींभ रता िे नह ीं लेंगे। यसद आप न केिल अपने दृसष्टकोण में बल्कि अपने िर े सिींग में भ  असधक पेशेिर सदखते 

हैं तो लोग आप पर भरोिा करें गे। एक ििाल उठता है, यसद दो लोग सबजनेि प्लान के िाथ आते हैं, पहला ज न्स / 

ट -शटफ में है और दूसरा िूट और टाई में, तो लोग टर्स पर भरोसा र्रें गे? बेशक, एक िूट और टाई के िाथ। तो, 

हमेशा अपने िर े सिींग भािना पर काम करते हैं। सकि  व्यल्कि के सलए यह सनणफय लेने में 30 िेकीं ि लगते हैं सक िे 

आपके िाथ काम करना चाहते हैं या नह ीं। 

2. आपकी श िीरिक भ र्  - जो भ  आप िोचते हैं, आप इिे िब कुछ नह ीं बोल िकते हैं, जो आपके शर र क  

भार्षा के माध्यम िे बोल  जात  है। अगर कोई लड़क  आपको पिींद करत  है, तो आप उिक  शार ररक भार्षा िे 

जान लेंगे। यसद आप सकि  प्रोसे्पल्कटींग के सलए अच्छ  तरह िे कामना करते हैं, तो आपक  शार ररक भार्षा इिे 

व्यि करेग । आपको अपने शर र क  भार्षा िे बात करने क  ज़रूरत है। जब आप उपल्कथथत होते हैं तो हमेशा 

अपने हाथोीं का उपयोग करें । अगर आप अपने शर र क  भार्षा िे बात कर रहे हैं तो जानबूझकर देखें। 

3. आपक  उत्स ह - नेटिकफ  माकेसटींग उत्साह के बारे में है। जो कुछ भ  हम अपन  कीं पन  के सलए महिूि करते 

हैं, हमारे उत्पादोीं के सलए, उिेजना को प्रोसे्पल्कटींग के िाथ िाझा सकया जाना चासहए। यह रूपाींतरण में मदद करेगा। 

आपका उत्साह और उिेजना आपक  प्रोसे्पल्कटींग को आपके सितरक में लाएग । नेटिकफ  माकेसटींग नेता टर ाींिर्ामफर 

हैं। िे हमेशा ऊजाफिान होते हैं और िे इिे अपने सितरकोीं और प्रॉसे्पट्ि में थथानाींतररत करते हैं। तो आपको उि 

टर ाींिर्ामफर होने क  जरूरत है, आपको उि नेता होने क  जरूरत है। 
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4. प्रोसे्पखटंग से संबंतधि - चाहे आप टजस भी स्तर पर हैं, आपको प्रॉसे्पक्ट के स्तर पर होना चासहए। यसद िह 

बाइक क  इच्छा रखता है, तो अपन  बाइक प्राप्त करने के सलए अपन  िर्लता के सलए सज़मे्मदार रहें। कहासनयाीं 

िाझा करें । अपन  प्रोसे्पल्कटींग का ख्याल रखें तासक उिके पाि आपके सितरक होने के अलािा कोई सिकल्प न हो। 

हम नेटिकफ  माकेसटींग व्यििाय में लोगोीं क  मदद करते हैं। यसद आपका इरादा लोगोीं क  मदद करना है तो लोग 

आपिे जुड़ जाएीं गे। 

अपने आप र्ो िर्लता क  ओर धरे्ले! 
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अध्यार्-30 

नुकिान का ड्र 

इि पाठ में, आप एक कारक ि खेंगे जो लोगोीं को िबिे ज्यादा पे्रररत करता है। इि कोिफ के बाद आप जो अींसतम 

लक्ष्य हासिल करना चाहते हैं िह है सक आप अपन  प्रोसे्पल्कटींग को अपने सितरक बना िकें  और इिके सलए आपको 

हासन के िर नामक अिधारणा को िमझने क  आिश्यकता है। मनुर्ष्ोीं को पे्रररत सकया जाता है जब िे या तो बड़ा 

लाभ या हासन का िर देखते हैं। आपक  प्रसु्तसत में, आप सनसश्चत रूप िे बडे़ लाभ सदखाते हैं लेसकन सर्र भ  आपक  

प्रोसे्पल्कटींग शासमल नह ीं होत  है और ऐिा इिसलए होता है क्योींसक आप उन्ें नुकिान का िर सदखाने में सिर्ल रहे। 

जब आप अपन  पेशकश के िाथ नुकिान का िर सदखाते हैं, तो आप िर्लता क  प्रॉसे्पट्ि को बढाते हैं। 

मान लें सक आप मॉल में अपने पिींद दा शॉसपींग आउटलेट पर जाते हैं। उि आउटलेट को पार करते िमय, कोई 

आपको एक पुल्कस्तका देता है जो कहता है, "अगले 2 घींटोीं के सलए िसु्तओीं पर 90% छूट"। चूींसक आप इिे हमेशा 

उि स्टोर िे खर दना चाहते थे, इिसलए आप स्टोर मैनेजर िे पूछते हैं और ऑफ़र क  पुसष्ट करते हैं और िह िूसचत 

करता है सक केिल 90 समनट बाक  हैं। आप जो कुछ भ  कर िकते हैं उिे प्राप्त करते हैं और जब आप केिल 3 

समनट के िाथ चेक-आउट काउींटर तक पहुींच जाते हैं, तो कैसशयर आपको बताता है सक यसद आप एक समनट देर िे 

आते, तो आप प्रस्ताि चूक जाते । आप सबना सकि  िमय बबाफद सकए अपना भुगतान करते हैं। 

क्या तुमने देखा क्या हुआ? नुकिान का िर था। 90% छूट खोने का िर। क्या आपको अपन  प्रॉसे्पट्ि के सलए 

नुकिान का िर समल िकता है? अब तक आप उन्ें ग्राहक / सितरक बनने के सलए भुगतान करने के सलए आमींसत्रत 

करके आमींसत्रत कर रहे थे, लेसकन अब नुकिान के िर िे, आपक  प्रोसे्पल्कटींगएीं  आपको पैिे दे रह  हैं। 

आपक  प्रसु्तसत में, आपको सदखाकर नुकिान का िर सदखाना चासहए: 

1. आपके प्रॉसे्पक्ट के सलए ितयमान नुकिान: अपन  प्रोसे्पल्कटींग बताएीं  सक यसद िे अभ  शासमल हो जाते हैं, तो िे 

तुरींत उनके अध न हो िकते हैं जो अगले 2 सदनोीं में उनके सलए काम करें गे और प्रोसे्पल्कटींग है सक िह व्यल्कि अच्छा 

व्यििाय करे और उनके सलए अच्छा कमाए। 

2. आपके प्रॉसे्पक्ट के सलए आजीिन नुकिान: उन्ें बताएीं  सक यह प्रस्ताि ि समत है और भसिर्ष् में िापि नह ीं 

आएगा। 

3. किं पनी ऑफ़र जल्द ही िमाप्त हो रहा है: ि समत िमय क  पेशकश, केिल इतना ह  िमय है, उसरे् बाद 

ऑफर िमाप्त हो जाएग । 

4. िीसमत अिसध के सलए व्यल्िगत प्रस्ताि: आप सितरक को व्यल्किगत पेशकश कर िकते हैं सक अगर िे 

शासमल होीं, तो उन्ें िप्ताह के अींत तक उपहार समलेगा। 

हमेशा याद रखें!! हर सकि  र्ो ऐसे टर ीट करें  सक उनके पाि पैिा है। पहले िे सकि  का भ  न्याय न करें  सक उनके 

पाि पैिा नह ीं हो िकता है। यसद िे रुसच रखते हैं, तो िे पैिे क  व्यिथथा करें गे भले ह  उनके पाि यह न हो। 

 



74 
 

 

अध्यार्-31 

फॉलो - अप 

 

नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में एक कहाित है सक "भाग्य र्ॉलो-अप में है"। आपक  प्रसु्तसत के बाद, आपको कम िे 

कम 4-5 बार अपन  प्रोसे्पल्कटींग का पालन करना होगा क्योींसक यह मानि प्रिृसि है सक लोग तुरींत सनणफय नह ीं लेते हैं। 

असधकाींश लोग अपन  योजना सदखाते हैं लेसकन अगर िे शासमल होते हैं, अच्छा, और यसद िे नह ीं करते हैं, तो िे 

स्वचासलत रूप िे शासमल होने क  उम्म द करते हैं, िे अगले व्यल्कि के पाि जाते हैं। कुछ ऐिे कदम और जोल्कखम हैं 

सजन्ें मैंने अनुभि के िर्षों में ि खा है जो मैं अब आपके िाथ िाझा करने िाला हीं। 

प्रसु्तसतयोीं के बाद प्रश्न हमेशा पूछे जाने चासहए, लेसकन न केिल "यह कैिा था" क्योींसक तब आप प्रसतसियाओीं को 

केिल दो, हाीं या नह ीं तक ि समत कर रहे हैं। आपको पता होना चासहए सक प्रोसे्पल्कटींग के सदमाग िे कैिे खेलना है 

तासक आपके प्रश्न उन्ें उन प्रसतसियाओीं पर ले जाएीं  सजन्ें आप ढूींढ रहे हैं। पूछें , "प्रसु्तसत के बारे में आपको िबिे 

ज्यादा क्या पिींद आया?" या "आपको असधक, उत्पाद या योजना क्या पिींद आया?" हमेशा याद रखें सक र्ॉलो-अप 

के सलए प्रश्न महत्वपूणफ हैं। आप िह प्रसतसिया चाहते हैं सजिे आप ढूींढ रहे हैं। तो, तदनुिार अपने प्रश्नोीं को फे्रम करें । 

अक्सर, प्रॉसे्पक्ट एक बैठक में ग्राहक / सितरक में पररिसतफत नह ीं होता है। एक व्यल्कि अपन  पहल  यात्रा पर एक 

कार नह ीं खर द िकता है। सबि  करने के सलए अनुिती कॉल आिश्यक हैं। यह नेटिकफ  माकेसटींग में िमान है। 

आपको र्ॉलो-अप का एक अच्छा स्तर बनाए रखना है और एक्सपोजर िे िबिे अच्छ  सिसध है। िे उत्पाद क  

सिशेर्षताओीं, उपयोग इत्यासद के बारे में असधक जानने के सलए कई एक्सपोजर चाहते हैं। अब, एक्सपोजर का िबिे 

अच्छा रूप और र्ॉलो-अप आपक  कीं पन  या स्वयीं िारा आयोसजत कायफिम हैं। उन्ें प्रभाि  र्ॉलो-अप के सलए 

असग्रम भसिर्ष् क  घटनाओीं के सलए सनमींत्रण दें। कम िे कम 4 एक्सपोजर देने का प्रयाि करें । हमेशा याद रखें सक 

जब आप उन्ें कॉल करते हैं, तो पहले स्वथथ ररशे्त बनाने क  कोसशश करें  क्योींसक शुरुआत में आप अपन  कीं पन  के 

उत्पादोीं को नह ीं बेच रहे हैं, लेसकन आप खुद को बेच रहे हैं। आप अपने उत्पादोीं के बारे में प्रोसे्पल्कटींग को सै्पम नह ीं 

करना चाहते हैं और केिल अपन  कॉल प्राप्त करना बींद करने और आपको अनदेखा करना शुरू करने क  योजना 

बना रहे हैं। उन्ें आकल्कस्मक रूप िे और एक दोस्ताना तर के िे बात करें  और अींत में आप उि घटना के बारे में 

िोच िकते हैं जब आप उन्ें आमींसत्रत करना चाहते हैं। यह मेरे िाथ 90% हुआ है सक मेरे बदले में मेर  प्रोसे्पल्कटींगएीं  

शासमल होने के बजाय, मैंने पूछा है सक िे कैिे और कब शासमल हो िकते हैं? 

अींत में, मैं कहता हीं सक आल्कखरकार आप अपन  प्रॉसे्पट्ि क  मदद करने जा रहे हैं यसद आप उन्ें शासमल करते 

हैं। तो, जब तक आपक  प्रोसे्पल्कटींग पुसलि को कॉल नह ीं करत  तब तक र्ॉलो-अप करें ! 



75 
 

अध्य य-32 

व्हाट्िएप िे फॉलो-अप  करें  

आज हम जो सीखने जा रहे हैं, वह बहुत ही व्यक्िगत है। इस तर्नीर् र्ो नेटवर्क  मारे्टटिंग में मेरी यात्रा रे् 

माध्यम से टवर्टसत टर्या गया है और यह जादू र्ी तरह र्ाम र्रता है और फॉलो-अप इससे बेहतर नही िं हो 

सर्ता। तो, आज हम अनुवती र्ी एर् बहुत ही टवशेष तर्नीर् सीखेंगे और वह है व्हाट्सएप रे् साथ अनुवती। 

ध्यान रखें, जो भी आप सिंभावनाएिं  हैं, सुटनटित र्रें  टर् आपर्ा निंबर उनर्ी फोनबुर् में सहेजा गया है। अब एर् 

टदन, हर र्ोई व्हाट्सएप र्ा उपयोग र्रता है। तो, सवाल यह है टर् आप वास्तव में व्हाट्सएप र्ा अनुसरण रै्से 

र्र सर्ते हैं: 

 

1. प्रिारण िमची: वीटडयो में टनदेशानुसार प्रसारण सूची बनाएिं  और टनयटमत रूप से पे्ररर् और पे्ररर् सिंदेश भेजें। 

इस तर्नीर् रे् माध्यम से, मैं र्ई लोगोिं र्ो ग्राहर् और टवतरर् रे् रूप में प्राप्त र्रने में सक्षम था। हर सुबह 

इसर्ा एर् शेडू्यल होना चाटहए। र्ई प्रसारण सूटचयािं बनाएिं । उन सभी र्ो एर् साथ न रखें। व्यक्िगत रूप से, 

मैंने ए से डी तर् सभी लोगोिं र्ो चुना (अटधर्तम सीमा 256)। मैंने प्रटत सूची में 200 लोगोिं र्ो जोडा और मुझे 56 

अटतररि लोगोिं रे् स्थान रे् साथ छोड टदया गया। मैं आपर्ो बाद में बताऊिं गा टर् मैंने ऐसा क्योिं टर्या। मेरे फ़ोन में 

रु्ल 5000 सिंपर्ों रे् साथ, मेरे व्हाट्सएप पर प्रसारण सूची लगभग 15 थी। अब जब आप टर्सी व्यक्ि र्ो अपनी 

सिंपर्क  सूची में नया जोडते हैं, तो सुटनटित र्रें  टर् आप उस व्यक्ि र्ो तुरिंत प्रसारण सूची में जोड दें गे, जब आप 

उसरे् बारे में भूल जाते हैं। । तो हम इसर्ा अनुसरण रै्से र्रते हैं? Instagram या Google से खोजें और उन 

पे्ररणादायर् सिंदेश र्ो प्रसारण सूची में डालें। आपरे् सिंदेश र्ो बार-बार देखने से यह क्या होगा, आपर्ा नाम 

उनर्ी सृ्मटत में सिंग्रहीत टर्या जाएगा। अपनी र्िं पनी र्ी योजना और उत्पादोिं रे् साथ सै्पम न र्रें । इसटलए, यहािं 

तर् टर् अगर मैं टर्सी भी टदन उन्हें एर् सिंदेश भेजना भूल गया, तो लोगोिं ने पूछताछ र्रते हुए पूछा टर् मैंने ऐसा 

क्योिं नही िं टर्या। सप्ताह में एर् बार, 10 टदन या 15 टदन में, मैं उन्हें अपनी र्िं पनी रे् बारे में एर् छोटी सी जानर्ारी 

भेजता था। 

 

2. से्टटि: व्हाट्सएप से्टटस डालने र्ा एर् बहुत ही खास फीचर देता है टजसे आप अपनी जीवनशैली र्ी तस्वीरोिं 

और वीटडयो रे् साथ रोजाना अपडेट र्र सर्ते हैं। ध्यान प्राप्त र्रें  और टनयटमत क्स्थटत डालें। अपने लाइव से्टटस 

अपडेट र्ो टनयटमत रखें। वतकमान में, 1000 से अटधर् लोग अपलोड पर मेरी क्स्थटत देखते हैं। आप इिंस्टाग्राम, 

सै्नपचैट या टर्सी अन्य सोशल मीटडया पर उसी तर्नीर् र्ो लागू र्र सर्ते हैं टजसर्ा आप बडे पैमाने पर 

उपयोग र्रते हैं। 

इन दो तर्नीर्ोिं र्ा उपयोग र्रें  और उन लोगोिं र्ी आिंखोिं और टदमाग में रहें टजन्हें आपने प्रसु्तटत दी है। 
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अध्य य-33 

ऑबे्जक्शन हैंड्तिंग 

रु्छ ऐिे प्रश्न हैं जो आपक  प्रसु्तसत के बाद प्रॉसे्पक्ट पूछते हैं। आप प्रसु्तसत में अपना ििफशे्रष्ठ प्रदान करते हैं और 

जब आप चाहते हैं सक प्रॉसे्पक्ट िाइन अप करें , तब उन्हें आपसि होती है। यह आपक  योजना या उत्पाद के िाथ 

एक िास्तसिक आपसि हो िकत  है। यसद आप उि आपसि को िींभालने में अिमथफ हैं, प्रोसे्पल्कटींग है सक िह 

सितरक / ग्राहक में पररिसतफत नह ीं होगा। 

एक गलत  यह है सक नेटिकफ  माकेसटींग में असधकाींश लोग खुद को िासबत करने के सलए प्रॉसे्पक्ट से बहि करना 

चाहते हैं। कभ  मत करो! तो, पहल  बात यह है सक आपको पहचानने क  आिश्यकता है सक आपसि िास्तसिक है 

या सिर्फ  आप िे बचने के सलए है। अब, आपसियोीं को िींभालने क  पहल  तकन क प्रश्न हैं, प्रश्न के ि धे जिाब देने 

क  कोसशश है ना र्रे, बल्कि प्रश्न को िींभासित सदशा में पूछें  तासक आप सजि सदशा में चाहते हैं उिे ख ींच िकें । कुल 

समलाकर, पूरे नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में आमतौर पर 10 आपसियाीं होत  हैं। 

दूिरा तर का फील फेल्ट फाउिंड फामूकला का उपयोग करना है। यह 3 एर् र्ॉमूफला आपके िारा िामना सकए जा 

िकने िाले सकि  भ  उठाए गए आपसि को हल करेगा। 

इि अध्याय में, हमने िभ  प्रमुख आपसियोीं को शासमल सकया है और आप ि खेंगे सक उनसे कैिे टनपटना है। आइए 

उन आपसियोीं पर नज़र िालें: 

1. मेिे प स समय नही ं है - यह िबिे बुसनयाद  आपसि है। याद रखें, हमेशा एक प्रश्न के िाथ इिका उिर दें। 

उनिे पूछें  सक िे अपना असधकाींश िमय कहाीं सनिेश करते हैं? उनक  प्राथसमकताओीं क्या हैं? यह कैिे होगा यसद 

आपको यह कहना नह ीं  पडे सक आपके पाि िमय नह ीं है? उन्ें बताएीं  सक यह  कारण है सक आप उन्ें व्यििाय में 

शासमल र्रना चाहते हैं। आप 3 एर् र्ॉमूफला का उपयोग कर िकते हैं और बता िकते हैं सक आप भी पहले ऐसा 

महिूि करते थे। 

2. मेिे प स पैस  नही ंहै - 3 एर् र्ॉमूफला लागू करें  और उन्ें बताएीं  सक नेटिकफ  नेटिकफ  में शासमल होने िे पहले 

आपको भी पैिे क  िमस्या का िामना करना पड़ा। उन्ें एक ऐिे व्यल्कि क  कहान  बताएीं  सजिने प्रॉसे्पक्ट के 

िमान ल्कथथसत का िामना सकया, और कहान  को प्रॉसे्पक्ट र्ी ल्कथथसत के िमान िमाप्त र्रें ।  यसद िह ऐसा र्हे र्ी 

उसरे् पास कम पैिे है, या इिे व्यिल्कथथत करने क  आिश्यकता है, तो इिे अपन  कहान  में जोड़ें सक आपने भ  

एक दोस्त िे व्यििाय शुरू करने के सलए उधार सलया है और इििे आपको लींबे िमय तक बहुत मदद समल  है। 

3. मैं एक तििेि  नही ंहं - आप यह कहकर जिाब दे िकते हैं सक आपने भ  पहले यह  िोचा था लेसकन यह पता 

चला सक यह व्यििाय लोगोीं को सशसित करने के बारे में है और यसद आिश्यक हो तो उन्ें 3 एर् में बात करें । 

4. क्य  यह एमएिएम है? - जब लोग यह कहते हैं, तो मैं रुकता हीं। उन्ें आपको एमएलएम समझाने दें। आप पूछ 

िकते हैं सक क्या उनके पाि उद्योग में अनुभि हैं और इिका कारण क्या था सक िे इिमें िर्ल नह ीं हो पाए। अींत 

में 3 एर् जोड़ें जब उन्ोींने आपको अपन  कहान  बताई है। 

5. मुझे इिके बारे में िोचना चासहए - याद रखें जब िे कहते हैं, उनके मन में प्रश्न हैं। तो उन्ें ि धे पूछो! प्रश्न उिर 

हैं। 
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6. आप तकिन  कम िे हैं? - यह आमतौर पर प्रारीं सभक स्तर पर आता है। व्यल्किगत अनुभि के अनुिार, मैंने 

हमेशा एक प्रश्न के िाथ अपने प्रश्न का उिर सदया। आप पूछ िकते हैं "आपके अनुिार, सकतना कमाया जाना 

चासहए?" और एक बार जब मुझे उनके जिाब के बारे में पता चला, तो मैंने बातच त को अपने बारे में बताया, और 

उन्ें बताया सक आप उन्ें एक रास्ता सदखा िकते हैं, सजििे िे बहुत पैिे कमा िकते हैं। अगर िे जोर देते हैं, तो 

उन्ें बताएीं  सक इतने िारे चेक आ रहे होींगे (अभ  तक नह ीं पहुींचे)। 

7. केिि शीर्ड िोग पैसे कम िे हैं - सर्र, एक प्रश्न के िाथ जिाब देते हैं, आप ऐिा क्योीं िोचते हैं? और सर्र 3 

एर् लागू करें । आप उन्ें बता िकते हैं सक यह िह  है जो आपने पहले िोचा था लेसकन िभ  के सलए िमान कमाई 

का अििर है और लोग सजतना चाहें कमा िकते हैं। 

8. मैं इसे ब ज ि में सस्त  कि सकि  हं - सर्र, ििालोीं के जिाब दें। उनिे पूछें  सक अगर उन्ें बाजार में िस्ता 

भ  समल रहा है, तो क्या उन्ें इिके िाथ अििर समल रहा है? यसद िे अलग-अलग ब्राींि के िमान उत्पाद क  तुलना 

कर रहे हैं, तो आप उनिे ििाल कर िकते हैं सक यसद िे िास्ति में एक िस्त  और सनम्न गुणििा िाले ब्राींि का 

उपयोग करना चाहते हैं? 

9। मैं एक िमान कीं पन  में शासमल था और मैंने पैिा खो सदया - ििाल के िाथ जिाब, उनिे पूछें  सक क्या हुआ और 

देखें सक आप भािनात्मक कनेक्शन पाने के सलए कहाीं सपच कर िकते हैं। 

यसद आपको उद्योग में आपसियाीं समलत  हैं, तो इिके िाथ जिाब देना याद रखें: 

- रोकें  

- मुसु्कराओ 

- ििाल 

इन चरणोीं का पालन करें  और आप सकि  भ  आपसि को िींभालने में ििम होींगे जो आपके रासे्त में आ िकता है। 
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अध्यार्-34 

लोगो िं को कैिे प्रसशसित करें  

 

आपको प्रॉसे्पक्ट को एक सितरक में आमींसत्रत करने, प्रसु्तत करने और प्रसशसित करने क  आिश्यकता है। अपने 

लोगोीं को प्रसशसित करने के सलए एक कौशल है सजिे आप सिकसित करना चाहते हैं यसद आप एक िर्ल नेटिकफ  

माकेसटींग ल िर बनना चाहते हैं। जब आप अपने लोगोीं को प्रसशसित करना चाहते हैं तो 8 च जें शासमल होन  चासहए 

और िे हैं: 

1. उन्हें अपनी िपनो िं की िमची िनाने दें: उन्ें अपने िपने और लक्ष्योीं र्ी कल्पना करने दें।जैिे आपने अपने 

अल्पकासलक, मध्य-अिसध और द घफकासलक लक्ष्योीं के िाथ सकया तासक आप उनके अनुिार काम कर िकें । उनके 

िपनोीं को प्राप्त करने में मदद करना आपक  सज़मे्मदार  है। एक पुरान  कहाित है, "लोगोीं को जो चासहए िो हासिल 

करने में मदद करें , सर्र आप जो चाहते हैं उिे प्राप्त करें गे।" 

2. आप सजि को भी जानते हैं िमची: टजस र्ो भ  िे जानते हैं, उनके नाम िूच  में होना चासहए। उन्ें 1-5 िे रैंक 

करें । हमने 5-सितारा िूच  बनाएीं  जो हमने पहले ि खा था। इन प्रॉसे्पट्ि को अपन  प्रॉसे्पट्ि / सितरकोीं के िाथ 

समलकर प्राप्त करें। 

3. आमिंत्रण: इसपर आपका मुख्य ध्यान होना चासहए क्योींसक यह एकमात्र च ज है जो आपके नए सितरकोीं को स्वयीं 

ह  करना है। कॉसलींग उनके िारा क  जाएग  और तत्काल प्रसतसिया प्रदान करेग । उन्ें 10-15 कॉल आमींसत्रत 

करने दें  और लॉ ऑफ़ एवरेजके अनुिार, कुछ म सटींग तय क  जाएीं ग । 

4. प्रसु्तसत: पहले 5 प्रसु्तसतयोीं में अपने सितरक के िाथ जाएीं  और उिके सलए पे्रजेंटेशन दें। अगले 5 प्रसु्तसतयोीं में, 

अपने सितरक के िाथ रहें, लेसकन उिे पे्रजेंटेशन देने दें। अींसतम 5 प्रसु्तसतयोीं में, अपने सितरक िे अकेले जाने के 

सलए कहें और पे्रजेंटेशन पूरा करने के बाद र् िबैक लें। 

5. सिखाएिं  और परीिण प्रोफाइल, उत्पाद और र्ोजना: जैिा सक आप उन्ें सिखाते हैं, उन्ें कीं पन  के प्रोर्ाइल, 

उत्पाद और योजना पर उनके ज्ञान का पर िण करते रहें। कुछ भूसमका सनभाएीं  और अपने सितरक िे आपको 

योजना पेश करने के सलए कहें। 

6. उन्हें अपनी कहानी िनाएिं : आप क्या कर रहे हैं? अिींतोर्ष के िेत्र क्या थे? आपको नेटिकफ  माकेसटींग कैिे समला? 

यह आपके ज िन को िकारात्मक रूप िे कैिे प्रभासित करता है? भसिर्ष् के सलए आपके पाि क्या दृसष्टकोण है? 
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इन 5 ििालोीं का उपयोग करके, अपने सितरक के सलए एक कहान  बनाएीं  जो िे इि िेत्र में उपयोग कर िकें । यह 

आपक  सज़मे्मदार  है। 

7. अपने सितरक को सकिी र्टना स्थल परिोलने का मौका दें: अपन  कीं पन  के लाइि कायफिम में, उन्ें मींच 

पर बात करने का मौका दें। उन्ें मान्यता दें। नेपोसलयन ने एक बार कहा था "लोग मान्यता प्राप्त करने के सलए मरने 

को तैयार होींगे।" 

8. उन्हें इि पाठ्यिम में शासमल करके कौशल सिकसित करने में िहार्ता करें : जो कुछ भ  आप इि कोिफ में 

ि ख रहे हैं, यह िींभि है सक जो भ  मैं आपको बता रहा हीं, आप उसर्ा कम िे कम 50% भी बात न करें । एक 

िसिय अप लाइन के रूप में, यह िुसनसश्चत करना आपक  सज़मे्मदार  है सक आपके सितरक को भ  प्रसशिण समल 

जाए। भसिर्ष् में आप जो कुछ भ  करते हैं, प्रसिया में अपने ट म के िदस्योीं को शासमल करें । 
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अध्य य-35 

ग्र हको ंको तिकतसि करें  

आप कौशल सिकाि के अींसतम चरण तक पहुींच गए हैं; यह ग्राहकोीं को सिकसित  र्रना है। आपक  कीं पन  को कुछ 

ग्राहक क  आिश्यकता हो िकत  है। आपके उत्पाद इतने अचे्छ हो िकते हैं सक आपको इिके सलए ग्राहकोीं क  

आिश्यकता है। आपने इििे पहले िोचा होगा सक आपको अपने उत्पादोीं के सलए बहुत िे ग्राहकोीं क  आिश्यकता 

है। आप ग्राहकोीं को अपने उत्पादोीं के बारे में िूसचत करते हैं, इिका उपयोग करने िे िकारात्मक पररणामोीं का 

इींतजार करते हैं, और आशा करते हैं सक िम िा अच्छ  है तासक भसिर्ष् में न केिल िह एक ग्राहक बल्कि एक 

सितरक भ  हो। 

खैर, यसद आप ग्राहकोीं को सिकसित करने के सलए अपना पूरा िमय सनिेश कर रहे हैं, तो मुझे लगता है सक यह एक 

अच्छा सिचार नह ीं है। कारण यह है सक सकि  ग्राहक के सलए पहले अपने उत्पाद का उपयोग करने में बहुत असधक 

िमय लगता है और यसद आपके उत्पाद पर उसे दृढ सिश्वाि है  तो वह आपके िाथ एक सितरक बन जाता है। 

ज्यादातर मामलोीं में, लोग अपन  िींभासित प्रॉसे्पक्ट को खो देते हैं क्योींसक इििे उन्ें एक इींपे्रशन समलता है सक उन्ें 

सकि  उत्पाद के सििेता बनने क  आिश्यकता है। लोगोीं को इिक  बड़  तस्व र नह ीं सदखाई देत  क्योींसक िे इिे िोर 

-टू-िोर िेसलींग तकन क के रूप में देखते हैं। हम यहाीं क्या ि ख रहे हैं, यह पारींपररक प्रणाल  िे थोड़ा अलग हो 

िकता है, लेसकन यह िब अनुभि आधाररत सशिा पर आधाररत है। 

तो, आप ग्राहकोीं को कैिे सिकसित कर िकते हैं? आपने पहले ह  देखा होगा सक जो लोग माकेसटींग योजना खर दते 

हैं और नेटिकफ  माकेसटींग पेशेिर बनने का रै्िला करते हैं, िे आपके उत्पादोीं का एक िसिय उपयोगकताफ बन जाते 

हैं। इिसलए, यसद आप अपने उत्पादोीं के िाथ लोगोीं के पाि आने क  बजाय अपन  माकेसटींग योजना िाझा करके 

असधक लोगोीं क  भती में असधक िमय सनिेश करते हैं, तो आप असधक ग्राहकोीं को सिकसित करने में ििम होींगे। 

हम शुरुआत के बाद िे योजना के बारे में बात कर रहे हैं, उन्ें उनर्ी िमस्याओीं का िमाधान प्रदान करते हैं। 

अपने आप को उि स्तर पर तैयार करें  सजिे आप इिे व्यि करने में ििम हैं और लोग आपके ग्राहक / सितरक में 

पररिसतफत हो जाते हैं। ििाल उठता है, जो लोग आपक  कीं पन  में शासमल होते हैं, क्या िे उत्पादोीं के उपयोगकताफ 

बन जाते हैं? इिका जिाब है हााँ। आपके िारा बनाए गए ग्राहक; िे कुछ िमय के सलए उत्पाद लेते हैं लेसकन थोड़  

देर बाद रुकते हैं (हर कोई हमेशा के सलए नह ीं रहता), लेसकन आप एक थथाय  ग्राहक कैिे बनाएीं गे। जो लोग 

शासमल होते हैं, कीं पन  िे उत्पादोीं के बारे में प्रसशिण लेते हैं। चूींसक उन्ें प्रसशसित सकया जाता है, इिसलए िे उत्पाद 

के िभ  लाभोीं िे अिगत हैं। इिसलए, भले ह  िे एक सितरक ना बने, तथ्य यह है सक िे कीं पन  के उत्पादोीं के लाभोीं 

िे अिगत हैं, िे एक ग्राहक बने रहेंगे (और दूिरोीं को भ  िलाह दें गे)। 

नेटिकफ  माकेसटींग करते िमय, िमय बबाफद न करें । िर्षों रे् अनुभिोीं ने मुझे यह टसखाया है टर् उन च ज़ोीं पर िमय 

बबाफद नह ीं  र्रना है जो आपको लाभ नह ीं पहुींचाते हैं। आपका ग्राहक आपको सनयसमत छूट के सलए नह ीं पूछेगा 

क्योींसक िे लाभ जानते हैं। इिसलए, उन ग्राहकोीं पर ध्यान दें  सजन्ें आप अपने सलए िींभासित सितरक के रूप में देखते 

हैं, या िे एक  टर्सी कारण बींद हो जाते हैं, तो उन्ें अपने ग्राहक के रूप में बनाएीं । 
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तबखडंग मोमेंटम 
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अध्यार्-36 

पहले 30 सदन

मोमेंटम क्या है? िरल शब्ोीं में, मोमेंटम एक द्रव्यमान है। यसद मैं आपके बारे में बात करता हीं, तो आपके पाि 

द्रव्यमान होता है, और एक बार यह द्रव्यमान मूवमेंट में आता है, यह मोमेंटम है। नेटिकफ  माकेसटींग में, एक बार जब 

आप मोमेंटम में होीं, तो आप उन पररणामोीं को बनाना शुरू कर देंगे सजन्ें आप प्राप्त कर रहे थे। तो िकारात्मक 

मोमेंटम प्राप्त करने के तर के ि खना बहुत महत्वपूणफ है। नेटिकफ  माकेसटींग में शासमल होने िाले सकि  भ  व्यल्कि के 

सलए िबिे महत्वपूणफ िमय अिसध उिका पहला 30 सदन है, िह िह िमय है जब कोई व्यल्कि 100% पे्रररत होता है 

और िह जो सदखाया गया है उिे हासिल करना चाहता है। इिसलए, नेटिकफ  माकेसटींग ल िर के रूप में, आपको यह 

िमझने क  जरूरत है सक सकि  व्यल्कि को अपने पहले 30 सदनोीं में क्या करना है, तासक िह भ  नेटिकफ  माकेसटींग 

ल िर बन जाए। यसद आप िुसनसश्चत नह ीं हैं, तो सितरक का पे्ररणा स्तर सदन-प्रसतसदन कम हो जाएगा। यसद यह 

आपके िाथ हो रहा है, तो हम देखेंगे सक हम इि मुदे्द को कैिे हल कर िकते हैं और हमारे सितरकोीं को उच्च स्तर 

का मोमेंटम को बनाए रखने के सलए पे्रररत करते हैं जो सकि  ट म के भ तर िभ  को लाभ पहुींचाएीं गे। 

आपको िमय-िमय पर अपन  िाउनलाइन को पूरा करने और सनम्न िूच  में जाने क  आिश्यकता है: 

1. उन्ें शासमल होने और सितरक बनने के अपने सनणफय के बारे में अच्छा महिूि र्रवाए। प्रते्यक व्यल्कि के सलए, 

जो भ  िह काम करता है, उसरे् काम क  िराहना करना बहुत महत्वपूणफ है। जब आप अचे्छ कपडे़ पहनते हैं तो 

आप अच्छा महिूि करते हैं और आपके समत्र और पररिार आपक  िराहना करते हैं। आपको मानि मनोसिज्ञान को 

िमझना है। िामान्य जनता क  नजर में छसि क  िजह िे लोग एमएलएम के लोगोीं के प्रसत बहुत दोस्ताना नह ीं होींगे। 

यह िुसनसश्चत करना आपका काम है सक जो र्ोई भ  सितरक बनने र्ी िोच रहा है, उिने सितरक बनने का िह  

सनणफय सलया है। उि पर िकारात्मक प्रभाि िालें। 

2. उन्ें कुछ िसिय और भािुक लोगोीं िे टमलाये, तासक उन्ें िामासजक स्व कृसत समल िके सक उनका सनणफय िह  

है। उन्ें िभ  िसिय नेताओीं, अन्य सितरकोीं के िाथ पेश सकया जाए जो अच्छ  तरह िे काम कर रहे हैं तासक िह 

उन्ें देख िकें  और पे्रररत महिूि कर िकें  और जहाीं िे रहने क  इच्छा रखते हैं। 

3. उन्ें महिूि र्रायें सक यह व्यििाय आपके िाथ शुरू होता है और आपके िाथ िमाप्त होता है। इििे कोई 

र्कफ  नह ीं पड़ता सक यह व्यििाय सकि  और पर सनभफर है। आप कड़  मेहनत करते हैं, आप इिके सलए पुरस्कार 

प्राप्त करें गे। आप सजतना चाहें उतना बढ िकते हैं और यसद आप महिूि करते हैं सक आपने पयाफप्त कमाई क  है 

तो आप इिे रोक िकते हैं। 

4. इि व्यििाय में उतार-चढाि होिंगे। आपको ल्कथथरता नह ीं समल िकत  है, इिके बजाय आपको सिकाि पर ध्यान 

देना चासहए। हमेशा उिे मानसिक रूप िे तैयार करें  सक सनयसमत रूप िे उच्च आय नह ीं होग । यह एक व्यििाय है 

और िे एक मह ने में 10000 रुपये कमा िकते हैं और अगले मह ने INR10 लाख कमा िकते हैं। सिकाि 

प्रोसे्पल्कटींग बहुत बड़  है और आपको यह िुसनसश्चत करना चासहए सक आपका सितरक उि सिकाि के सलए प्रयाि 

करने के सलए कड़  मेहनत करता है।
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5. िुसनसश्चत करें  सक आपको िकफ श ट में िींलग्न चेकसलस्ट पर िभ  सबींदुओीं पर एक YES सटक प्राप्त हो। यसद आपको 

िभ  सबींदुओीं पर कोई हाीं नह ीं समलता है, तो सितरक आपके सलए उिरदासयत्व होगा। एक सप्रींटआउट लें और 

िुसनसश्चत करें  सक िूच  अप लाइन के िाथ है। 

- क्या आप खुद उत्पादोीं का उपयोग कर रहे हैं? 

- क्या आपने अपना बैग तैयार सकया है (बैग में आपक  कीं पन , उत्पाद िूच , कीं पन  िासहत्य, ब्रोशर, आिेदन पत्र, 

कलम, नोटबुक इत्यासद का सििरण होना चासहए)? अपन  अप लाइन के चेक र्ी रींग न र्ोटोकॉप  रखे ताटर् आप 

िह प्रॉसे्पक्ट को सदखा सरे् और उन्ें ट म में शासमल होने के सलए पे्रररत सकया जाए। 

- क्या आप कीं पन  क  प्रसशिण और िींगोसष्ठयोीं िे जुडे़ हुए हैं? 

- क्या आप कीं पन  क  िेबिाइट / ऐप तक पहुींच िकते हैं? 

- क्या आप योजना सदखाने में ििम हैं? 

- क्या आप हमार  कीं पन  क  प्रोर्ाइल (लगभग 5-10 अींक) के बारे में बताने में ििम हैं? 

- क्या आप अपने उत्पादोीं के बारे में मूल बातें बता िकते हैं? 

- क्या आपने अपन  िपनोीं क  िूच  बनाई है? 

- क्या आपने अपन  प्रॉसे्पट्ि क  िूच  बनाई है? 

क्या आप आमींसत्रत करने में ििम हैं? 

यसद आप उपयुफि िभ  ििालोीं के सलए हााँ प्राप्त करने में ििम हैं, तो आपके पाि आपक  ट म में एक मूल्यिान 

िींपसि है। अगर सकि  एक प्रश्न का उिर नह ीं है, तो आपको अपने सितरक िे परामशफ करने क  ज़रूरत है, देखें सक 

िमस्या िाले िेत्रोीं और चुनौसतयोीं का िामना करना पड़ िकता है। यह िूच  अप लाइन के िाथ होन  चासहए। 30 

सदनोीं के भ तर, इिमें उपरोि िभ  प्रश्नोीं के सलए हााँ होना चासहए। िुसनसश्चत करें  सक िह देयता के बजाय एक िींपसि 

है। 
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अध्यार्-37 

अपने व्यििार् को खेल के रूप में करें  

 

हम िभ  को खेल से प्यार है। बचपन में हमारे पाि माररयो नामक एक गेम था। हर गुजरते स्तर के िाथ, कसठनाई 

में िृल्कद् हुई और इििे हमें िींतुसष्ट और उपलल्कि क  भािना समल । नेटिकफ  माकेसटींग में स्तर भ  हैं, लेसकन लोग इिे 

खेल के रूप में नह ीं खेलते हैं। आल्कखरकार, यसद आप अपन  उपलल्कियोीं में िुधार करना चाहते हैं और आपके 

सितरक कभ -कभ  छोड़ने िाले मोि में नह ीं आते हैं, तो आपको अपने व्यििाय को gamify करना होगा। 

सनम्नसलल्कखत 4 चरणोीं का पालन करें  और अपने व्यििाय को gamify करें । 

 

1. िमर् िीमा के िाथ अिाइनमेंट दें: नेटिकफ  माकेसटींग में, आप सितरक को योजना का अध्ययन करने और 

अगले सदन एक पे्रजेंटेशन देने के सलए एक अिाइनमेंट दे िकते हैं। आपने उन्ें करने के सलए एक छोटा िा काम 

सदया है। आप कह िकते हैं सक अगले 3 सदनोीं के भ तर, आप 300 प्रॉसे्पट्ि क  एक िूच  देखना चाहते हैं। कायफ 

देने िे पहले हमेशा िुसनसश्चत करें  र्ी आपने अपने टवतरर् र्ो उसरे् टलए तैयार टर्या है या नही िं। 

2. पुरस्कार और पहचान दें: एक बार अिाइनमेंट पूरा हो जाने पर, सितरक क  िराहना, पहचान और इनाम दें। 

िराहना हमेशा िींबींसधत होने क  भािना लात  है अगर उनर्ी िािफजसनक रूप िे प्रशींिा क  जात  है। इस से वह 

भसिर्ष् में बेहतर प्रदशफन करने के सलए पे्रररत होिंगे । 

3. उन्हें उनकी पहली जािंच प्राप्त करने में िहार्ता करें : एक सितरक 30 सदनोीं तक पे्रररत रहता है। िह अपने 

कड़  मेहनत के सलए मह ने के अींत में एक चेक क  उम्म द करता है। यह िुसनसश्चत र्रना आप पर सनभफर है सक उसे 

उसर्ा पहला चेर् टमले चेक देखकर वह आगे बढने के सलए पे्रररत होगा और एक बड़  राटश के सलए प्रयाि करें गे। 

4. एक िाथ गेम लान िनाएिं : अपने सितरक िे पूछें  सक िह अपने चेक सकतना बड़ा चाहता है। रासश जानने के 

बाद, गेम प्लान सिज़ाइन करें  सक आप इिे कैिे प्राप्त कर िकते हैं, आप सकि बाधाओीं का िामना कर िकते हैं 

और आप उन बाधाओीं िे सनपटने के सलए क्या कर िकते हैं। 

इन चरणोीं को लागू करें  और आप अपने व्यापार को तेज  िे बिते देख िकें गे! 
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अध्यार्-38 

फाइन लाइन 

आपका सितरक हमेशा िर्लता और सिर्लता क  एक फाइन लाइन पर खड़ा है। एक ओर, यह है सक िह जार  

रहेगा और दूिर  ओर यह है सक आपका सितरक छोड़ देगा। आपको अपने सितरक को िर्लता के पि में कूदने 

रे् टलए पे्रररत र्रना होगा ताटर् आपका सितरक जार  रहे। आपको यह िुसनसश्चत करना होगा सक आपका सितरक 

हमेशा पे्रररत रहें क्योींसक एक बार जब िह बाहर सनकलने का रै्िला करता है, तो इिका आपके व्यापार पर बड़ा 

प्रभाि पडे़गा। इिसलए उिे पे्रररत रखना महत्वपूणफ है। 

अपने सितरक को समझाएिं  सक: 

1. सिर्लता िर्लता का सहस्सा है और उन्ें िर्लता का स्वाद लेने िे पहले सिर्लता का स्वाद लेने क  

आिश्यकता है। एक पेंिुलम क  तरह, आपको अपने सितरक को समझाना चासहए सक िर्लता प्राप्त करने के सलए, 

उिे अिर्लताओीं का िामना करना पडे़गा। और अगर िह अिर्लताओीं और अस्व कृसत का िामना कर रहा है, 

तो िह भ  िर्लता का स्वाद लेगा। हर िर्ल नेता और अप लाइन र्ो सिर्लता र्ा सामना र्रना पडता है। 

उन्ोींने उि अनुभि िे ि खा जहाीं िे आज हैं। हमेशा अिर्ल होने के सलए तैयार रहें। 

2. िे हमेशा व्याकुलता और नकारात्मक लोगोीं िे सघरे रहेंगे। िे व्याकुलता के एक चि में रहते हैं और उन्ें 

व्याकुलता के चि िे बचाने के सलए, आपको उन्ें एक िकारात्मक उत्थान और सिचार-सिमशफ करने िाला माहौल 

देने क  आिश्यकता होत  है जहाीं नकारात्मकता के सलए कोई जगह नह ीं है और इिके सलए ििोिम उपयुि 

िातािरण आपक  कीं पन  के इवेंट्स है। 

3. उन्ें कीं पन  के प्रसशिण और घटनाओीं में भाग टदलाएिं । उनके आि-पाि क  नकारात्मकता िे सिचसलत न होने 

दें। याद रखें, एक सितरक आपक  िींपसि और अप लाइन है, उिे िकारात्मक िातािरण में रखने का आपका 

कतफव्य है। 

4. उन्ें सजमे्मदार  दें : उन्ें कीं पन  के काम िे जुडे़ रहने के सलए उन्ें कतफव्य िौींपें। उिे महत्वपूणफ और नेतृत्व और 

सजमे्मदार  क  भािना महिूि र्रायें। 

5. उन्ें व्यल्किगत ध्यान और परामशफ दें  और यसद िे उन्ें पाने के सलए िींघर्षफ कर रहे हैं तो उन्ें प्रॉसे्पक्ट प्राप्त करने 

में िहायता करें । उन्ें कीं पन  के काम के माहौल में आरामदायक बनाएीं । 

6. उन्ें महिूि र्रायें सक िे मूल्यिान हैं, भले ह  िे कीं पन  को सकतने बडे़ या छोटे योगदान दे रहे होीं। यह उनके 

पे्ररणा स्तर को उच्च रखने में मदद करेगा और लगातार अपने लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए पे्रररत करेगा। 

7. अपने 2 सितरकोीं क  तुलना कभ  न करें । प्रते्यक सितरक र्ा काम करने का एक अलग तर का होगा। उनक  

कामकाज  शैल  अलग हो िकत  है; दृसष्टकोण अलग हो िकता है। एक सितरक कुछ लक्ष्योीं को जल्द  िे प्राप्त कर 

िकता है लेसकन अन्य एक ह  गसत िे द घफकासलक लक्ष्य प्राप्त कर िकते हैं। तुलना कम जसटल हो िकत  है और 

उिे कीं पन  छोड़ने का जोल्कखम हो िकता है। अपने सितरक पर सिश्वाि सदखाओ। 
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8. प्रते्यक सितरक को अपना स्वयीं का फलसफा बनाने दें  । प्रते्यक सितरक नेटिकफ  माकेसटींग को अलग-अलग नज़र 

से देख िकता है। कुछ इिे एक व्यििाय, अींशकासलक अििर, या ज िन बदलते अििर के रूप में देख िकते हैं। 

नेटिकफ  माकेसटींग क  उनक  धारणा उन्ें उद्योग के बारे में दूिरोीं को बताएग  जैिा उन्ें लगता है। 

उन्ें गुणििा प्रसशिण िहायता प्रदान करें  और उन्ें घटनाओीं का एक िसिय सहस्सा बनाएीं । आपके सितरक को 

अपने ज िन के पाठ्यिम को बदलने के सलए िमय-िमय पर सनणफय लेने क  जरूरत है। तो, हमेशा याद रखें 

"महान घटनाओीं में महान सनणफय सकए जाते हैं - प आरट "। 
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अध्यार्-39 

िेहतर के सलए पुनसनयमायण

एक नेता के रूप में आपको िमझना चासहए सक प्रते्यक व्यल्कि अलग है और हर कोई बराबर नह ीं है। कुछ आपक  

उम्म द िे असधक हो िकते हैं जबसक कुछ र्म हो िकते हैं। आप िमय-िमय पर ऐिे लोगोीं के पाि आ जाएीं गे। 

ऐि  प्रोसे्पल्कटींग हो िकत  है जहाीं आपक  ट म कीं पन  के सलए चमत्कार करेग , लेसकन एक ट म िास्ति में बुर  

तरह प्रदशफन कर िकत  है। यह एक िे असधक बार हो िकता है। "एक योद्ा िह है जो िाहि सदखाता है और जब 

हर कोई छोड़ देता है तब भी वह खड़ा होता है"। आपके व्यििाय में कई बार ऐसा हो िकता है सक आपका पूरा 

िमूह अिर्ल हो जायें और नेटिकफ  माकेसटींग में सिर्लता का मतलब है छोडना। जब इि तरह क  ल्कथथसत होत  है, 

तो कोई भ  सिश्वाि और पे्ररणा खो िकता है लेसकन आप नह ीं, क्योींसक नेटिकफ  माकेसटींग में बड़  िर्लता तब होत  

है जब हर कोई छोड़ देता है, लेसकन आप िहाीं खडे़ होते हैं। 

इन चरणोीं का पालन करके आपको अपने पूरे िींगठन को नेटिकफ  माकेसटींग पेशेिर के रूप में पुनसनफमाफण करना 

ि खना होगा: 

1. ज़मीन के स्तर पर आओ:  एक बार जब हम च जोीं को पूरा करना शुरू करते हैं तो हमें एक प्राप्तकताफ क  

भािना समलत  है। हम वैसी कड़  मेहनत नह ीं र्रते जैसी हमने शुरू सकया था। पे्ररणा के उि स्तर को प्राप्त करने 

के सलए, आपको यह महिूि करने क  आिश्यकता है सक आप सर्र िे शुरू कर रहे हैं और यह पहला सदन है। 

आप अपने लक्ष्योीं िे असधक हासिल करने के सलए अत्यसधक पे्रररत महिूि करें गे और इिे और भ  तेज़  िे हासिल 

सकया जा िकता है। 

2. एक कार्य र्ोजना सिकसित करें : आपको पता होना चासहए सक कायफ कैिे करें । क्योींसक केिल रणन सतयाीं और 

योजनाएीं  कायफ को तब तक सियाल्कित नह ीं करत ीं जब तक आप अपने प्रयािोीं को सियाओीं में नह ीं िाल देते। और 

असभनय के सलए, आपके पाि एक कायफ योजना होन  चासहए। 

3. एक ड्म -र्ा-ड्ाई रिैर्ा रखें: एक बार जब आपका यह दृसष्टकोण हो, जहाीं िर्लता ह  आपका एकमात्र सिकल्प 

है, तो नेटिकफ  माकेसटींग आपको अपने अींसतम लक्ष्योीं पर असधक कुशलता िे ले जाएगा और आप प्रभाि  ढींग िे 

पुनसनफमाफण करने में ििम होींगे। भार  कारफिाई करें । 

4. पररणामो िं और कार्ों का सिशे्लषण करें : अपने कायों के बाद, आपको अींसतम पररणामोीं का सिशे्लर्षण करने क  

आिश्यकता है। ऐिा हो िकता है सक अींसतम पररणाम िह नह ीं है जो आप चाहते थे या आप कुछ च जोीं को अलग-

अलग चाहते थे। देखें सक र्ब आपको तब् ल करने और तदनुिार कारफिाई करने क  आिश्यकता है। 

5. आिश्यक कौशल िीखें: यसद आपको लगता है सक आपको कुछ और हासिल करने क  आिश्यकता है, तो 

आिश्यक कौशल ि खें। अगर आपको लगता है सक आपको सनमींत्रण में थोड़ा कम  है, तो कायफिम के सनमींत्रण 

प्रसशिण पर जाएीं  और उि कौशल पर काम करें । हमेशा आिश्यक नौकर  करने के सलए आिश्यक कौशल को 

पूरा करने का प्रयाि करें । 

6. पििंदीदा व्यल्ि फॉममयला का पालन करें : मान ल सजए सक आपने एक सितरक र्ो कीं पन  में शासमल सकया है। 

आप पूछ िकते हैं सक उनका पिींद दा व्यल्कि कौन है। थोड़  देर िोचने के बाद, िह आपको अपने िबिे अचे्छ 

दोस्त के बारे में बताता है, उिे र्ोन करने के सलए कहता है और उिे बताता है सक आप उििे समलना चाहते हैं। 
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एक बार जब आप अपने दोस्त िे समलें, तो उिे बताएीं  सक सितरक ने अपना नाम सलया जब उिे अपने पिींद दा 

व्यल्कि िे पूछा गया। आपने उि दोस्त को मूल्यिान महिूि र्रवाया है। आप उिे 2 समनट क  प्रसु्तसत दे िकते हैं 

और प्रोसे्पल्कटींग है सक आपके पाि एक और सितरक होगा, और सर्र हर नए सितरक के िाथ ऐिा करना जार  

रखें। 

7. एक िमर् में एक पिंल्ि खोदना: रेखा अिधारणा क्या है? जब सितरक ि धे आपके अध न आते हैं, और केिल 

वह ह  है, तो उिे 'सबींदु' कहा जाता है। यसद कोई और सबींदु के िाथ जुड़ता है, तो उिे ' चेहरा ' कहा जाता है। और 

जब कोई चेहरा चेहरे िे जुड़ता है, उिे 'रेखा' कहा जाता है। उदाहरण के सलए, ए आपिे जुड़ता है। सर्र ए तुम्हारा 

सबींदु है। यसद ब  ए के िाथ जुड़ता है, तो िे दोनोीं आपका चेहरा होींगे। और यसद ि  ब  के िाथ जुड़ता है, तो िे िभ  

आपक  लाइन होग । 

8. खुदाई रखें: जब तक आप सजतने सितरक नह ीं कर िकते, तब तक ऐिा करना जार  रखें। यसद सितरक का 

पिींद दा व्यल्कि उपलि नह ीं है, तो अगले पिींद दा व्यल्कि िे पूछें । लेसकन जब तक आप उि व्यल्कि िे समल ना लें 

तब तर् नह ीं रुकें । एक बार आपके पाि एक मह ने में 30-40 सितरक होते हैं, तो आपने एक सबींदु िे जैकपॉट मारा 

है! हमेशा के सलए पे्रररत रहो। 
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अध्यार्-40 

एक प्रसु्तसत रणनीसत 

मोमेंटम में होने के सलए, आपको प्रिाह में होना चासहए। अक्सर ऐिा होता है सक हम नेटिकफ  माकेसटींग में इतन  

मेहनत करते हैं और हमारे प्रिाह टूटने िे पहले िब कुछ ठ क लगता है। एक बार प्रिाह टूटने के बाद, आप अपन  

िर्लता क  सदशा में गसत और पे्ररणा को खो देते हैं। आप स्पाकफ  खो दें गे। एक बार प्रिाह टूटने के बाद, चेक का 

प्रिाह बींद हो जाता है। मनुर्ष्ोीं के सलए िबिे बड़  पे्ररणा धन है। एक बार प्रिाह टूटने के बाद, आप ट म और 

नेटिसकिं ग घटनाओीं िे दूर रहें, सजििे आगे क  न ींद आत  है। मैं यह नह ीं कह रहा हीं सक आपने उद्योग छोड़ सदया है, 

लेसकन यसद आपका प्रिाह टूट जाता है, तो गसत प्राप्त करना एक चुनौत  बन जाता है। तो अब यह िापि पाने का 

िमय है। 

लेसकन, एक रणन सत है सजिे मैं एक पे्रजेंटेशन रणन सत कहता हीं जो आपको गेम में िापि ला िकता है। यह 

रणन सत िरल है सक आपको गसत  सर्र िे बनाने के सलए हर सदन एक प्रसु्तसत देने क  आिश्यकता है। इिसलए, 

आपको िसिय होने के सलए 5 चरणोीं का पालन करना होगा। 

1. अपन  िूच  पर फ़ोकि करें : अपन  िूच  चुनें और लींसबत नाम देखें, सजन्ोींने आपक  प्रसु्तसत नह ीं ल  है और कॉल 

करके और आमींसत्रत करके उि पर काम करना शुरू कर सदया है। 

2. ऑर्लाइन प्रोसे्पल्कटींग (2 समनट क  प्रसु्तसत) 

3. ऑनलाइन प्रोसे्पल्कटींग: पूिफ पाठोीं में पढाए जाने के रूप में प्रोसे्पल्कटींग के सलए िोशल म सिया का उपयोग करें । 

4. अगले 30 सदनोीं के सलए, एक प्रसु्तसत होन  चासहए। 

5. एक ठोि गसत बनाने के सलए, अपन  ट म को यह एक पे्रजेंटेशन रणन सत सिखाएीं । 
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अध्यार्-41 

सिजेता एज 

 

क्या आपको पता है सक सिजेताओीं और हारने िालोीं के ब च कोई अींतर नह ीं है? सिजेताओीं और हारने िालोीं के ब च 

कार्  अींतर है और यह सिजेता सनरींतर िुधार पर कें सद्रत है, हारने िाले बहाने देते हैं और िुधार को रोकते हैं। 

सिजेता िुबह जल्द  उठते हैं, प्रोसे्पल्कटींग करते हैं, और प्रसु्तसतकरण देते हैं। ऐि  प्रोसे्पल्कटींग हो िकत  है सक 

सिजेताओीं को ये िब पिींद न हो, लेसकन िे अभ  भ  करते हैं। उन च जोीं को करके जो िे पिींद नह ीं करते हैं, उन्ें 

जो पिींद है उिे प्राप्त करने के उदे्दश्य िे, सिजेताओीं को हारने िालोीं िे अलग रखता है। उदाहरण के सलए, सजम में 

जाने िाले व्यल्कि को आहार भोजन पिींद नह ीं हो िकता है, िह सपज्जा िे प्यार कर िकता है, लेसकन यसद कोई 

अच्छा शर र प्राप्त करना चाहते हैं, तो उन्ें ऐिा कुछ करना है सजिे िे पिींद नह ीं करते हैं। सिजेता सनरींतर िुधार के 

सलए प्रयाि करते हैं। 

आश्चयफजनक रूप िे कहा जाता है सक िुधार "मैं" के िाथ शुरू होता है। अगर आप अपन  ट म में िुधार चाहते हैं, 

तो इिे आपके िाथ शुरू करना होगा। रोजाना 1% िुधार जो बहुत छोटा लगता है, आपको उपलल्कि और िर्लता 

के अगले स्तर पर ले जा िकता है। मान ल सजए सक आप हर रात 11 बजे अपना रात का खाना खाने के सलए 

उपयोग करते हैं। उि पर िुधार करने के सलए, आप अपना रासत्रभोज 10:45 बजे शुरू करना शुरू करते हैं। 4 

चपाती खाने क  बजाय, 1% पररितफन लाने के सलए, आप अगले सदन िे 3 चपाती खाते हैं। कुछ सदनोीं के बाद, आप 

अपने आहार में िलाद शासमल र्रते हैं। यह एक  पूरे  मह ने तक चलता है। आपको लगता है सक एक मह ने में अींत 

में क्या होगा? आप एक मह ने पहले क  तुलना में सर्टर होींगे। रोजाना 1% िुधार का मतलब यह नह ीं है सक यह 

365% है, इिके बजाय यह समसश्रत है। इिसलए, मैं इिे समसश्रत सिकाि िूत्र र्हता हूँ। इि समसश्रत सिकाि िूत्र िे 

शुरू करने के सलए इन 3 चरणोीं का पालन करें । नेटिकफ  माकेसटींग में, यसद आप अपने िामान्य 4 कॉल पर प्रसत सदन 

केिल एक कॉल असतररि कर रहे हैं, तो आप प्रसत सदन 5 कॉल कर रहे हैं। इििे यह प्रसत माह 30 कॉल असतररि 

बनाता है। इिसलए, औित कानून के अनुिार, आपके पाि ितफमान में जो कुछ भ  कर रहे थे उििे प्रसत माह कम 

िे कम 3 प्रोसे्पल्कटींगएीं  या 36 प्रसत िर्षफ असधक होग , और आप यह नह ीं जानते सक असतररि प्रोसे्पल्कटींग आपको 

करोड़पसत बना िकत  है। 

तो 1% में िुधार करने के सलए क्या कदम हैं? आइए उन पर एक नज़र िालें: 

1. एििबू्ल्यओओ सिशे्लर्षण 
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• ताकत: अपन  ताकत खोजें। 

• कमजोर : अपन  कमजोररयोीं को खोजें। 

• अििर: अपने असित य अििरोीं क  खोज करें । 

• खतरे: अपने पास रे् खतरे क  खोज करें । 

 

2. यहाीं तक सक िबिे छोट  च ज़ोीं पर सिचार करें  और िुधार शुरू करें , हर छोट  बात मायने रखत  है - आपका 

ऊजाफ स्तर, आपका ज्ञान, िबकुछ मायने रखता है। आप िोच िकते हैं सक आधा घींटे व्यायाम करने के सलए जल्द  

उठना ज्यादा मूल्य नह ीं जोड़ता है, लेसकन हक कत में यह आपके व्यल्कित्व और सिचार प्रसिया में आपको लाभ 

पहुींचा िकता है। इि पर िुधार करने पर सिचार करें । 

3. आप एक काम कैिे करते हैं वह यह है सक आप िबकुछ कैिे करते हैं। लोग अपन  धारणा का आधार बनाते हैं 

सक आप एक काम कैिे करते हैं। यसद लोग देखते हैं सक आप जल्द  िे िभ  काम करते हैं, तो िे मान लेंगे सक आप 

सििरण में ज्यादा सकए सबना हर काम करते हैं। तो, एक दृसष्टकोण सिकसित करें  और नैसतक कायफ करें  जहाीं आप 

एक काम पूर  तरह िे करते हैं जहाीं लोग िराहना करते हैं और िमझते हैं सक आप अपने िभ  काम कैिे करते हैं। 

4. परफॉमक ऐिा करें  जैिे कोई भ  देख नही िं रहा है और अभ्याि ऐसा र्रें  जैिे हर कोई देख रहा है। दपफण के िामने 

खडे़ हो जाओ और अभ्याि करें  जैिे सक आपके िामने लाखोीं लोग हैं, आपको देख रहे हैं और आपिे ि ख रहे हैं। 

तासक एक बार जब आप मींच पर होीं या सकि  प्रोसे्पल्कटींग के सलए पे्रजेंटेशन दे रहे होीं, तो आप आिश्यक सििरण देने 

में थोड़ा िा िींकोच नह ीं करें गे और आपक  बॉि  लैंगे्वज आपके आत्मसिश्वाि के बारे में बात करेग । लोग आपको 

और आपके शब्ोीं पर असधक भरोिा करें गे। 

5. ज िन में आत्म-सनयींत्रण आिश्यक है। सपछले ख़राब अनुभवोिं को अपने आप पर सनयींसत्रत न करने दें। आपको 

अपने सपछले कायफिम में मींच पर बुरा अनुभि हुआ हो िकता है जो आपके सदमाग से खेल िकता है। इिे आप 

छोड़ दें। आपको अपने आप पर सनयींत्रण रखना होगा और सपछले नकारात्मक अनुभिोीं को आपको रोकने से बचना 

होगा। िर्ल नेताओीं के पाि अपने आप पर बहुत असधक आत्म-सनयींत्रण होता है और महत्वह न च जोीं को उनके 

िेट दृसष्ट िे सिचसलत नह ीं होने देते हैं। 

6. दुसनया के प्रसत िचन और आत्मसिश्वाि। िचनबद्ता हमेशा आपके िाथ बनाई जात  है। हमेशा अपने आप को 

प्रसतबद् करें  सक एक सदन एक िर्ल नेता बनने के िादे को पूरा करने के सलए आप हर सदन 1% में िुधार करें गे। 
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7. हमेशा अपने आप पर गिफ करें  और स्वयीं को असधक गिफ करने के कारण बताएीं । जब तक आप अपन  

उपलल्कियोीं पर गिफ महिूि करते हैं, तब तक दुसनया के बाक  सहस्सोीं में आपके बारे में क्या कहना है और खुद को 

गिफ करने के सलए हर सदन कारण बताएीं । आप छुसट्टयोीं क  यात्रा या दोस्तोीं के िाथ पाटी करने के सलए अपना िमय 

और पैिा सनिेश कर िकते थे, लेसकन इिके बजाय आपने ज िन में एक िर्ल व्यल्कि बनने के सलए इि कोिफ में 

उि पैिे का सनिेश सकया था। उि पर गिफ हो! िह  है, लेसकन ऐिा क्योीं है सक कुछ लोग बेहद िर्ल हो जाते हैं, 

जबसक अन्य इिे बड़ा नह ीं बनाते हैं। यह िब आपके ज िन में सकए गए सिकल्पोीं पर सनभफर करता है। इि कोिफ का 

अध्ययन करना आपक  पिींद है। आपके सिकल्प आपके ज िन में महत्वपूणफ पररणाम लाते हैं। अच्छा या बुरा, 

प्रते्यक सनणफय एक स्नोबॉल प्रभाि लाएगा। हमें अपने िारा चुने गए सिकल्पोीं को िुसनसश्चत करने क  ज़रूरत है, 

िकारात्मक पररितफन लाएीं । 

मैं आपको 3 दोस्तोीं, अमर, अकबर और एीं थन  क  कहान  बताता हीं !! िे िभ  उि  सदन एक ह  कीं पन  में शासमल 

हो जाते हैं। अमर ने नेटिकफ  माकेसटींग कोिफ में बैंग ऑन ले कर अपने प्रसशिण पर सनिेश करने का रै्िला सकया। 

िह दैसनक ि सियो देखता है और नोट्ि बनाता है और जो कुछ बताया गया है उिका पालन करता है। अकबर भ  

पाठ्यिम खर दता है लेसकन हर सदन ि सियो नह ीं देखता है। एीं थन  को कोिफ नह ीं समलता है और िोचता है सक अब 

िह नेटिकफ  माकेसटींग में है, िह सबना सकि  मदद के इिे बड़ा कर िकता है। अमर िास्ति में हर सदन क्या करता 

है। चूींसक अकबर हर सदन ि सियो नह ीं देखता है, इिसलए िह हर सदन उिे बताए गए कायों को नह ीं करता है। तो, 

िह ध रे-ध रे च जें ि खता है। एीं थन  प्रसशिण के बारे में ज्यादा परेशान नह ीं है। एक मह ने बाद, अमर सनयसमत रूप 

िे प्रॉसे्पट्ि, सनमींत्रण और प्रसु्तसतयोीं के िाथ कारफिाई करना शुरू कर देता है। अकबर भ  िह  करता है लेसकन 

लगातार नह ीं। एीं थन  ने शायद ह  कभ  अपन  गसतसिसधयोीं को सकया। 2 मह ने बाद, अमर कुछ लोगोीं को शासमल 

कर देता है और अपने चेक प्राप्त करता है, इिसलए अकबर और एीं थन  बने।  बाहर िे तो, िभ  त नोीं काम िमान 

सदखते थे। 3 मह ने बाद, अमर ने अपने कड़  मेहनत के िाथ सनदेशक स्तर प्राप्त सकया। अकबर कम सिकाि के 

िाथ एक ह  स्तर पर कम या ज्यादा रहता है। एीं थन  रहता है जहाीं िह था। अब, अकबर और एीं थन  अमर के बारे में 

चचाफ करते हैं सक िह िास्ति में अच्छा कर रहा है। 4 मह ने बाद, अमर ने अपन  कीं पन  के टूर पैकेज को हासिल 

सकया। अकबर उपलल्कि के िमान स्तर पर रहता है। एीं थन  का कहना है सक िह सिर्फ  भाग्यशाल  है। आपको ध्यान 

रखना चासहए सक अमर ने पहले सदन  िे कड़  मेहनत क  थ । 6 मह ने बाद, अमर अपन  कीं पन  में श र्षफ नेता बन 

गए। अकबर रहता है जहाीं िह था। एीं थन  को सिमोसटि हो जाता है और कहता है सक िह नेटिकफ  माकेसटींग छोड़ 

रहा है। 

आपको िमझना होगा सक िर्लता उन छोट  च जोीं के िाथ आत  है जो स्नोबॉल प्रभाि िे िींबींसधत हैं, अमर एक ह  

िमय में अपने दोस्तोीं को क्या नह ीं कर पाए। आपको िींघर्षफ करना, प्रयाि करना और आत्म-सनयींत्रण करना है। 

आपके पाि हमेशा एक सिकल्प होता है, इिसलए उि व्यल्कि को चुनें सजिे आप जानते हैं, आपको लाभ होगा। 

ट म ग्रोथ: जब आप इन गसत सनमाफण रणन सतयोीं का पालन करते हैं और आपक  ट म गुणा करने लगत  है, तो 

आपके व्यििाय में स्नोबॉल प्रभाि होगा। हम िभ  अकेले इि व्यििाय को शुरू करते हैं और नेटिकफ  माकेसटींग में 

हमार  ट म का सनमाफण करते हैं। 

आपक  बेहतर िमझ के सलए यहाीं एक और कहान  है। एक गाींि में गर ब आदम  था। िुींदर कसिताओीं को पढने के 

सलए उनक  एक प्रसतभा थ । एक सदन, उिके पाि खाने के सलए कुछ भ  नह ीं है और उिक  पत्न  कहत  है सक जो 

भ  आप कर िकते हैं, लेसकन हमारे घर में पैिा और भोजन लाये। िह राजा के पाि जाता है और उिे बताता है सक 

िह कसिताओीं को अच्छ  तरह िे पढता है और यसद िह एक बार िुनता है, तो िह स्वयीं उिे अच्छ  तरह िे पुरसृ्कत 
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करेगा। तो राजा उिे पढने क  अनुमसत देता है। िह राजा और उिके सिर्षयोीं को प्रभासित करने िाल  अपन  

कसिताओीं को पढना शुरू कर देता है। राजा उििे पूछता है सक िह अपने इनाम के रूप में क्या चाहता है। िह 

कहता है सक शतरींज बोिफ में, िह पहले िगफ पर एक िोने का सिक्का चाहता है और िगों क  प्रगसत के रूप में, िोने 

के सिक्कोीं को पहले िे ह  चौकोर पर क्या था। राजा कहता है सक िह कुछ भ  माींग िकता था, इतना छोटा अनुरोध 

क्योीं? िह कहता है सक िह गर ब आदम  है और िह बस यही चाहता है। राजा ने उिे इनाम देने का आदेश सदया 

जैसा उसने माूँगा था। तो पहले िगफ में उिे एक सिक्का समल जाता है, दूिरे पर िह 2 हो जाता है, त िरे थथान पर िह 

चार हो जाता है और जब तक िह दिि ीं स्क्वायर तक पहुींच जाता है, तो िींख्या 512 तक पहुींच जात  है और ब िि ीं 

स्क्वायर तक यह िींख्या 5,24,288 तक पहुींच जात  है! एक शतरींज बोिफ में 64 स्क्वायर हैं! राजा चौींक गया और अपने 

रै्िले पर िींदेह करता है। त ि दूिरे िगफ तक, यह िींख्या 214 करोड़ िे असधक हो जाती  है! राजा का खजाना अब 

तक खाल  था। िह गर ब आदम  िे िींपकफ  करता है और हाथ फैला र्र र्हता हे सक उस रे् पास जो भी था वह 

सब दे चूर्ा हे। 

यहाीं राजा को स्नोबॉल प्रभाि का कोई अींदाजा नह ीं था। उिने गर ब आदम  को कम आींका और अपना खजाना खो 

सदया। इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक आप आज गर ब हैं और अन्य आपिे कम िोचते हैं। िह क्या नह ीं जानता है 

सक आपके पाि स्नोबॉल प्रभाि क  शल्कि है, जो एक सदन आपको बड़  शल्कि और िम्मान देगा। आपक  ट म 

आकार और शल्कि में तदनुिार बढेग । आपक  ट म सजतन  बड़  होग ; असधक लोग आपिे जुड़ना चाहते हैं। अगर 

आप अकेले शुरू कर रहे हैं तो भ  हमेशा अपने आप में सिश्वाि करें । 

आइए मान लें सक आपको एक मह ने में प्रोसे्पल्कटींग का लक्ष्य सदया गया है और एक सितरक पर हस्तािर सकया गया 

है। मुमसकन? हााँ! यसद आपको हर िप्ताह एक सितरक क  प्रोसे्पल्कटींग और हस्तािर करने का लक्ष्य सदया जाता है, 

तो क्या यह िींभि होगा? हााँ! कल्पना करें  सक आपके पाि 10 क  ट म है और हर सकि  को प्रसत माह 1 सितरक 

समलेगा। एक मह ने के बाद आपक  ट म 20 िर्षफ का होगा, अगले मह ने यह 40 होगा और चार मह नोीं में आपके 

पाि 160 क  ट म होग ! 

बड़ा िोचो और गुणा और स्नोबॉल प्रभाि क  शल्कि में सिश्वाि करो! 
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अध्यार्-42 

स्नोिॉल प्रभाि 

 

जैसे ही आप इस व्यवसाय र्ा टनमाकण र्रते हैं, आप स्नोबॉल प्रभाव र्ा टनमाकण र्रें गे। स्नोबॉल प्रभाव क्या है? आपने 

र्ाटूकन में देखा होगा टर् एर् पहाड रे् ऊपर से बफक  र्ा एर् छोटा टुर्डा लुिर्ा होता है और नीचे लुिर्ते ही वह 

और बडा हो जाता है। आपरे् साथ भी ऐसा ही रु्छ होने जा रहा है। स्नोबॉल प्रभाव आपर्ी व्यक्िगत वृक्द्ध और 

आपर्ी टीम रे् टवर्ास रे् रूप में होगा। 

व्यक्िगत टवर्ास: आपर्ी व्यक्िगत वृक्द्ध पूरी तरह से उन टवर्ल्पोिं पर टनभकर र्रती है जो आप आज ले रहे हैं। 

हम सभी एर् ही जन्म लेते हैं, लेटर्न ऐसा क्योिं है टर् रु्छ लोग अत्यटधर् सफल हो जाते हैं, जबटर् अन्य इसे बडा 

नही िं बनाते हैं। यह सब आपरे् द्वारा जीवन में टर्ए गए टवर्ल्पोिं पर टनभकर र्रता है। इस र्ोसक र्ा अध्ययन र्रना 

आपर्ी पसिंद है। आपर्ी पसिंद आपरे् जीवन में महत्वपूणक पररणाम लाती है। अच्छा या बुरा, प्रते्यर् टनणकय एर् 

स्नोबॉल प्रभाव लाएगा। हमें उन टवर्ल्पोिं र्ो सुटनटित र्रने र्ी आवश्यर्ता है जो हम बनाते हैं, एर् सर्ारात्मर् 

बदलाव लाते हैं। 

मैं आपर्ो ३ दोस्तोिं अमर, अर्बर और एिं थनी र्ी र्हानी बताता हूँ !! वे सभी एर् ही टदन एर् ही र्िं पनी से जुडते 

हैं। अमर ने बैंग ऑन र्ो नेटवर्क  मारे्टटिंग पाठ्यिम में ले जार्र अपने प्रटशक्षण पर टनवेश र्रने र्ा फैसला 

टर्या। वह रोजाना वीटडयो देखता है और नोट्स बनाता है और जो रु्छ बताया गया है उसर्ा पालन र्रता है। 

अर्बर पाठ्यिम भी खरीदता है लेटर्न हर टदन वीटडयो नही िं देखता है। एिं थनी र्ो र्ोसक नही िं टमलता है और वह 

सोचता है टर् अब जब वह नेटवर्क  मारे्टटिंग में है, तो वह इसे टबना टर्सी मदद रे् बडा बना सर्ता है। अमर वही 

र्रता है जो हर एर् टदन बताया जा रहा है। चूिंटर् अर्बर हर टदन वीटडयो नही िं देखता है, इसटलए वह हर टदन उसे 

बताए गए र्ायों र्ो नही िं र्रता है। इसटलए, वह धीरे-धीरे चीजें सीखता है। एिं थनी प्रटशक्षण रे् बारे में ज्यादा परेशान 

नही िं र्रता है। एर् महीने रे् बाद, अमर टनयटमत रूप से पूवेक्षण, टनमिंत्रण और प्रसु्तटतयोिं रे् साथ र्ारकवाई र्रना 

शुरू र्र देता है। अर्बर भी यही र्रता है लेटर्न लगातार नही िं। एिं थोनी ने शायद ही र्भी अपनी गटतटवटधयाूँ र्ी 

होिं। 2 महीने रे् बाद, अमर रु्छ लोगोिं र्ो शाटमल र्र लेता है और उनर्ी जाूँच र्रवाता है, इसटलए अर्बर और 

एिं थोनी र्रते हैं। इसटलए बाहर से, तीनोिं र्ा र्ाम समान टदखता था। 3 महीने रे् बाद, अमर ने अपनी मेहनत से 

टनदेशर् स्तर हाटसल टर्या। अर्बर र्मोबेश उसी ग्रोथ रे् साथ उसी स्तर पर रहता है। एिं थनी जहािं रहता है वही िं 

रहता है। अब, अर्बर और एिं थोनी ने अमर रे् बारे में चचाक र्ी टर् वह वास्तव में अच्छा र्र रहा है। 4 महीने रे् 

बाद, अमर ने अपनी र्िं पनी रे् टूर पैरे्ज र्ो हाटसल टर्या। अर्बर उपलक्ि रे् समान स्तर पर है। एिं थनी र्ा 

र्हना है टर् वह अभी भाग्यशाली है। आपर्ो ध्यान देना चाटहए टर् अमर ने पहले टदन से र्डी मेहनत र्ी। 6 

महीने बाद, अमर अपनी र्िं पनी में एर् शीषक नेता बन गया। अर्बर जहािं रहता है वही िं रहता है। एिं थनी टडमोनेटाइज 

हो जाता है और र्हता है टर् वह नेटवर्क  मारे्टटिंग छोड रहा है। 
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आपर्ो यह समझना चाटहए टर् सफलता स्नोबॉल प्रभाव रे् साथ बहुत र्म चीजें होती हैं, अमर अपने दोस्तोिं र्ो 

उसी समय में हाटसल र्रने में सक्षम थे जो एर् ही समय में नही िं टर्या जा सर्ता था। आपर्ो सिंघषक, प्रयास और 

आत्म-टनयिंत्रण र्रना होगा। आपरे् पास हमेशा एर् टवर्ल्प होता है, इसटलए जो आप जानते हैं उसे चुनें आपर्ो 

लाभ होगा। 

टीम ग्रोथ: जब आप इन गटत टनमाकण रणनीटतयोिं र्ा पालन र्रते हैं और आपर्ी टीम गुणा र्रना शुरू र्रती है, तो 

आपरे् व्यवसाय में स्नोबॉल प्रभाव होगा। हम सभी इस व्यवसाय र्ो अरे्ले शुरू र्रते हैं और नेटवर्क  मारे्टटिंग में 

अपनी टीम बनाते हैं। 

यहािं आपर्ी बेहतर समझ रे् टलए एर् और र्हानी है। एर् गाूँव में गरीब आदमी था। उनरे् पास सुिंदर र्टवताएूँ  

सुनाने र्ी प्रटतभा थी। एर् टदन, उसरे् पास खाने रे् टलए रु्छ नही िं है और उसर्ी पत्नी र्हती है टर् तुम जो भी 

र्र सर्ते हो र्रो, लेटर्न हमारे घर में पैसा और भोजन पाओ। वह राजा रे् पास जाता है और उसे बताता है टर् 

वह अच्छी तरह से र्टवताएूँ  सुनाता है और अगर वह एर् बार सुनता है, तो वह खुद उसे अच्छी तरह से पुरसृ्कत 

र्रेगा। इसटलए राजा उसे सुनाने र्ी अनुमटत देता है। वह राजा और उसर्ी प्रजा र्ो प्रभाटवत र्रते हुए अपनी 

र्टवताओिं र्ा पाठ र्रने लगता है। राजा उससे पूछता है टर् वह उसरे् इनाम रे् रूप में क्या चाहता है। वह र्हता 

है टर् शतरिंज बोडक में, वह पहले वगक पर एर् सोने र्ा टसक्का चाहता है और चौर्ोिं र्ी प्रगटत रे् रूप में, सोने रे् 

टसक्कोिं र्ो उस वगक से दोगुना र्र देता है, जो पहले वगक में थे। राजा र्हता है टर् वह रु्छ भी मािंग सर्ता था, इतना 

छोटा अनुरोध क्योिं? वह र्हता है टर् वह गरीब आदमी है और यही सब उसर्ी इच्छा है। राजा ने उसे माूँगने रे् 

टलए पुरसृ्कत र्रने र्ा आदेश टदया। तो पहले वगक में उसे एर् टसक्का टमलता है, दूसरे पर उसे 2 टमलता है, तीसरे 

पर उसे चार टमलते हैं और जब तर् वे दसवें वगक तर् पहुूँचते हैं, सिंख्या 512 तर् पहुूँच जाती है और बीसवें वगक तर् 

यह सिंख्या 5,24,288 तर् पहुूँच जाती है! एर् शतरिंज बोडक में 64 बॉक्स होते हैं! राजा हैरान होता है और अपने 

फैसले पर सिंदेह र्रता है। तीस सेर्िं ड रे् वगक तर्, सिंख्या बिर्र 214 र्रोड हो गई! राजा र्ा खजाना अब तर् 

खाली था। वह गरीब आदमी रे् पास जाता है और मुडे हुए हाथोिं से र्हता है टर् यह सब उसे देना था और वह और 

रु्छ नही िं बचा है। 

यहाूँ रे् राजा र्ो स्नोबॉल प्रभाव र्ा र्ोई पता नही िं था। उन्होिंने गरीब आदमी र्ो र्म आिंर्ा और अपना खजाना खो 

टदया। इससे र्ोई फर्क  नही िं पडता टर् आप आज गरीब हैं और दूसरे आप से र्म सोचते हैं। वह यह नही िं जानता 

टर् आपरे् पास स्नोबॉल प्रभाव र्ी शक्ि है, जो एर् टदन आपर्ो महान शक्ि और सम्मान देगा। आपर्ी टीम 

आर्ार और शक्ि रे् अनुसार बिेगी। आपर्ी टीम टजतनी बडी है; अटधर् लोग आपसे जुडना चाहेंगे। हमेशा खुद 

पर टवश्वास रखें भले ही आप अरे्ले शुरुआत र्र रहे होिं। 

मान लें टर् आपर्ो एर् महीने में एर् टवतरर् र्ो वरीयता देने और हस्ताक्षर र्रने र्ा लक्ष्य टदया गया है। 

मुमटर्न? हाूँ! यटद आपर्ो हर हफे्त एर् टवतरर् र्ो वरीयता देने और हस्ताक्षर र्रने र्ा लक्ष्य टदया जाता है, तो 

क्या यह सिंभव होगा? हाूँ! र्ल्पना र्ीटजए टर् आपरे् पास 10 र्ी टीम है और हर टर्सी र्ो हर महीने 1 टवतरर् 

टमलेगा। एर् महीने रे् बाद आपर्ी टीम 20 र्ी हो जाएगी, अगले महीने यह 40 हो जाएगी और चार महीने में 

आपरे् पास 160 र्ी टीम होगी! 

बडा सोचो और गुणन और स्नोबॉल प्रभाव र्ी शक्ि में टवश्वास र्रो! 
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अध्यार्-43 

कार्य को दोहरारे् ना 

िासहल नामक एक सितरक है। िह नेटिकफ  माकेसटींग के सलए नया है और उिक  अप लाइन उन्ें उन च जोीं को 

बतात  है जो िह उद्योग में हासिल कर िकते हैं। िासहल काम करने के सलए उत्सासहत हो जाते हैं और उनक  अप 

लाइन उन्ें नेटिकफ  माकेसटींग में बैंग ऑन, एक पुस्तक िुझात  है। एक बार जब िह सकताब ले लेता है, तो िह घर 

जाने और नेटिकफ  माकेसटींग में उतृ्कष्टता के सलए अध्ययन करने के सलए उतु्सक हो जाता है। घर िापि अपने रासे्त 

पर, िह नेटिकफ  माकेसटींग में हासिल कर िकने िाले िभ  के िपने देखता है। िपने देखने के दौरान, उनका ध्यान 

िड़क पर नह ीं है और दूिर  कार र्ो प छे से मार देता है। फ्रीं ट कार का व्यल्कि बाहर आता है और िासहल क  

गाड़  क  ल्कखड़क  को गुसे्स िे मारना शुरू कर देता है और िासहल को बाहर आने के सलए कहता है। जब उन्ोींने 

पुसलि को र्ोन सकया, तो िासहल ने उन्ें बताया सक िह नेटिकफ  माकेसटींग कायफिम िे आ रहे हैं और उन्ें सकताब 

िौींपते हैं और पुसलि के आने पर उिे पढने के सलए कहते हैं। बीच रासे्त में िह िासहल िे पूछता है सक िह उद्योग में 

कैिे शासमल हो िकता है। िे पुसलि को आने के सलए मना र्रते हैं, पाि के कैरे् में बैठें  जहाीं िासहल अपन  प्रसु्तसत 

देता है। कुछ हफ्ोीं के बाद, इि तथ्य िे प्रिन्नता हुई सक एक दुघफटना ने उन्ें एक िींभासित सितरक सदया, िासहल 

दूिरोीं को एक ह  र्ामूफला देता है, िर ाइि करता है, अन्य कारोीं को मारता है, उन्ें सकताब िौींपता है और िे सितरक 

हो िकते हैं। 

नेटिकफ  माकेसटींग में, लोग एक ह  र्ॉमूफला या सिचार का उपयोग करते हैं और िोचते हैं सक यह हर सकि  के सलए 

काम करेगा। प्रत्यि सबि  कुछ ऐिा है जहाीं आप सििेता हैं। नेटिकफ  माकेसटींग में, आपके अलािा, आपके सितरक, 

अप लाइन, िाउनलाइन इत्यासद सििेता हैं। अनुभि के िर्षों में, मैंने ि खा है सक नेटिकफ  माकेसटींग में कौन ि  चाल 

चलत  है। नेटिकफ  माकेसटींग में िबिे बड़  गलसतयोीं में िे एक यह है सक लोग पसहया को सर्र िे शुरू करने का 

प्रयाि करते हैं। 

इि गलत  िे बचने के सलए, इन 3 चरणोीं का पालन करें : 

1. मूल बातोिं के सलए सचपके रहें। 

2. मौसलक हमेशा िहाीं रहेगा और हमेशा काम करेगा। 

3. केिल िुल्कप्लकेट करें  जो करें । 
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अध्यार्-44 

आदत गठन 

एक सितरक के सलए एक अच्छा नेता बनने के सलए, उिे कुछ आदतोीं को जन्म देने क  जरूरत है। आदतें जो एक 

गसत बनाएग । एक कहाित है, "एक आदम  अपन  आदतोीं का दाि है"। अच्छ  और बुर  आदतें हैं। सिकल्प जो हम 

सनयसमत रूप िे करते हैं; िे हमार  आदत में बदल जाते हैं। तो याद रखें, अगर आप अच्छ  आदतें ि खने के प्रयाि 

नह ीं करते हैं, तो बुर  आदतोीं का पालन करें गे। नेटिकफ  माकेसटींग में अल्टर ा-िर्ल और अटधर् रूप िे अम र होने के 

सलए आपको 5 आदतें सिकसित करने क  आिश्यकता है। 

1. जल्दी उठो और व्यल्िगत सिकाि में सनिेश करें : 4-6 बजे र्ा सुबह र्ा समय चमत्कार र्ा समय है। 

आपर्ो पे्रररत रखने रे् टलए हवा में 'ऊजाक' र्ो याद न र्रें । सुबह में इस र्ोसक र्ा अध्ययन र्रें । आप उस समय रे् 

दौरान और अटधर् सीखने में सक्षम होिंगे। 

2. ििंििंध िनाने की प्रोसे्पल्क्टिंग: आप हर टदन नए लोगोिं से टमलते हैं। ऑफ़लाइन और ऑनलाइन प्रोसे्पक्क्टिंग। 

लोगोिं रे् साथ सिंबिंध बनाएिं , भले ही वे आपर्ा ग्राहर् / टवतरर् न बनें। 

3. सनर्समत प्रसु्तसतर्ािं दें: आप एमएलएम या सफल नेता में नए हो सर्ते हैं, आपर्ो प्रसु्तटत देने र्ी आदत में होना 

चाटहए। आप अद्यटतत रहेंगे और खुद र्ो पॉटलश र्रें गे। यटद आप आवश्यर्तानुसार उनरे् टलए पे्रजेंटेशन देते हैं 

तो आपर्ी टीम आपर्ो और अटधर् सम्मान देगी। जो लोग वास्तव में आपर्ो चाटहए, आप उनर्ी मदद र्र 

सर्ें गे। वे आपसे सीखर्र खुद र्ो टवर्टसत र्रें गे। यह बदले में सर्ारात्मर् प्रभाव पैदा र्रेगा और भटवष्य रे् 

नेताओिं र्ो बनाएगा। 

4. फॉलो-अप: अपनी टीम, नए टवतरर्ोिं और प्रॉसे्पक््टस रे् साथ पालन र्रते रहें, इसे हमेशा सिंपर्क  में रहने र्ी 

आदत बनाते हैं। फॉलो-अप टर्सी ऐसे व्यक्ि रे् मुर्ाबले एर् टवतरर् र्ो अटधर् रूपािंतरण सुटनटित र्रता है जो 

अनुवती नही िं है। 

5. पत्रकाररता: जो रु्छ भी आप सीखते हैं, उसे टलखें। जहािं भी आप र्र सर्ते हैं ध्यान दें। हमेशा सुटनटित र्रें  टर् 

आपरे् पास पेन और नोटबुर् है। प्रॉसे्पक््टस से आपर्ो जो भी जानर्ारी टमलती है, और लोगोिं से टमलर्र टलखना 

जारी रखें। जनकटलिंग आपरे् अवचेतन मन में महत्वपूणक चीजोिं र्ो रखने में मदद र्रता है। 

वीटडयो में समझाए गए इन 5 आदतोिं र्ो टवर्टसत र्रें  और एर् ठोस गटत बनाएिं  टर् र्ोई भी आपर्ो रोर् नही िं 

सर्ता ... आप भी नही िं। 
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भ ग-4 

क यड योजन  
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अध्यार्-45 

30 सदनो िं में व्यल्िगत रूप िे 15 लोगो िं को प्रार्ोसजत करें  

हम एक ऐसे र्ायक में हैं टजसे आप लागू करते हैं, तो आपर्ो प्रत्यि पररणाम और लाभ समलेगा। आप एक रणन सत 

ि खेंगे सजिमें आप 90 सदनोीं में श र्षफ कमाई कर िकते हैं! कायफ योजना त न चरणोीं में सिभासजत है, प्रते्यक चरण 30 

सदनोीं के सलए है और भार  कारफिाई क  आिश्यकता है। 

पहला कदम 30 सदनोीं में व्यल्किगत रूप िे 15 लोगोीं को प्रायोसजत करना है। कायाफल्कित करें  सक आपने प्रोसे्पल्कटींग, 

सनमींत्रण, प्रसु्तसत, िमापन और अनुिती में ि खा है। तो देखते हैं सक आप लोगोीं क  भती कैिे कर िकते हैं। आप या 

तो उन लोगोीं के िामने आएीं गे जो अत्यसधक पे्रररत हैं या नेटिकफ  माकेसटींग में िींघर्षफ कर रहे हैं। अपने कररयर में 

सकि  भ  िमय बैंग करने के सलए, आपको "िेज़  एक्शन मोि" में होना चासहए। इि मोि में, आपका एकमात्र 

र्ोकि आपके व्यििाय में बसढया भािुक लोगोीं क  भती पर है। हम औित के कानून को जानते हैं, उनमें िे 3-4 

कुछ महत्वपूणफ करने जा रहे हैं, बाक  औित हो िकते हैं, लेसकन 3-4 िसिय नेताओीं को खोजने के सलए, आपको 

कम िे कम 30 सदनोीं में 15 लोगोीं क  भती करने क  आिश्यकता है। इिमें, 30 सदनोीं क  िमयि मा है क्योींसक एक 

गसत को बनाने के सलए आपको िेज़  एक्शन मोि में होना आिश्यक है। 

 

शुरू करने िे पहले आपको िमझना होगा: 

1. 15 लोगोीं क  भती के सलए, आपको कम िे कम 75 लोगोीं को योजना सदखाने क  जरूरत है। यसद आप गसत में हैं, 

तो यह िींख्या कम हो िकत  है क्योींसक आप जानते हैं सक आपको सकन कदमोीं क  आिश्यकता है और सकि 

दृसष्टकोण का उपयोग करना है। यसद आप गसत में नह ीं हैं, तो आपको गसत को हासिल करने और बनाए रखने के 

सलए और भ  लोगोीं को अपन  योजनाएीं  सदखाने क  आिश्यकता होग । 

2. इिमें िमय और प्रयाि लगता है। आपको इि सिया योजना को प्राथसमकता देने और कम महत्वपूणफ होने िाल  

अन्य गसतसिसधयोीं के िाथ िमझौता करने क  आिश्यकता है। िर्ल नेता प्राथसमकता देता है जो उन्ें लगता है सक 

उन्ें िबिे असधक लाभ समलेगा। 

3. 30 सदनोीं में 15 लोगोीं क  भती के इि लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए आपको उि र्ोकि को लाने के सलए अपने 

कायाफलय िे छुट्ट  लेन  पड़ िकत  है। इिका उपयोग व्यल्किगत लक्ष्योीं को प्राप्त करने में सकया जाएगा, व्यल्किगत 

अिकाश गसतसिसधयोीं के सलए नह ीं। आपको उि िमय प्रभाि  उपयोग में अिश्य करना चासहए। 

4. एक मह ने के सलए िभ  अन्य गसतसिसधयोीं को छोड़ दें  क्योींसक एक बार ऐिा करने के बाद, आपका ज िन एक 

मोड़ लेगा और रुरे्गा नह ीं। ब च में गसत का सिरोध मत करो। 

5. अपन  योजनाओीं को अपने पररिार के िाथ िाझा करें  और अपने पररिार को यह बताएीं  सक आप अपना लक्ष्य 

प्राप्त करने के सलए ध्यान कें सद्रत कर रहे हैं और कम िे कम अगले 30 सदनोीं तक आपको िमथफन देने के सलए कहें। 

6. अगर आपको लगता है सक आप अभ  तक आप तैयार नह ीं हैं या कुछ िींशोधन क  जरूरत है, तो सनसश्चत रूप िे 

बैंग ऑन र्ोसक के सलए जाएीं ! 
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7. आपको िमझना होगा सक आप भती कर रहे हैं और आपके पाि नामाींकन करने िाले लोगोीं के प्रकार का चयन 

करने के सलए आपके पाि एक मानदींि होना चासहए। आपको यहाीं िमझौता करने क  आिश्यकता नह ीं है क्योींसक 

आप जो चाहते हैं िह सिर्फ  15 लोग हैं। 

इिसलए, अगर आपको लगता है सक कोई ईगल नह ीं है सजिे आप ढूींढ रहे थे, अगर सकि  के पाि कैसलबर नह ीं है, 

तो उनिे सचपके रहें और सकि  ऐिे व्यल्कि पर ध्यान न दें  जो एक िींभासित नेता हो। 
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अध्यार्-46 

अगले 30 सदनो िं में अपने व्यल्िगत भसतयर्ो िं को टर ेन करें  

यह अगले 30 सदनोीं के सलए आपक  कायफ योजना है। आपका काम यहाीं िमाप्त नह ीं होता है, अगर आपने अभ  

अपने लोगोीं क  भती क  है, तो गेम अभ  शुरू हो गया है। नेटिकफ  माकेसटींग आपके सितरकोीं को भती और प्रसशिण 

देने के बारे में है जो सक असधक लोगोीं क  भती कैिे करें । महत्वपूणफ प्रसशिण के सलए अगले 30 सदनोीं में सनिेश करें  

क्योींसक शासमल होने के पहले 30 सदनोीं में, सितरकोीं का अत्यसधक शुि सलया जाता है और उनके सदमाग कुछ भ  

ि खने के सलए खुले होते हैं जो उन्ें अपने िपनोीं को प्राप्त करने में मदद कर िकते हैं। 

िबिे पहले, भती करना बींद करें  और िसिय योग्यता स्वयीं करें । उन नई प्रॉसे्पट्ि को एक अलग िूच  में रखें। 

उन्ें िूसचत करें  सक आपके पाि पहले िे ह  आपके अध न कुछ लोग हैं और आप अपन  ऊजाफ को लोगोीं के उि 

िमूह में रखना चाहते हैं। यह आपके सलए असधक मूल्य बनाएगा क्योींसक यह एक भािना पैदा करेगा सक आप अपने 

सितरकोीं को महत्व देते हैं। उन्ें बताएीं  सक अगर उनक  कुछ प्रोसे्पल्कटींगएीं  / सितरक सिमोटर ेटेि हैं और जार  नह ीं 

रखना चाहते हैं, तो आप उनिे िींपकफ  कर िकते हैं और उन्ें तुरींत बोिफ पर ले िकते हैं। उदाहरण के सलए, आपको 

एक कार पिींद है और इिे खर दना है। सििेता आपको िूसचत करता है सक यह कार बुक क  गई है, यह आल्कखर  

टुकड़ा है और यह सबि  के सलए उपलि नह ीं है। लेसकन, अगर सििेता उिे बताता है सक अगर िह इिे चाहता है, 

तो उिे तुरींत खर दना होगा। इिने तत्काल इच्छा पैदा क  और कार उि व्यल्कि को बेच  जाएग । 

आप अपन  ट म में लोगोीं क  भती के सलए पे्रजेंटेशन दे रहे हैं। मान ल सजए सक आपने 1 सितींबर को एक पे्रजेंटेशन 

सदया था और आपने पहले व्यल्कि को पहले सदन भती सकया था। लेसकन, आपका प्रसशिण अगले 30 सदनोीं तक शुरू 

नह ीं होगा। आप उन्ें बता िकते हैं सक हम 1 अटूबर िे काम करना शुरू कर देंगे। तो, तब तक, मैं आपको अगले 

मह ने आने के सलए तैयार करने के सलए कुछ अध्ययन िामग्र  दूींगा। उनक  पे्ररणा स्तर को उच्च रखना आपक  

सज़मे्मदार  है। 30 सदनोीं क  िमयािसध में, आपको अपने नए भती एक व्यापक प्रसशिण कायफिम के माध्यम िे जाने 

क  जरूरत है जहाीं आप: 

1. उन्ें इि व्यििाय के मूलभूत सिद्ाींतोीं को िमझने दें  और उन्ें आिश्यक मानसिकता दें , सजिे आपने इि 

पाठ्यिम के पहले कारक में और अपन  कीं पन  के प्रोर्ाइल, उत्पादोीं और योजना के मूल प्रसशिण पर भ  ि खा 

है। 

2. उन्ें इि पाठ्यिम को पूर  तरह िे ि खें सजिे आप अभ  जा रहे हैं। िे इिके िाथ होना चासहए। 

3. उन्ें प्रसशसित करें  तासक िे अगले 30 सदनोीं में अपने 15 लोगोीं क  भती कर िकें । 

यसद आप इिे िह  करते हैं, तो 30 सदनोीं में, आप उन्ें आत्मसनभफर नेताओीं बनाकर ज िन भर के सलए स्वतींत्र हो 

िकते हैं, लेसकन यसद आप आलि  हो जाते हैं और अपने नए सितरकोीं को अपने आप छोड़ देते हैं, तो आप अपना 

बहुत िमय बबाफद कर रहे हैं। 

तो, अपन  ट म को भती करने के सलए पूर  तरह िे प्रसशसित करने के सलए ध्यान दें। 
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अध्यार्-47 

अगले 30 सदनो िं में मॉसनटर और मेंटर 

तो, आपने अपन  ट म में 15 लोगोीं क  भती क  है। अब, िर्लता के मागफ पर आपक  ट म को िलाह देने और 

सनगरान  करने का िमय है। नेतृत्व के सलए िमय, इि 90 सदनोीं क  कायफ योजना के अींसतम 30 सदन जहाीं आपको 

एक िास्तसिक िलाहकार के रूप में कायफ करने क  आिश्यकता है और प्रते्यक व्यल्कि को उनके प्रदशफन पर नजर 

रखने क  आिश्यकता है, क्या िे लोगोीं क  भती करने में ििम हैं या नह ीं? उन्ें आपके मागफदशफन क  आिश्यकता 

कहाीं है? क्या िे पयाफप्त कुशल हैं? 

आपके सितरकोीं को एक मह ने में 75 म सटींग्स देने क  ज़रूरत है, और यसद आपके िभ  15 सितरक प्रते्यक 75 

प्रसु्तसतयाीं करते हैं, तो आपके पाि कुल 1125 प्रसु्तसतयाीं होींग । औितन कानून के अनुिार, 90 सदनोीं के अींत तक, 

आपके पाि कम िे कम 112 सितरक होींगे। आपको यह िोचना चासहए सक यसद यह िींख्या पयाफप्त है, तो 90 सदन 

का सनिेश ठ क है। यसद नह ीं, तो हम िींभितः त व्रता को बढाकर एक अलग कायफ योजना के बारे में बात कर िकते 

हैं। आपको मैदान में उनके िाथ जाने और अपने नए सितरक के सलए कम िे कम 5 प्रसु्तसतयाीं देने क  आिश्यकता 

है तासक िे प्रसु्तसत देने के तर के ि ख िकें , अगले पाींच प्रसु्तसतयोीं में उनके िाथ रहें लेसकन कुछ भ  न बोलें, उन्ें 

बोलने दें , चलो उन्ें सिसृ्तत और प्रसु्तसत के बाद उन्ें िह  प्रसतसिया दें  तासक िे िुधार कर िकें । यसद आपके पाि 

सकि  एक सितरक काम नह ीं करता है, तो आपके पाि उन असतररि प्रॉसे्पट्ि का अििर देने का सिकल्प होगा 

जो आपक  ट म में शासमल होने के सलए आए थे। 

आपको अपने 15 सितरकोीं को आगे बढने और नए लोगोीं क  भती करने के सलए पे्रररत करना होगा और आपने जो 

सकया उिके िाथ सकया। एक स्नोबॉल प्रभाि जगह ले जाएगा और आपक  ट म नेटिकफ  माकेसटींग में बहुत अच्छा 

करेग । आपको यह िुसनसश्चत करने के सलए उनक  सनगरान  करन  है सक िे िह  रासे्त पर हैं। यसद आपको करना है 

तो उनके प्रसु्तसतयोीं में। हर 5 सदनोीं में अपने सितरकोीं क  सनगरान  करें । हर सदन महत्वपूणफ है। आपको यह जाींचने 

क  ज़रूरत है सक आपके ट म के िाथ  को आपक  आिश्यकता है। आपको अपना कड़  मेहनत करने क  ज़रूरत 

है। उन्ें छोटे कायफ दें  यसद उन्ें िमय पर कोई कायफ पूरा करना मुल्किल हो रहा है। एक िमय ि मा सनधाफररत करें । 

एक को पे्रररत करने के सलए काम करने के बाद एक। 

15 सदनोीं तक, जाींच करें  सक क्या प्रते्यक सितरक ने कम िे कम 7 लोगोीं क  भती क  है और यसद उनके पाि यह 

नींबर नह ीं हैं, तो आपको असधक कारफिाई और कड़  मेहनत करने क  आिश्यकता है क्योींसक आपके प्रते्यक सितरक 

क  उपलल्कि देखना आपका कतफव्य है। 

एक सतमाह  में आपने जो सकया है िह है सक ज्यादातर नेटिकफ िफ िर्षों में क्या करने में नाकाम रहे। एक बार जब 

आप इि कायफ योजना पर काम करें गे, तो आप उन लोगोीं को प्राप्त करें गे जो लोग अिींभि कहते हैं और यसद आप िें 

लागू करते हैं एक िाल में कायफ योजना 4 गुना है, और आप अपन  कीं पन  में एक श र्षफ कमाई बन जाएीं गे। 

तो, अपने ि ट बेल्ट को किो और काम पर जाओ! 
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अध्यार्-48 

ड्ाउनलाइन में आग

यसद आप अपने लक्ष्योीं को प्राप्त करना चाहते हैं और आपके पाि पहले िे ह  एक ट म है, तो एक कायफ योजना है 

सजिे आप आिान  िे अपने लक्ष्योीं को प्राप्त करने के सलए काम कर िकते हैं। इििे पहले सक मैं आपको बताऊीं  

सक िह रणन सत या कायफ योजना क्या है, आपको कम िे कम त न-स्तर क  िाउनलाइन क  आिश्यकता है। तो, 

आइए एक एक्शन प्लान को िमझें, सजिे मैं िाउनललाइन में आग लगाना कहता हाँ: 

1. लक्ष्य प्राप्त करने के सलए एक लक्ष्य सनधाफररत करें  और इिे प्राप्त करने के सलए एक िमय ि मा। उदाहरण के 

सलए, आप अगले सतमाह  में 1000 मात्रा और 10 लाख रुपये के राजस्व क  सबि  करना चाहते हैं। आप 3 ट म के 

नेताओीं के िाथ चचाफ करें गे। आप नेताओीं के ब च प्रते्यक 3 लाख रुपये के राजस्व लक्ष्य को सितररत कर िकते हैं। 

उन्ें स्पष्ट रूप िे बताएीं  सक आप सनधाफररत लक्ष्य प्राप्त करने के सलए अपन  िाउनलाइनोीं क  िहायता करें गे। 

2. अपने लक्ष्य को अपने िींगठन के नेताओीं को सदए जाने िाले छोटे लक्ष्योीं में सिभासजत करें  और उनके िाथ समलें 

और उन्ें आपके िारा सदए गए लक्ष्योीं को प्राप्त करने के सलए पे्रररत करें , बि याद रखें सक जब आपका लक्ष्य अपने 

िींबींसधत लक्ष्योीं को प्राप्त करता है तो आपका लक्ष्य िामूसहक रूप िे हासिल सकया जाता है। राजस्व लक्ष्य को इि 

तरह िे हासिल करना आिान होगा और िामूसहक रूप िे आप बड़ा लक्ष्य प्राप्त कर िकते हैं। उदाहरण के सलए, 

आप िाउनललाइन के न चे कम िे कम 3 स्तर पर जा िकते हैं और उनिे बात कर िकते हैं और उन्ें िूसचत कर 

िकते हैं सक उन्ें िेट िमय में INR 15000 का लक्ष्य प्राप्त करने क  आिश्यकता है। इन िाउनलाइनोीं को पे्रररत 

सकया जाएगा क्योींसक आप, एक नेता के रूप में, व्यल्किगत रूप िे उनिे बात करने के सलए 3 स्तर न चे आ गए। यह 

क्या करेगा यह आपको 12 लाख रुपये का राजस्व देगा। 

3. अपन  ट म िींरचना के अींसतम स्तर पर जाएीं  और उनमें िे प्रते्यक को एक बहुत छोटा लक्ष्य दें  सजिे आिान  िे 

हासिल सकया जा िके और उन्ें पे्रररत सकया जा िके तासक िे िास्ति में िमय पर सदए गए लक्ष्य को प्राप्त कर िकें । 

यह रणन सत इतन  शल्किशाल  है सक एक बार जब आप अपन  िींरचना के अींसतम स्तर में आग लगाते हैं, तो यह 

आपको समसश्रत िृल्कद् देता है और बड़  आग श र्षफ स्तर पर आत  है। इिके अलािा, आपक  पहल , दूिर  या त िर  

प ढ  के सितरकोीं को भ  िाउनलाइन िे आने िाल  मात्रा के कारण पे्रररत सकया जाता है। 

 

ऐिा करने के क्या र्ायदे हैं? चलो देखते हैं: 

- आपने अपने लक्ष्योीं को जल्द  िे हासिल सकया है। 

- ऊपर लाइनोीं को ऐिा करने के सलए पे्रररत सकया जाएगा, सजिके पररणामस्वरूप असधक व्यििाय मात्रा होग । 

- कीं पाउींि पररणाम के पररणामस्वरूप उच्च राजस्व और लाभ मासजफन होगा। 

- यह स्पाकफ  उच्च पे्ररणा के िाथ काम करने के सलए अन्य िाउनललाइन को पे्रररत करेगा। 

इि िूत्र को लागू करें  और अचूक प्राप्त करें ! 
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अध्यार्-49 

िमट सशसिर रणनीसत 

यह िह रणन सत है जो आपके सितरकोीं को असधक भती करने िाला बनात  है। यह रणन सत आपके व्यापार को 10 

गुना बढा िकत  है और प्रॉसे्पट्ि के सलए आपक  कीं पन  में शासमल होने के सलए इिे एक चुींबक बना िकत  है! 

उदाहरण के सलए, अपने सितरकोीं िे एक मह ने में 5 लोगोीं क  भती करने के सलए कहें और आप एक सिदेश  थथान 

पर बूट सशसिर के िाथ इनाम दे िकते हैं। लेसकन, मुझे पता है सक केिल कुछ ह  नेता रणन सत को लागू करें गे 

क्योींसक इिमें कम  आत  है। 

 रणन सत बूट कैं प रणन सत के रूप में जाना जाता है और इि तरह यह काम करता है: 

1. एक छोटे िे लक्ष्य क  घोर्षणा करें  सजिे असधकाींश सितरकोीं िारा आिान  िे हासिल सकया जा िकता है, अगर िे 

इिे प्राप्त करने क  सदशा में काम करते हैं। 

2. अपन  तरर् िे आउटसे्टशन बूट कैं प "मुफ़्त" घोसर्षत करें  (सजिक  लागत आपको उन लक्ष्य आयोगोीं िारा किर 

क  जान  चासहए सजन्ें आप अपन  लसित उपलल्कियोीं िे प्राप्त करते हैं, और यसद आपको असधक कम शन नह ीं 

समलते हैं, तो अन्य नेताओीं को भ  शासमल करें । 

3. बूट सशसिर में, यह व्यापक प्रसशिण और पे्ररक ित्र होना चासहए, नेताओीं को अपने सितरकोीं िे बात करने और 

अपने अनुभि िाझा करने और उन्ें प्राप्त करने के बाद पे्रररत करने के सलए पे्रररत करना चासहए। मनोदशा को 

हिा करने के सलए नृत्य पाटी और िमूह मजे़दार गसतसिसधयोीं के िाथ इिका पालन करें । 

4. अपन  घटना क  पेशेिर ररकॉसििंग करें  और घटना के सलए अगल  बार योग्यता प्राप्त करने के सलए अपन  ट म िे 

पूछें । इिे अपने िोशल म सिया पर अपलोि करें । दूिरोीं को यह बताने दें  सक िे क्या चूक गए हैं तासक अगल  बार िे 

आपिे जुड़ने के सलए पे्रररत होीं। यह आपके सलए आकर्षफण बढाएगा और प्रोसे्पल्कटींगएीं  आपिे िींपकफ  करेंग  और 

आपको अपन  ट म का सहस्सा बनने के सलए कहेंगे। 

5. िाल में हर 3 मह ने में यह चार बार करें  और आप अपन  लोकसप्रयता के राकेट को आकाश में देखेंगे! 
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अध्यार्-50 

सदनचर्ाय 

उद्यम  अपना  मासलक स्वयीं हैं। कोई भ  उन्ें नह ीं बताता सक क्या करना है। उन्ें यह पता लगाना होगा सक उन्ें हर 

सदन क्या करना है। एक उद्यम  के रूप में, आपके िासथयोीं को िबिे बड़  चुनौत  का िामना करना पड़ता है क्योींसक 

यह नह ीं पता सक दैसनक आधार पर क्या करना है, उनके पाि उसचत कायफिम नह ीं है। यसद आप अपन  ट म को 

ऊीं चाइयोीं को छूना चाहते हैं, तो पहले अपने सलए एक कायफिूच  बनाएीं  और अपन  ट म के सलए एक िलाहकार के 

रूप में, दैसनक कायफिम बनाएीं । 

 

एक उद्यम  के रूप में, आप सनम्न चरणोीं का पालन कर िकते हैं: 

- एक िसिय अप लाइन के रूप में, िुबह कम िे कम दो बार नेता को बुलाएीं , एक बार िुबह चचाफ करें  सक िे पूरे 

सदन क्या करें गे और देर शाम को दूिर  बार चचाफ करें  सक उन्ोींने सकतना अच्छा सकया, उन्ोींने क्या कहा और उन्ें 

आिश्यकतानुिार िलाह द सजए। 

- पुसष्ट करें  सक कम िे कम एक प्रसु्तसत एक सदन में, हो जात  है। 

- व्यस्त रखने के सलए एक एक्शन प्लान चुनें। यह 90 सदनोीं क  योजना हो िकत  है, या िाउनलाइन योजना में आग 

हो िकत  है या जो आपक  कायफ शैल  के अनुकूल हो िकत  है। अपने लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए आपको 

रोज़ाना काम करना चासहए। 

- ऐि  गसतसिसधयाीं करना बींद करें  जो केिल गसतसिसध आधाररत हैं। उत्पादकता कायफिाह  करें  जो आपको आिश्यक 

राजस्व प्रदान करेग । 

- अपने एमि प  (िबिे मूल्यिान और लाभदायक गसतसिसध) पर खोजें और ध्यान दें। यसद आप अपने दैसनक 

कायफिम में अपना एमि प  जानते हैं, तो उि पर काम करें । 

- आलस्य छोड़ो - अपने िपनोीं के बारे में िोचो। आप इिे कैिे प्राप्त कर िकते हैं? इिे पूरा करने के सलए क्या 

करने क  ज़रूरत है? िसिय रहें और उन तर कोीं के बारे में िोचें सजनिे आप काम कर िकते हैं। 

- िभ  काम कारफिाई में रखो! इिके िाथ आने िाले समसश्रत लाभोीं के बारे में िोचें। 
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अध्यार्-51 

इि रणनीसत के सिना अपना महीना शुरू न करें

यसद आप अपन  रणन सत पर काम नह ीं करते हैं तो अपना मह ना शुरू न करें । यह आपको एक असित य नेता बना 

देगा और आपको िाींसछत पररणाम लाएगा। कुछ  ऐि  च जें होत  हैं जो सनधाफररत  होत  हैं। लेसकन, ििाल यह है सक 

आप अपने लक्ष्य को प्राप्त करने के सलए अपना काम कैिे सनधाफररत करते हैं? हर मह ने के पहले 5 सदनोीं में, अपने 

नेताओीं िे समलें और चचाफ करें  सक सकि लक्ष्य को हासिल करने क  आिश्यकता है। 

उदाहरण के सलए, आप नेता एक्स िे समलते हैं। उनिे अपन  ट म में अचे्छ सितरकोीं के बारे में पूछें  और पूछें  सक िे 

सकतन  मात्रा बेच िकते हैं। िह आपको बताएीं गे सक राहुल 100 िॉलू्यम दें गे, िासहल 50 दे दें गे, असनल 70 दे दें गे 

और िसचन 100 दे दें गे। पुसष्ट करें  सक क्या िे इन लक्ष्योीं को हासिल कर िकते हैं। नोट करें  और उि नेता को 

व्हाट्िएप के माध्यम िे िेटा भेजें तासक आपके पाि में अपेसित िॉलू्यम सबि  के सलए ररकॉिफ हो। हमेशा कुल प्राप्त 

करने योग्य मात्रा का ज्ञान रखें (क्योींसक यह हमेशा उिेख सकए गए नेता िे अलग है)। उपलि िॉलू्यम अपेसित 

मात्रा का 1/3 होगा। यसद नेता कहते हैं सक मात्रा 300 होग , तो प्राप्त करने योग्य मात्रा 100 होग । इि  तरह, अन्य 

नेताओीं के िाथ भ  ऐिा ह  करें । आप देखेंगे सक आपक  कुल प्राप्त करने योग्य िॉलू्यम लगभग 400 होग  (यसद 

उनके िभ  अपेसित िॉलू्यम नींबर िमान हैं)। तो, आप जानते हैं सक कम िे कम 400 हासिल सकया जाएगा। क्या 

आपका लक्ष्य इि प्राप्त करने योग्य मात्रा को स्व कार करने के सलए पयाफप्त है? यसद नह ीं, तो आपको कुछ कायफ 

योजना क  आिश्यकता है। 

यह व्यल्किगत अनुभि के माध्यम िे है और आप भ  िह  कर िकते हैं। 

अब, प्रगसत का टर ैक रखने के सलए सनयोजन आिान है। सनगरान  अद्यसतत होना चासहए। अपने नेताओीं के िाथ 

लगातार िींपकफ  में रहें। जब आप चाजफ महिूि कर रहे होीं या उत्साह  महिूि कर रहे होीं तो उन्ें कॉल करें । यसद 

आिश्यक हो, तो आप अपन  िहायता भ  प्रदान कर िकते हैं, और अींत में कारफिाई पर ध्यान कें सद्रत कर िकते हैं 

और मह ने के अींत में अपने पररणामोीं का सिशे्लर्षण कर िकते हैं। 

मान ल सजए सक नेता एक्स का लक्ष्य 100 िे कम हो जाता है। आप नेता एक्स के िाथ बैठ िकते हैं और चचाफ कर 

िकते हैं सक कहाीं काम करने क  जरूरत है, सकन पररितफनोीं क  आिश्यकता है तासक कम िे कम अपेसित मात्रा 

अगले मह ने में हासिल क  जा िके। 

तो चसलए सनम्नसलल्कखत चरणोीं में सर्र िे इि रणन सत को देखें: 

1. मह ने क  शुरुआत में प्रते्यक नेता िे समलें। 

2. िॉलू्यम या नए सितरकोीं क  िींख्या के मामले में पूरे मह ने में हासिल करने के सलए आपि  लक्ष्य सनधाफररत करें । 

3. प्रते्यक सितरक िे अपेसित मात्रा के योग के रूप में अपन  कुल अपेसित मात्रा क  गणना करें । 

4. अब, कुल प्राप्त करने योग्य िॉलू्यम क  गणना करने के सलए, आपको कुल अपेसित िॉलू्यम 3 िे सिभासजत करने 

क  आिश्यकता है। 



107 
 

5. यसद आपके िमूह में कई नेता हैं, तो आपको अपन  कुल योजनाबद् मात्रा क  गणना प्रते्यक नेतृत्व रेखा िे कुल 

प्राप्त करने योग्य मात्रा के योग के रूप में करने क  आिश्यकता है। 

इि तरह, आप अपना मह ना शुरू करने िे पहले अपन  कुल योजनाबद् मात्रा क  गणना कर िकते हैं। 
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अध्यार्-52 

िेसिनार 

 

इि तकन क के िाथ, आप अपने घर पर आराम िे अपन  पूर  ट म के िींपकफ  में रह िकें गे। आपको अपन  

प्रॉसे्पट्ि / सितरकोीं िे समलने के सलए भौसतक पते पर जाना नह ीं है। यह हो िकता है सक कुछ आपके सितरक 

आपिे  दूर रहें और उनके सलए िींगोष्ठ  के सलए यात्रा करना मुल्किल हो िकता है। िेसबनार उन दूर  को पुल करने 

के सलए एक आदशफ उपकरण के रूप में कायफ करता है। अब आपक  ट म के िाथ बातच त बढाने का िमय है, 

आप नि नतम तकन क के िाथ अद्यसतत रहेंगे। यह आपक  ट म / लोगोीं के िींपकफ  में आने के सलए एक प्रभाि  

तर का है। 

यहाीं बताया गया है सक आप िेसबनार कैिे आयोसजत कर िकते हैं: 

1. अपने लैपटॉप या मोबाइल में एक िेसबनार ऐप िाउनलोि करें । िेसबनार आयोसजत करने के सलए हम सजि ऐप 

का इसे्तमाल करते थे िह जू़म था। 

2. अपन  ट म को अपने मोबाइल या लैपटॉप पर एक ह  ऐप िाउनलोि करने के सलए कहें। 

3. िेसबनार का िींचालन करने के सनदेशोीं को पढें। 

4. पहले कुछ लोगोीं के िाथ प्रयाि करें । अपने चुने हुए नेताओीं िे एक पर िण िेसबनार आयोसजत करने के सलए 

कहें। 

5. िेसबनार पर अपन  ट म के सलए प्रसशिण क  घोर्षणा करें । 

6. आपको अपन  ट म के िामने आने िाल  मौजूदा चुनौत  पर चचाफ / पे्रररत करना चासहए। 

7. उत्पाद प्रसशिण प्रदान करें । 

8. इिे सनयसमत रूप िे करें । िप्ताह में एक बार असधमानतः। िे लगातार अद्यतन रहेंगे और आपको मौजूदा बाजार 

के रुझानोीं पर िूसचत रखेंगे। 

अब, यहाीं कायफ योजना है जो आपको करने क  आिश्यकता है। आपके िमूह में िाप्तासहक गसतसिसध होग  जो आप 

करें गे। ऐिे कई लोग हैं जो िींगोष्ठ  में भाग लेने के सलए हर बार नह ीं आ िकते हैं। अक्सर, िेसमनार के थथान हर 

सकि  के सलए आिान  िे िुलभ नह ीं होते हैं, लेसकन िेसबनार िमान ज्ञान और पे्ररणा पाने का िबिे आिान तर का 

है। िप्ताह में एक बार िेसबनार के माध्यम िे अपन  ट म िे बात करें  और एक प्रश्नोिर ित्र भ  लें जहाीं कोई भ  ट म 
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िदस्य ि धे आपिे एक प्रश्न पूछ िकता है और आप उन्ें िेसबनार पर जिाब दे िकते हैं। यह अन्य ट म के िासथयोीं 

के सलए भ  एक ििाल हो िकता है। इिसलए, जब आप इिका उिर देते हैं, तो यह दूिरोीं के सलए भ  िींदेह को स्पष्ट 

करेगा। 
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अध्यार्-53 

असभव्यल्ि की प्रसिर्ा

आल्कखरकार, आप पररणामोीं को प्राप्त करना चाहते हैं, बाहर  दुसनया में पररणाम, लेसकन क्या आप जानते हैं सक एक 

आींतररक दुसनया भ  मौजूद है और आींतररक दुसनया में क्या होता है बाहर  पररणाम में पररणाम बनाता है, लेसकन 

आींतररक दुसनया के ब च एक पुल है और बाहर  दुसनया और िह पुल कारफिाई के रूप में जाना जाता है। इिसलए, 

असभव्यल्कि क  प्रसिया यह है सक आपके सिचार आपक  भािनाओीं को जन्म देते हैं, भािनाएीं  सियाओीं और कायों 

को जन्म देत  हैं जो आपके पररणामोीं का कारण बनत  हैं। आप सनसश्चत रूप िे अपने सिचारोीं को बदलने के सलए 

कुछ कर िकते हैं, अपने सिचारोीं क  गुणििा को पूर  तरह अलग भािनाओीं के सलए िुधार िकते हैं लेसकन यसद 

आप कारफिाई नह ीं करते हैं, तो कुछ भ  नह ीं होता है। कायफ ििोच्च है। कोई कारफिाई नह ीं, कोई पररणाम नह ीं। 

इि उद्योग में, आईकू्य का मतलब कायाफियन कोसटएीं ट है। ऐिे लोग हैं जो बुल्कद्मान हैं लेसकन उन कायों को न लें 

जो उन्ें ज िन में असधक लेते हैं। यहाीं तक सक एक महान खुसर्या जानकार  भ  ज िन में िर्लता को पररभासर्षत 

नह ीं करत  है। लेसकन, नेटिकफ  माकेसटींग में, उच्च कायाफियन िाले लोगोीं के िाथ िर्लता तेज  िे प्राप्त होत  है, भले 

ह  उनक  बुल्कद् उच्च बुल्कद्मान मात्रा िाले लोगोीं क  अपेिा तुलनात्मक रूप िे कम हो। 

जब आप कायफिाह  करते हैं, तो दो पररणाम होींगे, या तो आपको िकारात्मक पररणाम या नकारात्मक समलेगा। यसद 

आपको िकारात्मक पररणाम समलते हैं, तो आप बड़  कारफिाइयोीं को लेने के सलए और असधक पे्रररत होींगे, इिसलए 

आपक  सनयसत में िर्लता सलखना। हालाींसक, यसद आपको नकारात्मक पररणाम समलते हैं, तो आप कुछ ि खेंगे 

और यह िर्ल होने के सलए िह  मापन कायों को िुधारने और लेने का अििर है। तो, हम कह िकते हैं सक, 

कारफिाई िर्लता के बराबर है। 

अब, आपके पाि अपना व्यििाय सिकसित करने और िर्ल होने या कारफिाई करने और अपन  सनयसत को शाप 

देने के सलए इि ि सियो को देखने के बाद कारफिाई करने का सिकल्प है। 
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अध्यार्-54 

अपनी पमरी टीम को सड्सजटल िनाओ 

 

जो आप ि खने िाले हैं, िह आपक  ट म क  ओर एक चुींबक य ख ींच बनाएगा और आप अपन  ट म का सहस्सा 

बनने के सलए आपिे िींपकफ  करने क  प्रोसे्पल्कटींगएीं  देखेंगे। 

िबिे पहले, एक सनणफय लें सक आप अपन  व्यल्किगत िृल्कद् या अपन  ट म क  िृल्कद् चाहते हैं। खैर, भले ह  आप 

नेटिकफ  माकेसटींग में अपन  व्यल्किगत िृल्कद् चाहते हैं, सर्र भ  ट म का सिकाि होना चासहए, अन्यथा कोई भ  नह ीं 

बढेगा। 

तो अब, िमझ में आता है सक आपको अपने िासथयोीं क  मदद करने क  ज़रूरत है, आपक  ट म को गुणा करने 

और असधक ऊीं चाई प्राप्त करने के सलए पूर  ट म के िाथ लागू करने क  रणन सत है: 

1. आपके सितरकोीं के पाि एक रे्िबुक खाता होना चासहए और उन्ें अपने पररिार, दोस्तोीं और िहयोसगयोीं (गमफ 

बाजार) का ध्यान रखने के सलए सनयसमत पोस्ट और ि सियो अपलोि करना चासहए। याद रखें, उपलल्कि, ज िनशैल  

और मल्कस्तष्क के बारे में पोस्ट जनता को पे्रररत नह ीं करते हैं। 

2. प्रते्यक सितरक को अपना स्वयीं का यूटू्यब चैनल शुरू करने में िहायता करें । हमेशा यूटू्यब पर लैंिसे्कप मोि में 

ि सियो ररकॉिफ करें । इििे उन्ें पींखोीं तक पहुींचने के सलए पींख समलते हैं जहाीं एक सिसृ्तत दशफक उन्ें देख िकें गे, 

उनका अनुिरण करें गे और यसद िे अचे्छ हैं, तो पे्रररत होींगे, लेसकन याद रखें, लोग जो करते हैं िह करते हैं, जो आप 

कहते हैं, तो पहले अपना यूटू्यब चैनल शुरू करें  (मैं आपका अनुिरण करूीं गा)। अगर आपके पाि कोई ििाल है 

सक YouTube पर अपलोि करना है, तो मैं अनुशींिा करता हीं सक जब आप इि िेसमनार में सकि  भ  अन्य ि सियो 

में कुछ अद्भुत ि खें या इि कोिफ को छोड़कर सकि  अन्य ि सियो को तो आपको एक ि सियो बनाना चासहए उि 

सिर्षय को जनता को पे्रररत करने के सलए, तासक आप दुसनया के िाथ िकारात्मकता और पे्ररणा िाझा कर िकें । 

सिसजटल में जाने िे आपको और आपक  ट म को ध्यान समल जाएगा और हम जानते हैं सक ध्यान पैिे के बराबर है। 

जब लोग आपको ऑनलाइन देखते हैं, तो शासमल होने में िृल्कद् होग । असधक लोग शासमल होना चाहते हैं और 

आपक  ट म का सहस्सा बनना चाहते हैं। जब सितरक YouTube चैनल बनाते हैं और सनयसमत रूप िे अपलोि 

करते हैं, तो िे स्वयीं के सलए एक ब्राींि बनायेंगे। एक िकारात्मक ब्राींि छसि उन्ें पे्ररणादायक ि सियो बनाने और 

सनयसमत रूप िे अपलोि करने के सलए पे्रररत करेग । आपको सकिका लाभ समलता है? बेशक, यह तुम्हारा है! और 

इिमें िर्लता क  चपेट में आने के बाद, यह जानकार  दूिरोीं को द  जाएग , इिसलए िुल्कप्लकेशींि होगा, और यह 

एक ज्ञात तथ्य है सक नेटिकफ  माकेसटींग में पैिा प्रिाह अि समत है। 

तो सिसजटल में जाना शुरू करो! 
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अध्यार्-55 

ििंभासित प्रॉसे्पक््टि ढम ूँढना और उन्हें नेता िनाना 

 

नेटिकफ  माकेसटींग में बैंग! आपको इि िेत्र में एक नेता बनना होगा। आपको बाजार को ज तना और एक भयानक 

व्यल्कि बनना है। आप इि व्यििाय में सिसभन्न प्रकार के लोगोीं के िामने आ जाएीं गे। मैं उन्ें मुख्य रूप िे त न प्रकार 

में िगीकृत करता हीं: 

 

1. जुआरी: जुआर  क्योींसक िे इि तरह के इि बाजार को िमझते हैं। िे बाजार में प्रिेश करते हैं और सहट 

और टर ायल िारा व्यििाय चलाते हैं और यसद व्यििाय िर्ल हो जाता है या यसद यह सिर्ल रहता है तो 

उनका रुख उदाि न रहता है। िे िर्ल होने के सलए प्रसतबद् नह ीं हैं और यसद िे अिर्ल होते हैं तो यह 

िास्ति में उन्ें परेशान नह ीं करता है। इि तरह क  धारणा को ध्यान में रखते हुए, िे शायद ह  िर्ल 

िासबत होते हैं। 

 

2. एमेच्योर: यह अनुभिह न नेटिकफ  माकेसटींग में कड़  मेहनत करता है। इिका एक कारण उनके प्रसशिण 

में सनिेश क  कम  है। सनिेश के सबना, कोई िृल्कद् नह ीं होग  और िे इि व्यििाय में अिर्ल रहेंगे। 

 

3. नेताओिं: नेताओीं को अपने व्यल्किगत सिकाि के महत्व का पता है, यह  कारण है सक िे खुद को सनिेश 

करके खुद को िुधारते रहते हैं। नेतृत्व शब्ोीं का एक खेल नह ीं है बल्कि व्यािहाररक दृसष्टकोण रखना  है। 

नेता िह है जो रास्ता जानता है, रास्ता सदखाता है और रासे्त पर चलता है। अब, हम खोज लेंगे सक आप 

अपन  ट म के भ तर िे एक नेता को लाने क  िींभासित प्रॉसे्पट्ि को कैिे प्राप्त कर िकते हैं: 

1. लीड्रसशप टेस्ट: आप अपने सितरक को पुस्तक पढने या सकि  सनसश्चत िमय अिसध के भ तर सकि  भ  ि सियो 

को देखने के सलए ऑफ़र कर िकते हैं। यसद उिने उि अिसध के भ तर कायफ सकया है, तो उन्ोींने नेतृत्व पर िण 

योग्यता प्राप्त क  है। 

इि व्यििाय में, नेता पहले थथान पर पेशेिर छात्र हैं। िे िमान तैयार  के िाथ ि खते हैं और इि तरह आप एक 

सनसश्चत िमय अिसध में कायफ िौींपकर उनका आकलन करते हैं। आप सकि  भ  गहराई में एक नेता पा िकते हैं। यह 

िींभि हो िकता है सक आपको िमान रूप िे आपक  िाउनलाइन िे एक नेता समल जाए। सकि  भ  गहराई िे ऐि  

िमता को एक नेता िारा पहचाना जाना है। नेता के पाि आिमान में उड़ने िाल  ईगल क  आींख है। िह आकाश में 

उच्चतम सबींदु िे सशकार को खोज िकता है। इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक आप पदानुिम के उच्चतम सबींदु पर 

हैं, आपको अपन  िाउनलाइन में िींभासित नेता समलना है। 
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2. उन पर अपना व्यल्िगत ध्यान दें: उन पर  व्यल्किगत ध्यान दें। प्रते्यक व्यल्कि क  सिशेर्ष प्रसतभा होत  है सजिे 

पहचानना है। कुछ का मानना है सक नेता पैदा हुए हैं और नह ीं, जबसक कुछ इि कथन को खाररज करते हैं और 

मानते हैं सक नेतृत्व सिकसित सकया जा िकता है। मेर  राय में, सकि  के ि खने के सलए अनुकूल माहौल सकि  को 

कुछ भ  बनने में मदद कर िकता है जो िह चाहता है। यसद एक िींभासित नेता भ  देखा जाता है, तो आप बहुत पैिा 

कमा िकते हैं। यसद  आपका व्यििाय अप्रत्यासित  रूप िे िर्ल होगा।  तो आपको अपने मानदींिोीं क  जाींच 

करन  होग  यसद िे िास्ति में नेता हैं क्योींसक नेता दुलफभ हैं। 

अपने नेताओीं के तहत िींभासित नेताओीं को रखें और उन्ें सनयसमत रूप िे प्रसशसित करें । अपने लक्ष्योीं को िमझें 

और तदनुिार उनके िाथ समलकर काम करें । 

3. अपने सितरक के िाथ फ़ीड पर कार्य करें : उन म सटींग में शासमल होीं जो उनके पाि हैं या यसद उन्ें आमींत्रण 

भेजने में कोई िमस्या है, तो आपको उनका मागफदशफन करना चासहए। उदाहरण के सलए, आप सकि  सिशेर्ष सदन 5 

क  अपन  ट म के िाथ एक म सटींग को ठ क करते हैं। प्रते्यक उनके िाथ एक िूच  लाएगा। चूींसक आप नेता हैं , यह 

आपिे  शुरू होता है। आप उन्ें सदखाते हैं सक आमींत्रण कॉल कैिे करें । आपके िारा इि पहल क  िराहना आपके 

सितरकोीं िारा क  जाएग । सर्र, आपक  ट म के िदस्य कॉल करते हैं। अगर िे िींकोच करते हैं, तो िे नेतृत्व पर िा 

में सिर्ल रहे हैं या आप उन्ें बड़ा िपना बनाने में िर्ल नह ीं हुए हैं। इिसलए, िभ  सितरकोीं को  कॉल करने िे 

पहले आपको िभ  को  पे्रररत करना चासहए। यह स्वयीं में एक गसतसिसध है क्योींसक आप िभ  ने एक-दूिरे के िामने 

कॉल क  है और कसमयोीं को िमझने के सलए प्रसतसिया द  है। नेतृत्व क  भूसमका को सलए तैयार करने के सलए यह 

गसतसिसध महत्वपूणफ है। 

4. एक अनुकम सलत कार्य र्ोजना का सिकाि करें : हर सकि  के पाि िपनोीं का अलग-अलग िेट होता है अपने 

सितरक क  पेशकश करें  सक उिका तत्काल िपना क्या है। उदाहरण के सलए, िह िेतन जो िह चाहता है। या आप 

उिे बता िकते हैं सक िह बकाया रासश का भुगतान कैिे करें । िह आपके िारा सनसदफष्ट िभ  कायों को पूरा करने के 

सलए बाध्य होगा और िह एक नेता बनना चाहते हैं। यह पे्ररणा एक अनुकूसलत सिया योजना िे आएग  सजिे आपने 

अपने िपने को बार क  िे िमझने के बाद सिजाइन सकया था। 

5. ििंभासित उपलाइन को िसिर् करने का प्रर्ाि करें : गहराई िे िींभासित नेता को ढूींढने के बाद आपको उन 

लोगोीं को िसिय करना होगा जो उनके ऊपर थे। उन्ें बेहतर प्रदशफन करने के सलए पे्रररत करें । 

6. उनके िाथ िैठकें  और प्रसशिण आर्ोसजत करें : आप और िाउनलाइन नेता अब दो ट म बना िकते हैं, सजन्ें 

उच्च लक्ष्य प्राप्त करने के सलए जोड़ा जा िकता है। 

7. उिे अपनी टीम में पहचान दें: आप उिे सजमे्मदाररयोीं के िाथ अिाइन कर िकते हैं, सजििे उन्ें बेहतर नेता 

बनने में मदद समलेग । उनक  ट म के ब च उनक  प्रशींिा करें  तासक उनक  ट म के िदस्य उिे देख िकें । 

8. उन्हें र्ह महिमि न करें  सक िे आपके द्वारा व्यल्िगत रूप िे प्रार्ोसजत नही िं हैं: उन्ें महिूि नह ीं सकया 

जाना चासहए। चूींसक िह आपक  ट म में है, इिसलए उिे आपक  देखभाल करने क  सज़मे्मदार  है जैिे सक िह 

आपका बच्चा है। सिकाि पर ध्यान कें सद्रत करें ! 
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अध्यार्-56 

नेतृत्व सलर्ा जाता है 

यसद एक अिसध में नेतृत्व को पररभासर्षत करने का मौका सदया जाता है, तो आप इिे कैिे पररभासर्षत करें गे? मैं 

सजमे्मदार  कहता हीं। नेतृत्व सजमे्मदार  लेने के बारे में है क्योींसक कतफव्योीं िे िींबींसधत है। दूिर  तरर् आिान कायफ है 

बि सशकायत करना। इि प्रकार, नेतृत्व के िाथ सजमे्मदाररयाीं आत  हैं। 

सजमे्मदार  कभ  नह ीं द  जात  है। यह हमेशा ल   जात  है। उिरदासयत्व उन कीं धोीं पर सनभफर करता है जो मजबूत 

और पयाफप्त योग्य हैं। सजमे्मदार  के िाथ, उम्म दें  भ  आत  हैं। 

नेटिकफ  माकेसटींग के इि पाठ में, हम आपक  सजमे्मदार  का पता लगाएीं गे जो आपके पाि आएगा। 

1. अपनी िफलता की सज़मे्मदारी ले लो: आप अपन  िर्लता के सलए सज़मे्मदार हैं, न सक आपके टर ेनर, सशिक 

या माता-सपता। िे आपको िह  सदशा में मागफदशफन कर िकते हैं, लेसकन यह आप पर है जो पे्लट पर मोिेल के िाथ 

स्वयीं को िेिा दे देन  है। एक टर ेनर के रूप में, मैं आपको अपने गींतव्य तक पहुींचने के सलए िभ  आिश्यक िींिाधन 

प्रदान कर िकता हीं, लेसकन आपको नेता क  सज़मे्मदार  के रूप में कारफिाई करन  है। 

2. अपनी ड्ाउनलाइन की िफलता की सज़मे्मदारी ले लो: आपक  िर्लता क  सज़मे्मदार  को िमझने के िाथ-

िाथ आपक  सज़मे्मदार  यह भ  है सक जो भ  आपके िाथ जुड़ा हुआ है िह िर्ल हो चाहे िह ज रो िे शुरू होता 

है। चूींसक िाउनलाइन उनक  अपलाइन पर भरोिा करत  है, इिसलए उन्ें अपन  िाउनलाइन क  िर्लता क  

सज़मे्मदार  लेन  चासहए। इि भािना को भ  आगे क  ओर ले जाया जाता है जब िे आगे क  शृ्रींखला में भ  ऐिा करें गे। 

3. प्रसशिण की सजमे्मदारी लें: आप जो ि खते हैं, उिे अपन  िाउनलाइन के िाथ िाझा करें । उन प्रसशिण ित्रोीं 

क  िींख्या बढाएीं  सजन्ें आप उनके िाथ करते हैं। यह उनके कौशल िेट या कीं पन  क  प्रोर्ाइल इत्यासद प्रसु्तत 

करने पर हो िकता है। 

4. अपनी टीम के पररणामो िं की सज़मे्मदारी लें: यसद आपक  ट म अच्छ  तरह िे कर रह  है, तो िेसिट ट म को 

जाना चासहए। यसद यह कम प्रदशफन कर रहा है, तो मान लें सक आप कह ीं गलत हैं। तो, आपको बदलाि लाने 

चासहए। लेसकन याद रखें, अगर कोई ि खने के सलए इचु्छक नह ीं है, तो उिके प छे भागो मत। हम कहान  के एक 

के माध्यम िे एक नैसतक बात िाझा करें गे। 
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एक सदन,  भार  बाररश हुई और हर कोई अपन  बाल्ट , टब इत्यासद में पान  इकट्ठा करने के सलए पहुींचे। जबसक एक 

मूखफ था सजिने एक बड़ा बतफन सलया लेसकन इिे उलटा रखा। उिने  पान  इकट्ठा करने िे रोका। इि  तरह, आपको 

अपना िमय उन लोगोीं में सनिेश करना चासहए जो अपन  बाल्ट  में पान  इकट्ठा करना चाहते हैं। 

5. अपनी टीम की प्रगसत की सजमे्मदारी लें: पररणामोीं का सिशे्लर्षण करें  और जाींचें सक क्या िे अपने लक्ष्य प्राप्त 

कर रहे हैं या नह ीं। यसद नह ीं, तो आप पाएीं गे सक पररणामोीं क  पूसतफ में बाधा क्या है और इिे िींशोसधत करें । 

अगर आपको बताया जाता है सक आप क्या करना चाहते हैं तो आप नेता नह ीं हैं। अगर आपको बताया जा रहा है 

सक क्या करना है, तो आप अनुयाय  हैं। क्योींसक नेताओीं को पता है सक क्या करना है और िे रास्ता सदखाते हैं। एक 

नेता के रूप में, आपको शल्कि, िम्मान और प्रसिल्कद् समलत  है। और इिके िाथ, सजमे्मदार  आत  है। एक नेता 

बनने के सलए, आपको पता होना चासहए सक आप जो भ  ि खते हैं उिे लागू करते हैं। 
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अध्यार्-57 

िेसड्ट देना िीखें 

िर्षफ 1979 में, जब िॉ एप जे अबु्ल कलाम जो भारत के पूिफ राष्टर पसत थे, तब तत्काल न इिरो के सनदेशक प्रोरे्िर 

ित श धिन के नेतृत्व में एक पररयोजना सनदेशक थे। अबु्ल कलाम ने एक बार िबिे महान नेतृत्व िबक को कभ  

भ  ि खा। 

आरेख ...। 

िॉ कलाम का प्रोजेट उपग्रह किा में अींतररि भेजने के सलए था। यह भारत के सलए एक बड़  पररयोजना थ  

क्योींसक उनमें िे बहुत िे लोगोीं क  उम्म दें  थ ीं और पैिा सनिेश सकया गया था। जब लॉन्च का सदन था, तकन क  

कारणोीं िे, उन्ोींने इिे मैनु्यअल रूप िे लॉन्च करना चुना। चूींसक िॉ कलाम िहाीं उपल्कथथत थे, इिसलए उन्ें उपग्रह 

लॉन्च करने के सलए कहा गया, भले ह  उन्ोींने कीं पू्यटर सिस्टम के अनुिार कुछ ल्किच क  ओर इशारा सकया, लेसकन 

सिशेर्षज्ञोीं ने पुसष्ट क  सक उन्ें सकि  भ  िमस्या का पता नह ीं लगा है और इिे लॉन्च सकया जाना चासहए। जब इिे 

लॉन्च सकया गया , उपग्रह किा तक नह ीं पहुींच िका और बींगाल क  खाड़  में सगर गया। लॉन्च अिर्ल रहा था! 

अींत में, पे्रि कॉन्फ्फ्रें ि आयोसजत क  गई  और यह िमय लोगोीं और म सिया का िामना करने का था। इि सिचार ने 

िॉ कलाम को परेशान कर सदया और िह िामना करने में अिमथफ रहा। प्रोरे्िर ित श धिन ने सर्र िे 

आत्मसिश्वाि बढाया और उन्ें मींच पर लाएीं  लेसकन उनक  तरर् िे बात क । उि िमे्मलन में, उन्ोींने कहा सक ट म 

ने अपन  िमताओीं के सलए अपन  पूर  कोसशश क  लेसकन अिर्ल रहा, लेसकन सिर्लता क  पूर  सज़मे्मदार  ल । 

उन्ोींने यह भ  कहा सक उन्ोींने अपन  ट म पर भरोिा सकया और अगले िर्षफ एक और उपग्रह लॉन्च करें गे। 

जब लॉन्च का सदन आया, उपग्रह िर्लतापूिफक किा में भेजा गया था और इि बार प्रोरे्िर ित श िमे्मलन में नह ीं 

सदखाई सदए लेसकन िॉ कलाम को भेजा। िॉ कलाम क  अत्यसधक प्रशींिा और उनके काम के सलए िराहना क  गई। 

हम इि घटना िे क्या ि खते हैं सक जब सिर्लता होत  है और जब लोग अपने उिरोीं क  तलाश में होते हैं , तो नेता 

दुघफटना क  सज़मे्मदार  लेने के सलए आगे बढता है और अपन  ट म में सिश्वाि क  पुसष्ट करता है, और जब िर्लता 

होत  है, तो नेता िेसिट देता है उनक  ट म और उनक  िराहना करते हैं। 

सच्चा नेता सफल होने पर टीम र्ो शे्रय देता है, और असफलताओिं र्ा दोष खुद पर लेता है जबटर् हम वास्तटवर् 

जीवन में आमतौर पर इसरे् टवपरीत होते हैं। इसटलए, आप िेटडट देना सीखते हैं। हम सभी मानव स्वभाव में 

प्रशिंसा और उसरे् टनटहत र्ी तलाश र्रते हैं, लेटर्न सच्चा नेता बुक्द्धमान होता है और दूसरे र्ा टदल जीतने रे् 

टलए, जब वे सही र्रते हैं तो वह सराहना र्रता रहता है। वह दूसरोिं र्ी सराहना र्रने और स्वीर्ार र्रने रे् टलए 

अभ्यस्त हो जाता है टर् वह हमेशा पक्ष में खडा रहता है। 

िकारात्मक पररितफन के सलए अपन  ट म को िेसिट दें। लोगोीं के सलए अच्छा और र्ायदेमींद सकि  भ  बदलाि क  

िराहना क  जान  चासहए। उन्ें अपने अचे्छ के सलए पहचानें। यह उनके आत्मसिश्वाि को बढाएगा और उन्ें और 

असधक अच्छा करने के सलए पे्रररत करेगा। 
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कभ  भ  अन्य लोगोीं के िामने अपने अध नथथ क  गलत  को पॉइिंट न करें । इििे उिका आत्म िम्मान कम हो 

िकता है। कुछ भ  नकारात्मक नह ीं होना चासहए लेसकन आप व्यल्किगत रूप िे बात कर िकते हैं।
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अध्यार्-58 

मॉसनटर और मेंटर

अक्सर 'स्प कर' और 'टर ेनर' शब् को एक माना जाता है, लेसकन िे अलग हैं। 

'स्प कर' िह व्यल्कि है जो अच्छ  तरह िे बोलता है, आमतौर पर लोगोीं के िामने एक जादूगर क  तरह मनोरींजन 

करता है। टर ेनर िह व्यल्कि है जो एक व्यल्कि को चरम प्रदशफन तक ज रो िे प्रसशसित करता है। उिके पाि बोलने 

का कमाींि नह ीं हो िकता है। यसद एक टर ेनर जो स्प कर भ  है, तो िभ  िौदोीं में बेहतर होता है। 

उदाहरण के सलए, एक व्यल्कि जो कार को िर ाइि करने के सलए लोगोीं को प्रसशसित करता है, सनसश्चत रूप िे सकि  

व्यल्कि को कार चलाने के सलए पे्रररत करता है। िह कार के सिसभन्न सहस्सोीं और  िाथ-िाथ कार का उपयोग करने 

के बारे में बताता है। िह आपको कदम  कदम परमागफदशफन करता है और आपको प्रसतसिया देता है तासक आप 

िुधार कर िकें । इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक चालक सकतना अच्छा है जो आपको कार घटकोीं िे पररसचत करता 

है, कई लोग अपने पहले प्रयाि में िर्ल नह ीं हो िकते हैं। िहाीं आप स्प कर और टर ेनर िारा प्रभाि  िामग्र  के 

सितरण के ब च एक अींतर महिूि करते हैं। 

इि  तरह, एक ह  अींतर अप लाइन और िलाहकार में सनसहत है, अप लाइन एक स्प कर क  तरह कायफ करता है, 

लेसकन एक िलाहकार एक प्रसशिक क  तरह है सजिका सनष्पासदत िबक िर्ल िासबत होता है। िलाहकार 

नेटिकफ  माकेसटींग में आपक  िर्लता क  गारींट  देता है। 

मूल बातो िे  मागफदशफन करना एक िलाहकार क  सज़मे्मदार  है। अींसतम पररणाम लाने के सलए, मैदान में उनका िाथ 

होने के कारण, उन्ें नेटिकफ  माकेसटींग के व्यििाय के मूलभूत सिद्ाींतोीं को िमझने में मदद समलत  है, और अींत में 

उन्ें एक नेता के रूप में सिकसित करने में मदद समलत  है जो आपके नेतृत्व को िासबत करत  है! 

एक नेता का काम  आिश्यक पररणाम नह ीं लाने पर कम प्रदशफन के सलए आलोचना करना नह ीं है, बल्कि उन 

चुनौसतयोीं को ढूींढना है जहाीं  प्रयािोीं और ध्यान क  आिश्यकता होत  है और िमाधान क  ओर काम करना पड़ता 

है। एक िलाहकार बनने के सलए, आपको अपने कायों क  सनगरान  और िुधार करना होगा। आप अपन  

िाउनलाइन क  िायर  बनाए रख िकते हैं और उिे िौींपे गए कायों का ररकॉिफ बनाए रख िकते हैं। यह आपको 

चेक रखने और उिके प्रदशफन का पालन करने में मदद करेगा। 

सितरक आपके िारा सदए गए कायफ को करने में ििम है या नह ीं और उन्ें अगल  बार बेहतर प्रदशफन करने और 

पररणामोीं को िामने लाने के सलए आिश्यक युल्कियाीं देने में ििम है, तो दैसनक प्रगसत क  सनगरान  करें । 

जब आप इि नेतृत्व क  सिशेर्षता को जन्म देंगे तो आपका व्यििाय बढ जाएगा! 
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अध्यार्-59 

लोग िही करते हैं जो आप करते हैं 

नेटिकफ  माकेसटींग में एक नेता के रूप में, आपक  ट म िे िाींसछत पररणाम प्राप्त करने के सलए, आपको याद रखना 

चासहए सक आप जो भ  कहते हे ट म िह  नह ीं करेग , लेसकन  जो भ  आप करें गे ट म भ  िह   करेग । 

तो आप जो करते हैं िह आपक  ट म के कायों और प्रदशफन को सनधाफररत करता है। जैिे बींदर नक़ल  करते हैं ' और 

उि  तरह हमे भ  करना हे । उदाहरण के सलए, यसद आप प्रोसे्पल्कटींग (प्रोसे्पल्कटींगएीं ) करते हैं, तो आपक  ट म र्ॉलो 

करेग । 

बाल मनोसिज्ञान पररपे्रक्ष्य  को ध्यान में रखते हुए, बचे्च अपने बुजुगों क  बात नह ीं िुनते, लेसकन िे जो देखते हैं  िे 

करते हैं। इि  तरह, आपक  िाउनलाइन बच्चोीं क  तरह हैं। आप, एक नेता के रूप में, अपन  ट म को प्रदशफन 

करने के सलए खुद को प्रसु्तत करना होगा। जब आप पररणाम प्राप्त करने के सलए अपन  ट म िे बात करते हैं 

लेसकन आप स्वयीं आलि  हैं और कड़  मेहनत नह ीं कर रहे हैं, तो अपन  ट म को प्रदशफन करने क  उम्म द न करें । 

आप कभ  भ  अपन  ट म में उि उत्साह और ऊजाफ को थथानाींतररत करने में ििम नह ीं होींगे जबतक सक आप इिे 

स्वयीं महिूि न करें  और जब आप अपने िपने क  ओर काम कर रहे होीं तो आप इिे महिूि कर िकते हैं। इिके 

सिपर त यह भ  िच है सक प्रदशफन करने के सलए अपन  ट म को मत बोलो लेसकन आप प्रदशफन करते हैं, आप बात 

नह ीं करते लेसकन आपका उच्चारण करता है, आपक  ट म िुल्कप्लकेट करेग । 

इि प्रकार, यसद आप अपन  ट म को प्रदशफन करने के सलए पे्रररत करना चाहते हैं, तो आपको प्रदशफन करना होगा। 

आपने अपन  ट म के सलए एक उदाहरण सनधाफररत सकया है। आप उनके सलए एक आदशफ मॉिल हैं। यसद आप उन्ें 

घटनाओीं में भाग लेते देखना चाहते हैं, तो आप खुद भाग लेंगे। 

याद रखें, नेता क  गसत िमूह क  गसत है। यह िकारात्मक रूप िे िींबींसधत है। इिका िाइि ििाफ भ  िच है। जहाीं 

नेता बढ रहा है, िहाीं ट म को भ  बढना चासहए। 

याद रखें, आप भूसमका मॉिल हैं, तुम नायक हो! 
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अध्यार्-60 

अिधारण 

आप एक नए सितरक क  भती में बहुत िमय, पैिा और ऊजाफ सनिेश करते हैं, लेसकन यसद आप उन्ें खो देते हैं तो 

आपने क्या असजफत सकया है? नेटिकफ  माकेसटींग में, प्रसतधारण का अथफ है आपक  िाउनलाइन पर िटे रहे । अब, 

आपको ि खना होगा सक अपने लोगोीं को कैिे बनाए रखना है, तासक सनरींतर आय का आपका चैनल बींद न हो। 

िूच बद् कुछ कारक आपको बनाए रखने में मदद करें गे। 

 

1. भरोिेमिंद सनभयरता: आपके सितरक एक टर स्ट के िाथ आप पर सनभफर हैं सक आप उनका िह  तर के िे 

मागफदशफन करें गे, तासक िे िर्लता प्राप्त कर िकें । इि  तरह, आप िॉलू्यम लाने और अपने व्यििाय के पसहये को 

चलाने के सलए अपने सितरकोीं पर सनभफर हैं। तो स्पष्ट रूप िे पररभासर्षत भूसमकाएीं  हैं और एक दूिरे क  सजमे्मदाररयोीं 

पर भरोिा करते हैं। 

 

2. भमसमकाएिं  पररभासषत करें : भूसमकाओीं को पूिफसनधाफररत सकया जाना चासहए सक आप क्या करने जा रहे हैं और 

आपक  ट म को क्या करना चासहए। इििे, सजमे्मदार  क  भािना आत  है जो िाउनलाइन को बनाए रखने में मदद 

करत   है। 

 

3. प्रसतिद्ता के तीन स्तर: 

I. मैं कोसशश करूिं गा - यह प्रसतबद्ता का पहला चरण है और अपेिाकृत कमजोर है क्योींसक सितरक इिे 

बनाने क  कोसशश करता है। 

II. मैं अपनी पमरी कोसशश करूिं गा - यह गहर  प्रसतबद्ता है और सितरक अपने ििोिम िमताओीं में 

शासमल होने का िादा करता है और इिे िर्ल बनाने के कई प्रयाि करता है। 

III. मैं करूूँ गा जो भी हो - ििोिम और जो भ  हो, उिके ब च एक अींतर है। िबिे अच्छा हमेशा ि समत 

रहता है, लेसकन जो है िह अि समत है। 

 

4. िसिर् भागीदारी: अपने सितरकोीं को कीं पन  क  घटनाओीं और जहाीं भ  िींभि हो िसिय रूप िे भाग लेने दे। 

उन्ें प्रसशिण और घटनाओीं में शासमल करें । इििे उन्ें सटकाऊ पे्ररणा बनाए रखने में मदद समलेग  और उन्ें 

छोड़ने िे दूर रखा जाएगा। इिके सलए अलग-अलग खडे़ होने के सलए असतररि प्रयािोीं क  आिश्यकता होत  है, 

और िामान्य िे अिाधारण बनता है। 
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5. पहचान: नेपोसलयन बोनापाटफ ने एक बार कहा था सक मैंने ि खा है सक "आदम  ररबन के सलए मर जाएगा"। यहाीं, 

ररबन पदनाम और मान्यता हैं। जहाीं भ  िींभि हो, लोगोीं को पहचान दें , सिशेर्ष रूप िे आपक  कीं पन  के िींगोष्ठ  में, 

जब भ  िे अच्छा प्रदशफन करते हैं। यह उन्ें और िाथ ह  अन्य लोगोीं को पे्रररत करता है। 

 

6. ररशे्त: जब एक अप लाइन एक भाई बन जात  है; व्यापार एक सिराित बन जाता है। यह सिर्फ  आपके 

िाउनललाइन के िाथ व्याििासयक रूप िे िाझा करने के बारे में नह ीं है; लोग भािनात्मक प्राण  हैं। जब िे अपन  

भािनाओीं को थथानाींतररत कर लेते हैं, तब िे जाते हैं, जब िे अपन  भािनाओीं को जोड़ते हैं, तब िे रहते हैं, और 

भािनात्मक बींधन कमजोर होने पर िे दूर जाते हैं। 

 

7. व्यल्िगत िमस्याएिं : ज िन में सकि  क  भ  मदद करने के त न तर के हैं। जब भ  आिश्यक हो, िभ  त न 

प्रकार क  िहायता के िाथ अपने सितरकोीं क  िहायता करें । 

 शार ररक िहायता। 

 भािनात्मक मदद। 

 सिि य िहायता 

 

8. व्यापार स्थार्ी र्ा अस्थार्ी हो िकता है। यह हो िकता है सक एक सितरक तेज  िे गुणा करता है और आपको 

करोड़पसत बनाता है, लेसकन यसद नह ीं, तो भ  एक च ज है जो थथाय  होन  चासहए और यह िींबींध है। चाहे कुछ भ  

रहता है या नह ीं, िींबींध हमेशा के सलए रहना चासहए। यह ररशे्त बनाने के आधार पर एक व्यििाय है। 

 

जब आप इन 8 चरणोीं का पालन करना शुरू करते हैं, तो कोई सितरक आपको कभ  नह ीं छोडे़गा। 
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अध्यार्-61 

नेतृत्व के सलए श्रम 

श्रम में खुद को मजबूत  समलत  है जहाीं आप अपना लक्ष्य पूरा करते हैं। कायफ को अलग-अलग बाींटा जाना चासहए 

पहला आपके िारा सकए जा िकने िाले काम और अन्य कायों जो आप के सबना  नह ीं सकया जा िकता है। चूींसक 

िमय ि समत है, इिे बुल्कद्मान  िे उपयोग करना होगा। नेटिकफ  माकेसटींग में, आपके पररणाम पूर  तरह िे आप पर 

सनभफर नह ीं हैं बल्कि आपक  िाउनलाइन पर भ  सनभफर हैं। 

 

मैं एक कहान  के िाथ इिका िमथफन करूीं गा। एक जींगल में, बींदर राजा बना सदया गया था। अब, िभ  अपन  

िमस्याओीं को उनके पाि लाने लगे। शेर इि िे बहुत परेशान हो गया। उिने एक सहरन का अपहरण कर सलया। 

बकर   जींगल में रो रो कर  राजा, बींदर तक पहुींच । यह िुनकर, बींदर राजा कुछ कदम चला और पेड़ पर कूद गया, 

सर्र एक पेड़ िे दूिरे पेड़ पर। परेशान बकर  ने कहा सक शेर पहले िे ह  उिके बचे्च को खा सलया होगा। बींदर 

राजा  सिर्फ  एक गसतसिसध कर रहा था। ऐि  गसतसिसध श्रम के अलािा कुछ भ  नह ीं है। यह सकि  भ  उपयोग  

पररणाम नह ीं पैदा करता है। 

 

नेतृत्व प्रसतसनसधमींिल में सिश्वाि करता है और इिमें लोगोीं के सलए काम सनयुि करता है। प्रसतसनसध एक कला है। 

नेताओीं को यह पता है। एक ट म का नेतृत्व करते िमय,  खुद िे पूछें , "यह मेरे सबना कैिे सकया जा िकता है?"। 

यह आपके उत्पाद को अन्य उत्पादक कायों में िालते िमय कायों को आगे बढाने में मदद करेगा। 

एमि प  के िार को पहचानें। यह िबिे मूल्यिान और लाभप्रद गसतसिसध के सलए खड़ा है। ये प्रमुख गसतसिसधयाीं हैं। 

नेताओीं को उनके एमि प  पता है और तदनुिार िे अन्य गसतसिसधयोीं का प्रसतसनसध हैं। 

 

यसद एक प्रसिया असधक िमय लेत  है तो पहचान क  जान  चासहए। इि पर काम सकया जाना चासहए तासक आप 

एमि प  पर ध्यान कें सद्रत करते िमय इिके िारा सलए गए िमय को कम कर िकें । हमेशा एक स्तर क  ओर बढें। 

ऐिे लोग भती करे जो आपके सलए यह कर िकते हैं। जो लोग उम्र में अनुभि या उच्चतर हो । और िे आपक  

कमजोर  को दूर करते हैं क्योींसक िह सिशेर्ष च ज उनक  ताकत है। 
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अध्यार्-62 

महान कैिे िनें 

महानता क  छलाींग! मैं आपको एक िाधारण ििाल पूछकर शुरू करूीं गा, क्या मशहर और महान होने के ब च 

कोई अींतर है? हर कोई मशहर होना चाहता है। हर कोई चाहता है सक हर कोई उन्ें जान िके। लोग चाहते हैं सक 

उन्ें पहचाना जाए और मनाया जाए। प्रसिद् होने और महान होने के ब च एक बड़ा अींतर है। आपको मशहर होने 

के सलए उतन  कड़  मेहनत करने क  ज़रूरत नह ीं है सजतन  आपको महान होने के सलए करन  पड़त  हे। उदे्दश्य 

ऐिा रखे जहाीं आप अपने आि-पाि के लोगोीं के सलए योगदान दे िकते हैं। 

उदाहरण के सलए, िन  सलयोन प्रसिद् है लेसकन िसचन तेंदुलकर महान है। हम िभ  जानते हैं सक िह महान क्योीं है। 

इिसलए, हमें यह चुनने क  ज़रूरत है सक हम क्या चाहते हैं, मशहर या महान। तो, हमेशा महान होने का प्रयाि 

करें । इि तरह िे योगदान दें  सक आप जो कुछ भ  करते हैं उिके सलए मूल्य जोड़ते हैं, और अपने िभ  प्रयािोीं को 

महान होने में िाल देते हैं! जब हम जाते हैं, तो हमार  सिराित बन  रहेग । तो, यह हमारे ऊपर है सक हम अपन  

सिराित कैिे बनाते हैं। यसद मशहर या महान होने का सिकल्प सदया गया है, तो महान होने का चयन करें  क्योींसक 

लोग महानता को याद करते हैं। 

तो महान रै्से बनें? इन कदमोीं का अनुिरण करें : 

 

1. अपने आप को भमल जाओ: जैिा श र्षफक बताता है, स्वयीं को भूल जाओ। अक्सर लोग स्वयीं कें सद्रत हो जाते हैं 

और िोचते हैं सक िे ज िन में िबकुछ अपने सलए ह  चाहते हैं, लेसकन नेतृत्व िार तब शुरू होता है जब आप दूिरोीं 

के बारे में िोचने लगते हैं। िसचन तेंदुलकर महान हैं क्योींसक उन्ोींने अपने खुद के बजाय देश के सलए खेला था। एक 

आत्म कें सद्रत व्यल्कि लींबे िमय तक नह ीं सटकता है और एक व्यल्कि जो हमेशा अपने अलािा हर सकि  के बारे में 

िोचता है, उिे महान होने के सलए याद सकया जाता है। नेटिकफ  माकेसटींग में, अपने आप को भूल जाओ, अपन  

िाउनलाइन के सलए काम करें  और पूछें  सक आप उनक  मदद कैिे कर िकते हैं। 

 

2. लोग आपकी िििे िड़ी ििंपसि हैं: एक च न  न सत कहत  है सक "यसद आप एक िर्षफ में कुछ बढाना चाहते हैं, 

तो र्िलें बढाये। यसद आप 10 िर्षों के सलए कुछ बढाना चाहते हैं, तो पेड़ उगाएीं , और यसद आप हमेशा के सलए 

कुछ बढाना चाहते हैं, तो लोगोीं को बढाएीं  "। नेटिकफ  माकेसटींग में, लोग िींपसि हैं। िे आपको अपने पूरे ज िन भर 

लाभ दें गे। यसद आप मानते हैं सक आपको ऐिा करना चासहए और एक सनसश्चत तर के िे मदद कर िकते हैं , तो 

आपको करना चासहए। 

3. लोगो िं के सलए करें : इििे कोई र्कफ  नह ीं पड़ता सक आप दूिरोीं के सलए सकतना करते हैं; यह कभ  पयाफप्त नह ीं 

होगा। दूिरोीं के सलए काम और आपका काम स्वयीं ह  सकया जाएगा। एक कहाित है "यसद आप पयाफप्त लोगोीं को जो 

चाहते हैं िह प्राप्त करने में मदद करते हैं, तो आप जो चाहते हैं उिे प्राप्त करें गे"। 

4. आप र्हािं देने के सलए हैं: हम इि दुसनया में योगदान देने के सलए हैं। मैं आपके िाथ एक कहान  िाझा करूीं गा। 

गाींि में दो बेहद गर ब लोग थे। उनमें िे एक भगिान को कोिता था और कहता था सक िह हमेशा गर ब  में नह ीं 
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रहना चाहता और प्राथफना करता था सक अगल  सजींदग  में उिे सकि  ऐिे व्यल्कि के रूप में बनाया जाए सक  लोग 

आते रहें और उिे पैिे रहें हैं। मैंने गर ब  में अपना ज िन ज या है लेसकन अगले ज िन में ऐिा नह ीं होगा। जबसक 

दूिरे व्यल्कि ने अपने ज िन के सलए भगिान का शुसिया अदा सकया  और कहा सक िह केिल एक च ज है सजिके 

बारे में िह उदाि हैं सक िह इि ज िन में दूिरोीं क  मदद करने के सलए बहुत कुछ नह ीं कर िका। अगल  सजींदग  

में, भगिान ने पूिफ   को एक सभखार  बनाया सजिे  लोग पैिे  देते थे, और बाद िाले को शहर में िबिे अम र व्यल्कि 

बना सदया । भगिान िुसनसश्चत करता है सक दान और दान के माध्यम िे उिक  िींपसि को अचे्छ उपयोग में लाया जा 

रहा है। तो आप भगिान के सलए क्या प्राथफना करें गे? प्राथफना करें  सक आप ऐिे हैं सक आप दूिरोीं क  मदद करें , बाक  

देखभाल क  भगिान करेगा। 

 

नेटिकफ  माकेसटींग मैं मैंने यह  ि खा। मैं उद्योग में िर्ल रहा लेसकन िींघर्षफ करने िालोीं के बारे में क्या। तो, उन 

उद्योगोीं में योगदान क  आिश्यकता क्योीं नह ीं है और उन्ें सिखाएीं , और यह इि तरह  होगा। चलो एक िाथ 

महानता के मागफ क  ओर चलें। दूिरोीं के ज िन में योगदान देना शुरू करें । 
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अध्यार्-63 

कभी भी बे्लम गेम न खेलें 

 

जब लोग सजमे्मदार  िे भागते हैं, तो िे दोर्ष खेल खेलना शुरू करते हैं। एक दूिरे क  आलोचना और दोर्ष देकर, यह 

हमें िमाधानोीं में नह ीं ले जाता है। नेटिकफ  माकेसटींग में, लोग मानसिकता क  कम , अपयाफप्त काम करने, कीं पन  और 

उत्पाद को अप्रभाि  और महींगे होने के सलए िाउनलाइन के सलए अप लाइन पर दोर्ष देते हैं। दोर्षपूणफ गेम को रोकने 

के तर के को जानने के िारा हम इि आदत को कैिे बदल िकते हैं इिका पता लगाएीं गे। 

 

1. ल्कथथसत को स्व कार करें : इििे दूर मत भागो । िबिे कसठन चुनौत  का िामना करने के सलए पयाफप्त बहादुर बनें। 

इिे स्व कार करने िे आप बाधाओीं को दूर करने में मदद करें गे। 

 

2. िमस्या का सिशे्लर्षण करें : कायफप्रणाल  में बाधा िालने िाले आत्मसनर िण। "कैिे?" के िाथ प्रश्न, यह कैिे हल 

सकया जा िकता है? 

 

3. िर्ल होने िाले लोगोीं क  िलाह लें। यह आपका मागफदशफन करेगा और आपको पे्रररत करेगा। 

 

4. इिे िींशोसधत करने के सलए आिश्यक कायों को लागू करें । इिके सलए सटकाऊ िमाधान खोजें। 

 

5. एक िमस्या हल करने िाले। सकि  िमस्या को िुनने के बाद, उन्ें िमाधान दें। 

 

सिर्लताए हमेशा सशकायत करत   हैं। नेता सजमे्मदाररयोीं को मानते हैं। नेता अनुयाय  नह ीं बनाते, नेता नेता बनाते 

हैं। एक नेता बनें और दुसनया का प छा करें । 
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अध्यार्-64 

कैिे पे्रररत करें ? 

 

एक नेता के रूप में, यह हमारे ऊपर है सक हम लोगोीं को पे्रररत कैिे कर िकते हैं। हमें पे्ररणा और उतेज़ना  के ब च 

अींतर को िमझना चासहए। पे्ररणा आपके भ तर िे आत  है। आपके िपने और आपक  महत्वाकाींिा आपको पे्रररत 

करत  है। कुछ अन्य व्यल्कि आपको पे्रररत नह ीं कर िकते हैं, िे केिल आपको उिेसजत कर िकते हैं। इि कोिफ के 

माध्यम िे, आप नेटिकफ  माकेसटींग में महानता प्राप्त करने के सलए पे्रररत हो रहे हैं। 

 नेटिकफ  माकेसटींग ल िर के रूप में, आपको ि खना चासहए सक लोग  ज िन में जो चाहते हैं उिे हासिल करने के 

सलए खुद को पे्रररत करना है। इिसलए, आपको ऐिा करने के सलए इन 3 िरल चरणोीं का पालन करना होगा: 

 

1. पहचानें सक िे क्या चाहते हैं: यसद आप जानते हैं सक िे क्या चाहते हैं, तो आपका आधा काम पूरा हो गया है। 

आप उन्ें पे्रररत कर िकते हैं, उन्ें पथ सदखा िकते हैं और इि माध्यम िे मागफदशफन कर िकते हैं सक िे क्या बनने 

के सलए पे्रररत हो िकते हैं। उनक  जरूरतोीं क  पहचान करें । कॉपोरेट घटनाओीं में, मैं उनिे एक ििाल पूछता हीं, 

उन्ोींने क्योीं आमींसत्रत सकया? और इिसलए मैं घटना के अनुिार खुद को तैयार करता हीं। इि  प्रकार, यसद आप 

जानते हैं सक आपका सितरक आपके िे क्या चाहता है, तो आगे क  िड़क आपके सलए बहुत आिान होग । 

 

2. उन्हें सदखाएिं  सक इिे कैिे प्राप्त करें : आप चाहते हैं सक लोग नेटिकफ  माकेसटींग ि ढ  पर बढें। आपक  िर्लता 

भ  उनक  िर्लता में सनसहत है। आप नेटिकफ  माकेसटींग में लोगोीं को िह  रास्ता सदखाकर और उन्ें इि पर पे्रररत 

करने में मदद कर रहे हैं। इि उद्योग में, लोग आपके सलए काम नह ीं कर रहे हैं, िे खुद के सलए काम कर रहे हैं। 

आप केिल रॉयल्ट  प्राप्त कर रहे हैं। तो, उन्ें बताएीं  सक कुछ च जें करके िे क्या हासिल कर िकते हैं। 

 

3. इिे पाने के सलए उन्हें मैदान में मदद करें : न केिल व्यल्किगत स्तर पर बल्कि भािनात्मक स्तर पर प्रॉसे्पट्ि 

िे जुड़ना बहुत महत्वपूणफ है। कहासनयोीं को कहने का कारण यह है क्योींसक यह मुझे भािनात्मक स्तर पर िभ  िे 

जुड़ने में मदद करत  है। हमेशा याद रखें, जानकार  बतात  है, कहासनयाीं सबकत  हैं। इि  प्रकार, यसद आप अपन  

िाउनलाइन या अपने सितरक को पे्रररत करना चाहते हैं, तो उन्ें अपन  िर्लता क  कहासनयाीं, अपन  अप लाइन 

या अपने अन्य सितरकोीं  को बताकर उनिे जुड़ें। 
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अब, आप एक सनसिफिाद सितरक को कैिे पे्रररत करें गे? उनिे पूछें  सक िे क्या चाहते हैं, उन्ें सदखाएीं  सक इिे कैिे 

प्राप्त करें , और िहायता करें । उपरोि 3-चरणोीं के िूत्र का पालन करें  और आप यह िुसनसश्चत कर िकते हैं सक 

आपक  ट म और सितरक आपक  ट म के बाहर के लोगोीं िसहत अत्यसधक पे्रररत रहेंगे। दुसनया को पे्रररत करें ! 
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अध्यार्-65 

अपने सितरक को कैिे िचाएिं

नेतृत्व कारक में अींसतम िबक यह है सक अपने सितरक को अन्य कीं पसनयोीं क  नजर िे कैिे बचाया जाए। हमेशा 

अपने सितरक क  सचींता िुनो। जब िह अपने मुद्दोीं को िाझा करता है तो उिे िुने। 

 

एक मामला तब हो िकता है जब िह सकि  अन्य कीं पन  िे िींपकफ   करता है: परनु्त बताता नह ीं हे  

 

- चूींसक यह आपके ज्ञान में है, इि मुदे्द पर शोर न करें , लेसकन उिक  िराहना करें  और उिके प्रयािोीं को योग्य 

महिूि कराये । 

- अपन  कीं पन , भिे, उत्पादोीं या िींसृ्कसत के सलए सिसशष्ट लाभोीं के बारे में बात करें । 

- अपन  कीं पन  के दृसष्टकोण िाझा करें । इििे आपके लक्ष्योीं को ताज़ा कर सदया जाएगा जब िह आपक  कीं पन  में 

शासमल हो जाएीं गे। कीं पन  क  द घफकासलक योजनाओीं को िाझा करें । 

- अपन  ट म के िाथ िाझा क  गई दृसष्ट िाझा करें । 

- उिे अब तक के प्रयािोीं क  सगनत  कराये। अपने प्रयािोीं को व्यथफ मत होने दें। 

- उिे घटनाओीं में मान्यता प्राप्त करें । अगर उिक  िराहना और प्रशींिा क  जात  है, तो िह ल्कस्वच करने के सलए 

अपना मन बदल देगा। 

 

दूिरे  मामले में अगर, िह कीं पन  का नाम बताता है: 

 

- उि कीं पन  के बारे में जानें और अपना शोध करें । 

- अगर उि कीं पन  क  प्रोफ़ाइल आपके सितरक के पि में है, तो उिे इिमें शासमल होने दें  और स्वाथी न होीं। 

- यसद आपको उनक  कम  समलत  है, तो उिके िाथ िाझा करें  क्योींसक सनणफय उिके िाथ रहता है। उनके िाथ 

अपन  कीं पन  के सितरक क  एक कहान  िाझा करें  जो शून्य िे श र्षफ हो गया है, िह व्यल्कि जो आपक  कीं पन  के 

चेहरे में पे्ररणा बन गया है। 
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भाग-6 

िफलता के सिद्ािंत 
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अध्यार्-66 

सनणयर् 

 

िर्लता सिद्ाींत वह हैं जो नेटिकफ  माकेसटींग में अद्भुत काम करते हैं। सनणफय क्या है? इिक  शल्कि क्या है? यह 

आपके ज िन को कैिे बदल िकता है? हमें सनणफय और प्रसतसिया के ब च अींतर को िमझना चासहए। कई सिचारोीं 

और सोचने के बाद सनणफय सलया जाता है। हमने हमेशा अत त में सनणफय सलया है और जब हम सकि  सनणफय के बारे 

में मजबूत महिूि करते हैं तो हम उन्ें लेते हैं। प्रसतसियाएीं  आिेग आधाररत हैं। प्रसतसिया में ज्यादा िोचा नह ीं जाता 

है। अपना ज िन बदलने के सलए, आपको सनणफय लेना होगा। यूटू्यब पर मेरे ि सियो में, "एक उद्यम  का ज िन", मैंने 

अपने ज िन को अलग तरह से ज ने का रै्िला सकया और मैंने अपने कायों को बदलना शुरू कर सदया जैसा मैं 

अपना ज िन चाहता हीं। 

िर्ल और अिर्ल लोगोीं के रै्िलोीं के ब च रे्वल एक अींतर है। अिर्ल लोग ितफमान पररदृश्योीं के आधार पर 

अपने सनणफय लेते हैं। िे अपने द घफकासलक पररणामोीं के बारे में ज्यादा नह ीं िोचते हैं। जबसक िर्ल लोग हमेशा 

िोचते हैं सक उनका सनणफय अन्य िींबींसधत च जोीं के पररणामोीं को कैिे प्रभासित करेगा, जहाीं िे अपने रै्िलोीं के िाथ 

रहना चाहते हैं। खुद िे पूछें  सक आप पाींच िाल में खुद को कहाीं देखना चाहते हैं। इिे एक पेपर पर सलखें और 

सनणफय लें और उि पर काम करना शुरू करें । नेटिकफ  माकेसटींग में िबिे कसठन सनणफय यह है सक र्ब इििे दूर 

चलना है या कसठन र्रते रहना है। नेटिकफ  माकेसटींग में िर्लता क  सदशा में पहला कदम एक अचूक सनणफय लेना 

है। 

आपको नेटिकफ  माकेसटींग में त न प्रकार के लोगोीं को जानना चासहए: 

1. गैम्बलर - िे िोचते हैं सक यह लॉटर  का एक रूप है। अगर भाग्य साथ देता है, तो अच्छा और यसद ऐिा नह ीं 

होता है, तो िे सनकलते हैं और छोड़ देते हैं। 

2. एमेच्योर - िे कड़  मेहनत करते हैं लेसकन िे िर्ल होने के सलए कौशल और मानसिकता सिकसित करने में 

सिर्ल रहते हैं। 

3. नेताओिं - िे नेटिकफ  माकेसटींग क  चालक शल्कि हैं। िे अपने कौशल और मानसिकता को सिकसित करने में 

सनिेश करते हैं। और िे और नेताओीं को सिकसित करने में मदद करते हैं। 

यहाीं, आपको नेटिकफ  माकेसटींग में अग्रण  होने का सनणफय लेने क  आिश्यकता है। सजि सदन आप नेता बनने का 

रै्िला करते हैं िह सदन होगा जब आप अपने सपनो के ज िन र्ो ज ने का रै्िला करते हैं। 
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अपने िपने पर कभ  नह ीं छोड़ने का रै्िला करें । िर्लता ह  एकमात्र सिकल्प है। जैिा सक नेपोसलयन सहल ने 

कहा, "जो भ  आपका सदमाग धारण कर िकता है, िह प्राप्त कर िकता है!" यसद यह आपके सदमाग में है, तो 

आपको अपने िपनोीं को िास्तसिकता बनाने के सलए सनणफय लेना चासहए, जो भ  पररल्कथथसतयाीं होींग , लहरें  सकतन  

असधक होींग  या हिा सकतन  मजबूत होग , आप अपने जहाज को उि गींतव्य तक पहुींचाएीं गे सजिे आपने अपने सलए 

तय सकया है । 
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अध्यार्-67 

सिज़न 

 

दृसष्ट क्या है? यह एक भसिर्ष्िाद  दृसष्टकोण है और यह िुसनसश्चत करना सक हमारा र्ल आज रे् मुक़ाबले बेहतर हो। 

सिजन हमेशा एक उज्ज्वल भसिर्ष् क  आशा, एक आशा लाता है। नेटिकफ  माकेसटींग नेताओीं ने अपने सितरकोीं र्ो 

सिश्वाि सदलाया सक उनका भसिर्ष् सनसश्चत रूप िे उज्ज्वल और उनके आज िे बड़ा होगा। बाइबल कहत  है "िपने 

और दृसष्ट के सबना, लोग  नि हो जाते हैं"। यसद आपके पाि अभ  तक कोई दृसष्ट नह ीं है, तो अभ  एक बनाना शुरू 

करें । केिल अपन  कीं पन  क  दृसष्ट पर भरोिा न करें । आपको अपने और अपन  ट म के सलए छोट  और 

द घफकासलक दृसष्ट बनानी है और कल्पना  र्रनी है सक आप कुछ मह नोीं / िर्षों के बाद खुद र्ो र्हाूँ देखना चाहते 

हैं। आपर्ी ठोि दृसष्ट होने के बाद लोग आपिे जुड़ जाएीं गे। 

नेटिकफ  माकेसटींग में, जो लोग िबिे ज्यादा दृसष्ट सदखा िकते हैं िे असधक प्रॉसे्पक््टस को ग्राहकोीं और सितरकोीं में 

बदल िकते हैं। िे लोगोीं को सदखाते हैं सक उनका ज िन कैिे बदल िकता है और िे क्या चाहते हैं, उन्ें िबिे 

असधक रूपाींतरण समलता है। यह नेटिकफ  माकेसटींग में श र्षफ नेता क  िबिे महत्वपूणफ गुणििा में िे एक है। यसद 

आप उन्ें एक दृसष्ट सदखा िकते हैं तो लोग जरूर काम करें गे। एक व्यल्कि एक जम न खर दता है, सजि पर िह 

अपना घर बनाना चाहता है। िह िासजश नह ीं देखता है; िह अपने घर को देखता है। जब िह पहल  ईींट को स्तररत 

देखता है, तब वह ईिंट नही िं देखता है, िह अपने िपनोीं का घर बना रहा है, इि  तरह जब कोई आपको नेटिकफ  

माकेसटींग में पूछता है सक आप क्या कर रहे हैं, तो एक छोटा सा जिाब न दें , उन्ें बताएीं  आप  अपना और अपने 

पररिार र्ा िपना पूरा कर रहे हैं। 

जब एक सकिान ब ज बोता है तो अपन  र्िल र्ाटने रे् बारे में सोचता है। एक  पे्रमी जोडा भ  शाद  िे पहले 

भसिर्ष् में अपने ज िन क  कल्पना करते हैं। सिजन आपको आशा और पे्ररणा देता है सक आपका ज िन कैिा हो 

िकता है और इिे िींभि बनाने के सलए आपको क्या करना है। इि  प्रकार, नेटिकफ  माकेसटींग में, आपको एक दृसष्ट 

बनाने क  आिश्यकता है और देखें सक आप अपने िपने को कैिे प्राप्त कर िकते हैं। सिजन आपर्ो गाइि र्रता 

है जो आप बनना चाहते हैं। 

आपके समसश्रत सिकल्पोीं के िाथ, आप एक ज िनशैल  बनायेंगे। एक बच्चा अपने देश के सलए ओलींसपक खेलना 

चाहता है, िह अपन  सर्टनेि पर कड़  मेहनत करने के सलए कैं ि ज और ट ि  बसलदान करेगा जहाीं िह बनना 

चाहता है। िह एक दृसष्ट देखता है और ऐसे सिकल्पोीं को ढूिने क  ज़रूरत होत  है जो सकि  और ने नह ीं सलया है। 

अपने सिकल्पोीं पर सनयींत्रण रखें। एक दृसष्ट आपको "नह ीं" कहने में मदद करत  है। यसद आप नेटिकफ  माकेसटींग में 

ह रा बनना चाहते हैं, तो आपको बहुत ि  च जोीं को “नह ीं” कहना होगा। नेताओीं को सदशा क  भािना है। दृसष्ट सदशा 

क  भािना देती हैं। लोगोीं को आपके जैिा बनने के सलए प्रोत्सासहत करें  और यह एक ठोि अनुशािन और दृसष्ट के 

माध्यम िे िींभि है। 
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आज अपने सलए एक दृसष्ट बनाने का सनणफय लें, अपने सिकल्पोीं को सनयींसत्रत करें  और कोई भ  आपको रोक नह ीं 

िकता जो आप बनना चाहते हैं! 
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अध्यार्-68 

एिोसिएशन की शल्ि 

 

एिोसिएशन क  शल्कि क्या है? हर सकि  के पाि ऊजाफ िेत्र होता है, और हर कोई लगातार उि ऊजाफ को सिसकरण 

कर रहा है। आप भ  ऊजाफ को सिकृत कर रहे हैं और आपके आि-पाि क  हर च ज को प्रभासित कर रहे हैं और 

िाथ ह  आपके आि-पाि क  हर च ज िे प्रभासित हो रहे हैं। यह ऊजाफ आपके अींदर सिसभन्न सिचारोीं और सिसभन्न 

भािनाओीं का कारण बन िकत  है। जब आप सकि  अन्य व्यल्कि के प्रभाि में आते हैं, तो आपका ऊजाफ िेत्र 

प्रभासित होता है, यह दूिरे व्यल्कि के ऊजाफ िेत्र के आधार पर ऊपर या न चे जा िकता है। 

मनुर्ष् "ऑस्मोसिि" िे ि खते हैं। जब आप सकि  के िींपकफ  में आते हैं, तो ऊजाफ, सिचार, और बहुत कुछ आदान-

प्रदान होता है। आप सकि  के िाथ रहने िे ि खते हैं। नेटिकफ  माकेसटींग में, इि व्यििाय में िमान सिचारधाराएीं  

बनाएीं । उन लोगोीं के िाथ रहें सजनके िमान लक्ष्य हैं, िे लोग जो श र्षफ पर जा रहे हैं या जो लोग पहले िे ह  श र्षफ पर 

हैं। 

ऐिा कहा जाता है सक आप उन पाींच लोगोीं का औित हैं सजनके िाथ आप अपना असधक िमय सबताते हैं! आपक  

आय, आपका स्वास्थ्य, आपके ररशे्त और बाक  िब कुछ उन लोगोीं का नत जा है टजन लोगो आप स्वयीं को घेरते हैं। 

उदाहरण के सलए: आप पाींच लोगोीं ए, ब , ि , ि , ई के िाथ हैं जहाीं ए क  30000 क  आय है, ब  क  50000 क  

आय है, ि  0 बनाता है, ि  20000 बनाता है और ई 10000 बनाता है। इि सनयम के अनुिार, आपक  आय आपके 

िारा अपना िमय व्यत त करने िाले श र्षफ पाींच लोगोीं क  औित आय के रूप में लगभग 22000 होगा। 

यह ज िन के अन्य िेत्रोीं और यहाीं तक सक कौशल के िाथ भ  िमान है। िािधान पूिफक उन लोगोीं को चुनें सजनके 

िाथ आप अपना िमय व्यत त कर रहे हैं। जो कीं पन  आप रखते है िह आपको एक तरर् या सकि  अन्य तर के िे 

प्रभासित करत  है। अपना औित बदलने का िबिे अच्छा तर का श र्षफ लोगोीं के िाथ िहयोग है। आपको अपने 

आदशों के िाथ सबताने का िमय नह ीं समल िकता है, पर आप उनर्ी सकताबें पढ रहे होीं, उनर्ी ि सियो देख रहे 

होीं, िेसमनार में भाग ले रहे होीं, और इस से आप अपना औित बदल रहे हैं। 

अब, हर सदन जब आप लोगोीं िे समलते हैं और आप उनके िाथ िमय सबताना चुनते हैं, तो एिोसिएशन क  शल्कि 

याद रखें, पे्रररत हो जाएीं  और िर्लता क  ि सढयोीं पर चढाई करें । 
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अध्यार्-69 

चुिंिक की तरह कैिे िनें? 

आइए आपको सिखाएीं  सक आप अपने ज िन में जो कुछ भ  चाहते हैं उिे रै्से आकसर्षफत कर िकते हैं और चुींबक 

बन िकते हैं। आप जो कुछ भ  चाहते हैं यह िर्लता सिद्ाींत उिे िाफ़ कर देगा यसद आप सनम्नसलल्कखत पॉइिंट्स 

लागू करते हैं और खुद को चुींबक बनने क  अनुमसत देते हैं: 

 

1. आप जो चाहते हैं उिक  स्पष्टता होनी चाटहए: स्पष्टता के सबना, यह ब्रह्ाींि आपको कुछ भ  नह ीं देगा। यह एक 

कार क  माींग करने क  तरह है, मसिफि ज शोरूम में जाकर सबना बताए सक आप कौन ि  कार चाहते हैं, मॉिल 

चाहते हैं, जो रींग आप चाहते हैं, आप सजि तरह के अींदरून  चाहते हैं, िे आपको कुछ भ  नह ीं दे िकते हैं जब तक 

सक आप उन्ें स्पष्टता न दें। िास्ति में आप क्या चाहते हैं और कब और कैिे चाहते हैं, इि बारे में स्पष्टता रखें। 

 

2. आप केिल िह  प्राप्त करते हैं जो आप पूछते हैं: जब आप पूछते हैं, तो आप एक िािफभौसमक घोर्षणा देते हैं सजिे 

आप चाहते हैं और आप सकतने िमय में चाहते हैं। 

 

3. सिश्वाि करना और असभनय करना जैिे सक यह पहले िे ह  आपका है: जब आप मानते हैं सक कुछ तुम्हारा है, तो 

आप में ऊजाफ बदल जात  है और यह आपके ज िन में िमान ऊजाफ को आकसर्षफत करत  है सजििे आपको सिश्वाि 

होता है सक आप पहले िे ह  क्या हैं। जब आप अपन  कीं पन  में ह रा बनना चाहते हैं, तो टवश्वास र्रे र्ी आप टहरे 

जैसे हैं और आप टहरे बन जायेंगे। 

 

4. अपने सिचारोीं को िींरेल्कखत करना: आपके सिचार सदशात्मक होने चासहए। जब आप ज िन में कुछ हासिल करना 

चाहते हैं, तो आपको एक सिचार िे दूिर  तरर् कूदना नह ीं चासहए बल्कि एक सदशा में िोचना चासहए और अपने 

सिचारोीं को िींरेल्कखत करना चासहए। 

 

5. टपछडी दृसष्ट के िम में कायफ: टपछडी दृसष्ट बहुत शल्किशाल  है क्योींसक यह आपको अपने लक्ष्य को प्राप्त करने के 

सलए िट क रोिमैप देता है। यह काम करता है जैिे आप कल्पना करते हैं सक आपने अपना लक्ष्य हासिल कर सलया 
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है और अब सपछडे़ िम में िोचें सक आपने लक्ष्य हासिल करने के सलए क्या टर्या था। कल्पना करें  सक आपके पाि 

50000 सितरकोीं क  एक ट म है। अब, िोचें सक आपको उि आकार क  ट म को हासिल करना होगा जब आपक  

ट म में 25000 सितरक होिंगे। दोबारा, अब िोचें सक उि ट म को केिल 10000 सितरकोीं के िाथ लेने के सलए 

आपने क्या कदम उठाए हैं। जब तक आप आज तक 10 लोगोीं के मौजूदा ट म आकार तक नह ीं पहुींच जाते, तब 

तक सनरींतर सिजु़अलाइसज़ींग और योजना बनाते रहें! और अब 50000 के अपने ट म के आकार को प्राप्त करने के 

सलए इि योजना पर काम करें । 

 

6. हर िुबह और रात में 5 समनट के सलए िोचें और खुद िे बात करें  सक ितफमान में सनरींतर च जें हो रह  हैं। 

उदाहरण के सलए, मेर  ट म 50000 र्ी होने जा रही है। मैं िायमींि बनने क  प्रसिया में हीं। 

7. लींब  अिसध के सलए योजना: एक चुींबक बनना लींब  अिसध क  प्रसिया है। नेटिकफ  माकेसटींग िे आप जो चाहते हैं 

उिे प्राप्त करने के सलए आपको धैयफ रखने क  आिश्यकता है। 

 

8. ध्यान, सिजु़अलाइजे़शन और सदमाग क  तकन क िे अपन  ऊजाफ बढाएीं । एक ऊजाफ पैटनफ बनाएाँ । 

 

9. अपने सिचारोीं को िींरेल्कखत करें : िोचें सक आप ज िन में क्या चाहते हैं, लेसकन आपके सिचार एक सदशात्मक होना 

चासहए। यसद आप इि मह ने आईएनआर 1 लाख चाहते हैं, तो िोचें सक आपको इिके बाद एक मह ने में 5 लाख 

रुपये कमाए जाने क  जरूरत है। नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में आपके सिचार आपको बड़  च जोीं के सलए पे्रररत करते 

हैं। 

 

याद र्रें ! िब कुछ ऊजाफ और ऊजाफ आिृसियोीं और कीं पन में यात्रा करता है। जो कुछ भ  आप प्रकट करना चाहते हैं 

िह एक ऊजाफ है और उि च ज़ को प्राप्त करने के सलए, यह प्रकट करने के सलए सक आपको केिल अपन  ऊजाफ के 

स्तर को उठाना है और आप चुींबक होने और उपरोि नौ तकन कोीं का पालन करके ऐिा करते हैं। 
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अध्यार्-70 

फोकि 

यसद आप र्ोकि के िर्ल सिद्ाींत को लागू नह ीं करें गे तो आप बहुत िमय बबाफद कर दें गे। इि व्यििाय में 

र्ोकि िबकुछ है। र्ोकि ऊजाफ का चालक है; यह ऊजाफ लेता है या लाता है। एक इींिान के रूप में, हम सिकृसतयोीं 

िे सघरे हुए हैं। हर 3 समनट, हम सिचसलत हो जाते हैं और एकाग्रता हासिल करने में लगभग 30 समनट लगते हैं। यसद 

आप एक िमय में एक कोिफ पर ध्यान कें सद्रत नह ीं करें गे, तो आप बहुत िमय बबाफद कर िकते हैं! च जोीं को बनाने 

के सलए यह ध्यान कें सद्रत करता है। असधकाींश लोग मल्ट टाल्कस्कीं ग में सिश्वाि करते हैं लेसकन यह उन कीं पू्यटरोीं के 

सलए है जो मनुर्ष्ोीं के सलए नह ीं हैं, मनुर्ष् मल्ट टास्क नह ीं कर िकते हैं, केिल एक गसतसिसध िे दूिरे में ल्कस्वच कर 

िकते हैं। आप अपने र्ोन को देखकर एक कार नह ीं चला िकते हैं, आप कार िे र्ोन पर अपना ध्यान कें सद्रत 

करते हैं। 

च जोीं को बनाने और िपने देखने के सलए यह ध्यान कें सद्रत होना जरुरी है। 

ज्यादातर लोग िोचते हैं सक अगले 1 मह ने या 1 िाल में उनका ज िन कैिे बदल रहा है, लेसकन िे अगले 45 समनट 

पर ध्यान कें सद्रत करना भूल जाते हैं। यसद आप 45 समनट के सलए केिल एक च ज पर ध्यान कें सद्रत करते हैं तो इिे 

जाम ित्र कहा जाता है। यसद आपके पाि एक सदन में चार या असधक जाम ित्र हैं, तो मैं चुनौत  देता हीं, आप नेटिकफ  

माकेसटींग में श र्षफ कलाकार बनेंगे। र्ोकि माींिपेसशयोीं क  तरह है; यसद आप इिका उपयोग नह ीं करते हैं, तो आप 

इिे खो देते हैं और िास्ति में यह लगातार अभ्याि के िाथ मजबूत हो जाता है। अपने सिकृसतयोीं को भूखा करो और 

अपना ध्यान कें सद्रत करें ! 

र्ोकि का मतलब है: 

- एर् - फॉलो 

- ओ - िन 

- ि  - कोिफ 

- यू - अिंटटल 

- एि - सके्ससफुल 

आप जो चाहते हैं उि पर फ़ोकि करें  और आप टजस पर भ  ध्यान कें सद्रत करें गे उिे प्राप्त करें गे। क्या आप अपने 

खचफ पर ध्यान कें सद्रत करते हैं? आप क्या उम्म द कर रहे हैं? अपन  आय बढाने के तर के पर ध्यान दें , और आपके 

सिि य मुदे्द दूर हो जाएीं गे। याद रखें टजस पर भ  आप ध्यान कें सद्रत करते हैं, वह सिस्तार करता है! 
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अध्यार्-71 

आलोचना िे सनपटना 

 

आप कुछ लोगोीं के िामने आएीं गे जो आपक  आलोचना करें गे। ऐि  ल्कथथसत में आपको क्या करना चासहए। िर्ल 

लोग आलोचना िे टनपटना बहुत अच्छ  तरह िे जानते हैं। सिींस्टन चसचफल ने कहा, " यसद आप रासे्त में हर भौिंर्ने 

वाले रु्ते्त पर पत्थर फेर्ें गे तो र्भी नही िं पहुिंच पाएिं गे "। 

आइए ि खें सक हम उन लोगोीं िे कैिे सनपट िकते हैं जो आपक  आलोचना करते हैं: 

1. 5 िेकीं ि सनयम: हम जानते हैं सक लोग या तो प्रसतसिया करते हैं या जिाब देते हैं। अगर कोई आपक  आलोचना 

करता है, तो 5 िेकीं ि सनयम का प्रयोग करें । मतलब, अगर कोई आपके बारे में कुछ कहता है, तो 5 िेकीं ि तक 

प्रत िा करें  और सर्र जिाब दें। क्योींसक लोग कुछ ल्कथथसतयोीं में तुरींत प्रसतसिया करते हैं। 5 िेकीं ि सनयम आपको 

आलोचना के सलए अपन  तासकफ क प्रसतसिया के बारे में िोचने का िमय देगा। 

2.  उस व्यल्कि क  कल्पना क सजए टजस क  आप प्रशींिा करते हैं: िोचें सक अगर िे आपके थथान पर होते तो क्या 

र्रते । िे िींभितः इिे अनदेखा कर देते, और जो भ  आपको लगता है सक िे करते, आप भी वैसा ही र्रे । 

3. 2 प्रकार क  आलोचना: रचनात्मक और सिनाशकार । रचनात्मक आलोचना वह है जहाीं आपको लाभ पहुींचाने के 

सलए एक प्रसतसिया दी जाती है। अगर िे आपको बताते हैं सक आपने कुछ भ  पढा नह ीं है , आप अिर्ल हो िकते 

हैं, तो िह रचनात्मक आलोचना है क्योींसक िह ित्य र्ह रहा है, आप पाि नह ीं कर पाएीं गे। सिनाशकार  आलोचना में 

कुछ भ  नह ीं होगा जो आपको लाभ पहुींचाए। इसी टलए पहले आलोचना िुनो। 

4. आलोचना के स्वर को अनदेखा करें । 

5. अगर आपको जिाब देने क  आिश्यकता महिूि होत  है, तो इिे कल तक थथसगत कर दें : मेरे सपता ने मुझे 

सिखाया सक अगर आपको ऐि  आलोचना समलत  है सजिे आप पिींद नह ीं करते हैं, तो उन्ें बताएीं  सक आप कल 

इिका जिाब दें गे। क्योींसक िोध में कहा गया शब् प्रॉसे्पट्ि, अपलाइन या िाउनलाइन के िाथ आपके ररशे्त को 

बबाफद कर िकता है। 

याद रखें, जो भ  लोग आपके बारे में कह रहे हैं िह उनके व्यल्कित्व का प्रसतसबींब है। 

आलोचना ध्यान आर्टषकत र्रती है। हमने ि खा है सक ध्यान का मतलब धन है। इिका मतलब है सक लोग आपके 

बारे में बात कर रहे हैं, अचे्छ या बुरे। लोग आपको जानते हैं, लोग आपको पहचानते हैं। जो लोग आपक  आलोचना 
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करते हैं, िे आप रे् बारे में बात करके मुफ् प्रचार देकर लोकसप्रय बनने में आपक  िहायता करते हैं। हमेशा याद 

रखे सक लोग उन लोगोीं के बारे में बात करते हैं जो बात करने लायक हैं 

इिे अपने आलोचकोीं को खडे़ होने और भसिर्ष् में िकारात्मक तर के िे नोसटि करने के सलए अपना समशन बनाएीं  

और यह स्वयीं को लगातार िुधारने पर ध्यान कें सद्रत करके सकया जा िकता है। हर सदन बेहतर बनो! 
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अध्यार्-72 

आपका स्तर

यह िर्लता सिद्ाींत िमाज में आपक  ल्कथथसत को बढाएगा। मान ल सजए सक आपको काम में कोई िमस्या है। मैं 

सकि  व्यल्कि िे समल िकता हीं और बि उिक  िमस्या िुनकर, मैं बता िकता हीं सक िह सकतना कमाता है और 

िमाज में उिक  ल्कथथसत क्या है। व्यल्कि के पाि जो भ  िमस्या होती है; उिके स्तर पर तदनुिार रै्िला सकया जा 

िकता है। 

उदाहरण के सलए, यसद कोई व्यल्कि कहता है सक इि मह ने उिका सबजल  सबल INR20000 था, तो इिका मतलब 

है सक उिक  आय उि सबल का भुगतान करने के सलए पयाफप्त नह ीं है क्योींसक िह रासश उिके सलए एक बड़ा िौदा 

है। मान लें सक उनक  आय INR 30000 है, इिसलए स्वाभासिक रूप िे INR20000 एक बड़  रासश है। अगर उिके 

बेटे ने INR 1 लाख क  बाइक माींगे तो यह भ  मुल्किल होगा। ईएमआई भ  उनके ऊपर बोझ होगा। तो सकि  

व्यल्कि का स्तर उिक  िमस्या का स्तर सनधाफररत करता है। 

मान ल सजए सक एक और व्यल्कि प्रसत माह INR 20 लाख कमाता है। स्वाभासिक रूप िे, INR 20000 सबजल  सबल 

एक छोटा िा िौदा है और उसरे् टलए एक महींग  बाइक प्राप्त करना कोई िमस्या नह ीं है । तो, यह इि बात पर 

सनभफर करता है सक आप ज िन में सकि स्तर पर हैं। यसद INR 20000 एक िमस्या है, तो आपका स्तर कम है। आप 

ितफमान में कहाीं िे उच्च स्तर पर होने का प्रयाि करते हैं। मैं आपको सिखाता हीं सक आप इिे कैिे प्राप्त कर िकते 

हैं। 

1. अपने ज्ञान में िुधार - क्या आपका ज्ञान नेटिकफ  माकेसटींग में बढने के सलए पयाफप्त है? एक नेता बनने के सलए 

आपका ज्ञान आपके िेत्र में सिशाल होना चासहए। आपके पाि अभ  जानकार  है; क्या िह आपको िर्ल बनाने में 

ििम है? 

2. कायाफियन - मैं अपने सू्कल के आदशफ िाक्य "ज्ञान शल्कि है" िे अिहमत हीं। हक कत में यह है सक ज्ञान 

िींभासित शल्कि है। यसद आप उि ज्ञान को लागू नह ीं करते हैं, तो यह एक शल्कि नह ीं है। आप बहुत ि  च जें ि ख 

िकते हैं लेसकन यसद आप उि ज्ञान को व्यािहाररक उपयोग में नह ीं िालते हैं, तो यह असधक उपयोगी नह ीं है। 

3. आपके िारा हल क  जाने िाल  बड़  िमस्याएीं , आप र्ो एक बड़ा व्यल्कि बनाती हैं - आप टजस भ  स्तर पर हैं, 

आप उि िमस्या का स्तर देखते हैं सजिे आप हल करते हैं। हल करने िाल  िमस्या के स्तर के सलए आपको 

भुगतान सकया जाता है। सजि िमस्या को आप हल कर रहे हैं उिे सलखें। बडी िमस्या र्ा िमाधान प्रदान करने के 

सलए बेहतर िेतन टमलता है। सजओ ने देश क  मोबाइल इींटरनेट िमस्या हल क  और इि िमस्या को हल करने के 

सलए लाखोीं में भुगतान सकया जा रहा है। 

आइए मान लें सक कोई आपके पाि आता है और कहता है, "िमाज में आपका स्तर क्या है?" िबिे पहले, र्ोई 

जिाब या प्रसतसिया न दें। अपमासनत नह ीं होीं। आपको अपना ज्ञान िुधारना चासहए और ि खना चासहए सक 

असधकतम आय असजफत करने के सलए आप असधकतम िमस्याओीं का िमाधान कैिे कर िकते हैं। िमाज दो 

फैक्टसक िे आपक  ल्कथथसत का न्याय करता है; जो भ  असधक पैिा, धन और शल्कि कमाता है, उसर्ी िमाज में 

ल्कथथसत असधक होत  है। असधक पैिा पाने के सलए, िमस्याओीं को हल करना शुरू करें। 
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अध्यार्-73 

सजिके आप लार्क हैं 

 
यह एक तथ्य है सक हर कोई िर्ल होना चाहता है, लेसकन िर्ल होने के सलए क्या होना चासहए, हर कोई इिे प्राप्त 

नह ीं करता है। हर कोई पैिा चाहता है लेसकन हर कोई इिके योग्य नह ीं हो रहा है। हम एक और िर्लता कारक 

के बारे में चचाफ करें गे। मुझे आपको एक बात िमझाना है, दुसनया उन लोगोीं को इनाम नह ीं देत  है जो कड़  मेहनत 

नह ीं करते हैं। िर्लता उन लोगोीं के सलए होत  है जो कड़  मेहनत करते हैं। लोग और प्रोसे्पल्कटींगएीं  उन लोगोीं के 

पाि आ जाएीं ग  जो िास्ति में उन्ें िर्ल बना िकत  हैं। िॉरेन बुरे् के िाथ  कहते हैं, "दुसनया अिाींछन य लोगोीं के 

िमूह को पुरसृ्कत करने के सलए एक पागल जगह नह ीं है।" 

आपको यह िमझने क  जरूरत है सक िर्ल होने के सलए, आपको योग्य होना चासहए। आप हर मह ने सकतना 

कमाई करना चाहते हैं? यह INR 1 लाख िे 10 लाख रुपये हो िकता है। अपने आप िे एक प्रश्न पूछें , क्या आप हर 

मह ने INR 1 लाख के लायक हैं? अगर आपको लगता है सक जिाब नह ीं है, तो आप इिे असजफत नह ीं करें गे। योग्य 

होने के सलए, आप इि कोिफ में शासमल हो गए और यह एक अद्भुत सनणफय था। जो भ  आप इि कोिफ में ि ख रहे 

हैं, िह आपको िास्तसिक ज िन क  दुसनया में ि खने के बाद आप जो चाहते हैं उिके सलए असधक योग्य बना देगा। 

"आप जो भ  चाहते हैं वह कभ  नह ीं समलता है। आप केिल िह  प्राप्त करते हैं टजसरे् आप लायक हैं। " 

यसद एक सकिान ब ज क  बुिाई के सबना र्िल र्लने के सलए अपेिा करता है और इींतजार कर रहा है, तो उिे 

इिके बारे में कुछ भ  नह ीं समलेगा, भले ह  िह रोता है और इिके सलए भगिान िे अनुरोध करता है। बाद में 

पुरस्कारोीं काटने के सलए आपको शुरुआत में कड़  मेहनत करन  होग । इिे बुिाई और र सपींग का कानून कहा 

जाता है। यसद नेटिकफ  माकेसटींग में कोई प्रोसे्पल्कटींग नह ीं थ , तो कोई व्यल्कि उद्योग में कभ  िर्ल नह ीं होगा। जो भ  

आप ज िन में चाहते हैं, पहले योग्य  बने,इिके लायक बने । 
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अध्यार्-74 

िमर् ििंपीड़न 

क्या आपने कभ  रॉकेट देखा है? यह टर्तना स्ट ल िे बना है। कभ  िोचा सक सकतना भार  रॉकेट उड़ता रै्से है? 

यह आिान है और यह ही आपका िर्लता र्ा सिद्ाींत है। रॉकेट र्ा िजन बहुत असधक होता है। रॉकेट पृथ्व  पर 

कें सद्रत दबाि िालता है। नू्यटन के गसत के त िरे कानून में कहा गया है सक "प्रते्यक गसत के बराबर और सिपर त 

प्रसतसिया होत  है"। सजतना असधक रॉकेट जोर िे न चे जाता है, उतना ह  असधक उड़ जाएगा। ऊीं चा उठने के सलए, 

आपको िमान तकन क लागू करने क  आिश्यकता है। आपको ज िन में उच्च स्तर लेने के सलए ि समत िमय में 

ऊजाफ क  कें सद्रत मात्रा लागू करने क  आिश्यकता है। 

 

आप िमय को कैिे िींप सड़त कर िकते हैं? एक बार जब आप इिे कर िकते हैं, तो आप रॉकेट क  तरह ऊीं चे 

जाएीं गे। हमेशा याद रखें, िर्लता गसत िे प्यार करत  है। जो लोग पररणाम तेज  िे उत्पन्न करते हैं, िर्लता उनके 

सलए जल्द  आत  है। तो तुम्हें क्या करने क  जरूरत है? नेटिकफ  माकेसटींग उद्योग में 2 प्रकार के लोग हैं। पहले लोग 

िे हैं जो िमय को िींप सड़त करते हैं, कड़  मेहनत करते हैं और सफलता क  ि ढ  पर चढते हैं, जबसक अन्य िे हैं जो 

छोटे प्रयािोीं के िाथ िींघर्षफ करते हैं। आइए ि खें सक हम िमय को िींप सड़त कर िकते हैं और नेटिकफ  माकेसटींग में 

बेहतर न पररणाम कैिे प्राप्त कर िकते हैं। 

 

1. एक लक्ष्य सनधाफररत करें  (S.M.A.R.T.) 

2. एक कायफ योजना चुनें - आप इिे कैिे प्राप्त करने जा रहे हैं? 

3. िमय ि मा सनधाफररत करें  - सकतने सदन / िप्ताह / मह ने / िर्षफ में, आप अपना लक्ष्य प्राप्त करना चाहते हैं। 

4. आधे में िमय सिभासजत करें  - िमय को सिभासजत करके दबाि बढाएीं । यसद आपने एक मह ने में 15 लोगोीं को 

बदलने का लक्ष्य सनधाफररत सकया है, तो अब 15 सदनोीं में उि लक्ष्य को प्राप्त करें । 

5. काम को पागल सिया मोि में रखें। 

6. पररणामोीं का आनींद लें - आपके कड़  मेहनत से आप सफल हुए हैं । 

 

इिे अपने ज िन में लागू करें  और अपन  िर्लता का आनींद लें! 
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अध्यार्-75 

पासकिं ििंि लॉ 

 

इि िर्लता सिद्ाींत को  जाने सबना, आप इिे सीखने र्ी गलत  कर रहे थे। तो इि िर्लता सिद्ाींत को क्या कहा 

जाता है? इिे पासकिं िींि लॉ कहा जाता है। यह कहता है सक जब भ  आप काम करने का रै्िला करते हैं; आप उि 

काम को पूरा करने के सलए सबिुल िह  िमय लेते हैं। उदाहरण के सलए, यसद आप 3 घींटे में 5 प्रॉसे्पक््टस र्ो कॉल 

करने का सनणफय लेते हैं, तो कुछ भ  हो जाये, आप 3 घींटे िे पहले 5 लोगोीं र्ो कॉल नह ीं करें गे। 

आइए मान ल सजए सक आपक  कीं पन  6 मह नोीं में आपके सलए एक लक्ष्य सनधाफररत करेग । तो, आप 6 मह ने िे 

पहले उि लक्ष्य को प्राप्त नह ीं कर िकते हैं। 

 

कायफ करने के सलए आिींसटत िमय क  मात्रा टनधाकररत र्रेगी सक कायफ पूरा करने के सलए सकतना िमय लगेगा - 

पासकिं िींि लॉ। 

 

तो क्योिं ना िमय को िींप सड़त करें  और पासकिं िींि लॉ का उपयोग करें ? चलो देखते हैं सक हम इिका उपयोग कैिे 

कर िकते हैं और इिके क्या र्ायदे हैं: 

 

1. बहुत िमय बचाएीं : यसद आपको पता है सक आिींसटत िमय यह है और पासकिं िींि लॉ लागू होता है, तो आप जानते 

हैं सक आप जल्द  ह  काम पूरा करें गे और आपके पाि बहुत खाल  िमय होगा। 

 

2. आप स्वयीं को बनाते हैं: जैिे ह  आप माींिपेसशयोीं के सनमाफण के सलए सजम में माींिपेसशयोीं पर तनाव को िालते हैं, 

मल्कस्तष्क पर तनाि िालकर आप अपने मल्कस्तष्क को कम िमय में और असधक हासिल करने के सलए सिकसित 

र्रें गे । 
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3. एक ह  गसतसिसध के सलए कम िमय आिींसटत करें  और आप उत्पादकता मश न बन जाएीं गे क्योींसक आप कम 

िमय में असधक पररणाम दें गे। 

 

4. अपन  ट म को सिखाएीं  जो आपने ि खा है सजिके पररणामस्वरूप अत्यसधक उत्पादक र्रें गे! मतलब, आपक  

ट म में और भ  लोग शासमल हो जायेंगे । 

 

इिे अपने काम में लागू करें  और पररणामोीं को पहले िे कह ीं असधक तेज गसत िे हासिल सकया जाता देखें। 
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अध्यार्-76 

नेटिकय  माकेसटिंग का सिद्ािंत 

 

आइए नेटिकफ  माकेसटींग के 7 सिद्ाींतोीं के बारे में बात करते हैं: 

1. इि व्यििाय र्ा रहस्य है- ऐि  जानकार  होना जो लोगोीं को आकसर्षफत करत  है। आपने इि कोिफ में बहुत कुछ 

ि खा। खुद िे पूछें  सक िह जानकार  क्या है जो लोगोीं को आकसर्षफत करत  है। यह मानसिकता, कायफ योजना, 

प्रोसे्पल्कटींग, आमींसत्रत, प्रसु्तसत इत्यासद हो िकता है। तो, आपने क्या ि खा है सक जो लोगोीं को आकसर्षफत करता है। 

2. असधकाींश लोग शासमल होना चाहते हैं लेसकन आप उन्ें िे नह ीं सदखाते सक जो िे देखना चाहते हैं। िे अपन  

िमस्याओीं के िमाधान देखना चाहते हैं। उनका कल आज िे उज्ज्वल होना चासहए। िे इनकार करते हैं क्योींसक आप 

यह सदखाने में सिर्ल रहते हैं जो िे देखना चाहते हैं। 

3. ज्यादातर लोग शासमल नह ीं होते हैं क्योींसक िे िमझते नह ीं हैं सक आप क्या कहते हैं और उपल्कथथत हैं। िासहल के 

बारे में बताई गई कहान  को याद करें , शाद  के सलए जा रहा है और िह जो कहना चाहता था उिे व्यि करने में 

अिर्ल रहा। और चूींसक िे दूसरो र्ो िमझ में नह ीं आया, िे शासमल नह ीं हुए। तो आपको यह िमझने क  जरूरत 

है सक िे िमझ सर्ें  सक आप अपने व्यििाय के बारे में क्या कहने क  कोसशश कर रहे हैं और इिका लाभ कैिे 

प्राप्त हो िकता है। 

4. पररचय अक्सर extroverts िे बेहतर करते हैं क्योींसक िे प्राकृसतक श्रोताओीं हैं। यसद आप लोगोीं क  िमस्याओीं को 

िुनते हैं, तो बेहतर िमाधान जो आप उनक  िमस्या को प्रदान कर िकते हैं। लोगोीं को िुनने क  आदत बनाओ। 

5. प्रोसे्पल्कटींगएीं  हमेशा िहाीं थ , आपने उन्ें अभ  देखा नह ीं। आपके आि-पाि के लोग आज भ  शासमल होींगे, सिर्फ  

आपके िाथ नह ीं। अपन  आाँखें खुल  रखें, अििरोीं र्ो देखो और उन्ें दोनोीं हाथोीं िे पकड़ो। सिजेता अििर 

तलाशते हैं; हारने िालोीं को टसफक  बाधाएिं  टदखती है। 

6. नेटिकफ  माकेसटींग िे प्रॉसे्पक््टस क्या चाहते हैं। िम्मान करें  सक िे इििे क्या चाहते हैं। एक प्रोसे्पल्कटींग हो िकत  

है सक उनक  अपेिा आपके िे कम होग । हर कोई करोड़पसत बनना नह ीं चाहता। 

7. आप इतन  परिाह करते हैं सक िे शासमल होने िे इनकार करते हैं! उनक  िर्लता के सलए इच्छा है सक िे जो भ  

चाहते हैं उसे प्राप्त करें । 
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भाग-7 

कसटिंग एज 
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अध्यार्-77 

िोड्य िैठक 

 

यहाीं पहला िबक बोिफ म सटींग्स है। ये िाप्तासहक म सटींग्स हैं सजन्ें आप अपन  ट म के िाथ अपने शे्वत बोिफ पर करते 

हैं। इिमें कीं पन  प्रसशिण या ब ओप  प्रसशिण या आपक  ट म के सलए प्रसशिण शासमल हो िकता है। नेटिकफ  

माकेसटींग में एक महत्वपूणफ सनधाफरक िातािरण है। आपका आि-पाि ऐिा होना चासहए जो िकारात्मकता और 

प्रगसतश लता प्रदसशफत करता हो। बोिफ म सटींग्स को ऐि  िींसृ्कसत बनाना चासहए जहाीं लोग अपने लक्ष्योीं पर चचाफ करने 

और अपने िपनोीं क  कल्पना करने के सलए पे्रररत होीं। 

आपको एक हफे् में कम िे कम एक बोिफ बैठक आयोसजत करन  होग । मैं इन बोिफ म सटींग्स को 'अभ्याि िेसमनार' 

के रूप में बुलाता हीं क्योींसक यह आपक  ट म के अभ्याि पर जोर देती है। आपको अपने ट म के िदस्योीं के ब च 

उपल्कथथत होना चासहए। केिल एक ित्र का नेतृत्व करके ,जबसक शेर्ष पै्रल्कटि िेसमनार में अनुपल्कथथसत होना, आगे 

बिना नही िं र्हलाता हैं। इन बोिफ म सटींग्स के अींत में, आपको अपन  ट म को र् िबैक देना होगा और उन्ें अगल  

म सटींग िारा सकए जाने िाले कायों के िाथ अिाइन करना होगा। उदाहरण के सलए, आप अगल  म सटींग में एक 

िदस्य िे कीं पन  प्रोर्ाइल पेश करने के सलए कह िकते हैं। 

बोिफ म सटींग्स का मर्सद अभ्याि करना है। यह आपक  कीं पन  प्रोर्ाइल, उत्पादोीं या आपक  योजना का अभ्याि 

हो िकता है। आपक  ट म के भ तर िे प्रसु्ततकताफ बनने क  तैयार  करने का यह िबिे अच्छा तर का है। 

इन िाप्तासहक म सटींग में, कुछ उनके प्रदशफन में सनल्किय हो िकते हैं। लेसकन जब अलग-अलग लोग एक ट म के 

रूप में समलते हैं, तो िे अपने सिचारोीं और दाशफसनकोीं को िाझा करते हैं। यह 'आलि  घोडे़' को चाजफ कर िकता है 

और अींततः बेहतर प्रदशफन र्रने रे् टलए पे्रररत र्र सर्ता है। ऐि  िाप्तासहक बैठक क  एक योग्यता यह है सक 

आप छोटे िमूहोीं पर ध्यान कें सद्रत करते हैं, जो िींख्या में 25 िे कम है। यसद आपक  ट म क  ताकत 25 िे असधक 

है, तो आप अपने आिपाि के िेत्र के अनुिार दो िमूहोीं में सिभासजत हो िकते हैं और प्रते्यक के िाथ अलग बैठक 

आयोसजत कर िकते हैं। 

हम आपके घर के िर ाइींग रूम िे ऐि  बोिफ म सटींग्स आयोसजत कर िकते हैं। यहाीं िे आप ि धे िेसमनार तक पहुींचने 

के बजाय, कल के ििाओीं और नेताओीं का उत्पादन कर िकते हैं। 
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जैिा सक कहा गया है, यसद ट म क  ताकत बड़  है, तो अलग-अलग थथानोीं में कई बोिफ म सटींग्स हो िकत  हैं। मह ने 

क  शुरुआत में आप सितरकोीं को बैठक के सदनाींक, िमय और थथान के बारे में िूसचत कर िकते हैं। यह सकि  भ  

बोिफ म सटींग में भाग लेने के सलए सितरक  को िुसिधा प्रदान करेगा। 

आपको खुद पर गवक होना चाटहए और अन्य लोगोीं को भती होने रे् टलए प्रभासित नह ीं करना चासहए क्योींसक 

प्रोसे्पल्कटींगएीं  और िींसृ्कसत िमान है। हम िब एक हे। तो गिफ र्रें  और ईगल क  तरह बनो! 
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अध्यार्-78 

नए लोगो िं का ओररएिं टेशन 

 

नए सितरक हर मह ने आपक  ट म में शासमल होते हैं। आपको अपने पे्ररक स्तर को बनाए रखने और अपने काम 

को िबिे असधक उत्पादक बनाने के सलए अपना प्रसशिण ित्र लेना चासहए। एक ठोि न ींि बनाने के सलए, आपको 

िूच बद् दि सबींदुओीं का पालन करना चासहए। िबिे महत्वपूणफ, आपको िह कदम उठाना चासहए सजिे मैं 'नए लोग 

असभसिन्याि' के रूप में बुलाता हीं। आप उि सितरक को सिशेर्ष प्रसशिण देते हैं जो हाल ह  में शासमल हुआ है। 

प्रते्यक नए सितरक को 'नई सितरक प्रसशिण' के माध्यम िे जाना होगा: 

 

1. िर्ल होने क  सज़मे्मदार  उनक  है। इििे उन्ें एहिाि हो िकता है सक िे नेटिकफ  माकेसटींग में अपन  िर्लता 

के सलए सजमे्मदार हैं। उनक  िर्लता सकि  पर सनभफर नह ीं है। 

2. सितरकोीं को एक बैग तैयार करना चासहए सजिमें पे्रजेंटेशन फ़ाइल, उत्पाद ब्रोशर, कीं पन  के सकि  भ  िासहत्य, 

र्ॉमफ में शासमल होना, िायर  और कलम, अपलाइन क  चेक कॉप , टैबलेट या लैपटॉप में लाइर्स्टाइल र्ोटो हो। 

अपलाइन क  मासिक या तै्रमासिक चेर् से सिश्वाि क  पुसष्ट करेग । 

3. नेटिकफ  माकेसटींग कैिे काम र्रती है इि बारे में आपर्ो गहर  िमझ देन  चासहए। स्नोबॉल प्रभाि कैिे आते हैं 

और असधक िे असधक लोग ध रे-ध रे इिमें शासमल होते हैं। 

4. शासमल होने के बाद कीं पन  के मुआिजे क  योजना को िमझाया जाना चासहए। िे इि सिसृ्तत योजना को जानने 

के बाद और असधक हासिल करना चाहते हैं। 

5. बुसनयाद  सनमींत्रण कौशल प्रसशिण सदया जाना चासहए। आपको अपन  ट म को उनु्मख करना चासहए तासक िे 

लोगोीं को शासमल होने के सलए आमींसत्रत कर िकें । जब आप आमींसत्रत कर रहे होीं तो ऊपर पींल्कि मौजूद होन  

चासहए। 

6. िर  म सलस्ट सबल्कर्ल्ींग। इस से लोग अपने िपनोीं के सलए पे्रररत रहते हैं। 

7. उन्ें एक प्रॉसे्पट िूच  बनाने के सलए र्हे, जहाीं आप 5-सितारा पर रेसटींग करने के सलए अपन  ट म को प्रसशसित 

करते हैं। 
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8. चूींसक िे व्यििाय में हैं जो उनके व्यल्किगत सिकाि पर आधाररत हैं। इिसलए उन्ें सकताबें पढन  चासहए और कुछ 

जरूर  ि सियो देखना चासहए। 

9. अपने िेत्र को बढाने और मास्टर करने के सलए, िे इि प्रसशिण पाठ्यिम में शासमल हो िकते हैं। इिमें शासमल 

होने के सलए और लोग भती र्रें ! 

10. उन्ें सिश्वाि टदलाएिं  सक िे तब तक िर्ल नह ीं हो िकते जब तक िे कीं पन  क  प्रसशिण और िींगोसष्ठयोीं में भाग 

नह ीं लेते हैं। उन्ें तथ्योीं के िाथ भरोिा सदलाएीं  सक ऐिे ित्र उनके सलए उपयोग  हैं और िे हुक या िूक िारा इिमें 

भाग लेते हैं। आपक  ट म और नए सितरक को पे्रररत करना आपक  सज़मे्मदार  है। 

यसद बहुत कम लोग शासमल होते हैं, तो आप एनि ओ को एक-दूिरे पर आयोसजत कर िकते हैं। या यसद बड़  

िींख्या में लोग शासमल होते हैं, तो आप एक ऐिा आयोजन कर िकते हैं जहाीं िे मौजूदा सितरकोीं िे समलें। इिके 

िारा, उन्ें अनुमोदन समलेगा सक उन्ोींने िह  रास्ता चुना है। अींत में, सितरक को एनि ओ के सबना नह ीं करना 

चासहए। यह उनके भसिर्ष् के प्रयाि के सलए उपयोग  िासबत होगा। 
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अध्यार्-79 

उत्पाद प्रसशिण 

 

नेटिकफ  माकेसटींग का आधार यह है सक उत्पाद टवभाटजत कैिे है। उत्पाद सजिे ग्राहक क  जरूरत है और हमें 

सितरकोीं को प्रसशसित करना होगा तासक िे आिान  िे सबि  कर िकें । 

उत्पाद प्रसशिण के तहत आपको जो सशिण देना है, िे हैं: 

1. उत्पाद सिसशष्टता: हम इिे यूटनर् सेक्ल्लिंग प्रोपोनेंट कहते हैं। आपके उत्पाद र्ी यूएिप  क्या है। आपका उत्पाद 

बाजार में अन्य उत्पादोीं िे अलग कैिे है? यह उत्पाद सिसनदेश प्रसशिण में सनसदफष्ट सकया जाना चासहए। 

2. गुणििा मानक: यह िासबत करेगा सक आपका उत्पाद बाजार मानकोीं िे बेहतर है। उिेख करें  सक आपके पाि 

कोई सिशेर्ष प्रमाणपत्र है जो उत्पाद क  गुणििा को बढाता है। जब आप अपने सितरकोीं को प्रसशसित करते हैं, तो 

बताएीं  सक सकि गुणििा का उत्पादन सकया जा रहा है और उन्ें बाजार में अन्य मौजूदा उत्पादोीं के िाथ तुलना करने 

के सलए प्रसशसित सकया गया है। 

3. िमस्या हल करना: िमस्या को िुलझाने के सलए सक आपका उत्पाद उनक  िमस्या का िमाधान कैिे करेगा। 

लाभ िामग्र  िे असधक मायने रखता है। इिसलए, खर दार को लाभ कैिे हो इस पर जोर सदया जाना चासहए। 

उदाहरण के सलए, यसद उत्पाद घुटनोीं ददफ  को के ठ क कर िकता है। 

4. उत्पाद का महत्व िनाएिं : खर दार को उत्पाद के लायक महिूि र्राने के सलए सितरक को टर ेन र्रे, टजस से 

उत्पाद उसर्ी आिश्यकता बन जाये । ग्राहक क  आींख में उत्पाद का महत्व बनाएीं । 

5. आिश्यकता का सिकाि: उत्पाद को ग्राहक क  आिश्यकता बनाएीं । स्कायर- शेयर-शेयर र्ॉमूफला कभ  सिर्ल 

नह ीं होता! उदाहरण के सलए, आपक  कीं पन  के उत्पाद  डेटोक्क्सटफरे्शन में मदद करते हैं। आप उन्ें तथ्योीं िे िरा 

िकते हैं सक पयाफिरण अत्यसधक प्रदूसर्षत है और शर र में सिरै्षले पदाथफ हैं जो 200 प्रकार क  ब माररयाीं पैदा कर 

िकते हैं। इिके बाद आप उन्ें जागरूक कर िकते हैं सक इन सिर्षाि पदाथों िे छुटकारा पाने क  प्रोसे्पल्कटींग 

अभ  भ  है। और अपने उत्पाद को उनके िमाधान के रूप में िाझा करें ! 

6. प्रशिंिापत्र: प्रशींिापत्र आपके उत्पाद को बढािा देने में िहायक होते हैं। आप इि उत्पाद िारा अन्य लोगोीं को 

लाभाल्कित करने क  कहासनयाीं िाझा कर िकते हैं। इिसलए, कहान  बतात  है सक कहान  बेचत  है! 
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7. अपना खुद का िियशे्रष्ठ ग्राहक िनें: इि तरह आप उन लाभोीं को िाझा कर िकते हैं सजन्ें आपने स्वयीं अनुभि 

सकया है सजन्ें आप दूिरोीं क  तुलना में बेहतर िमझा िकते हैं। अब आप उत्पाद िाझा करने के सलए तैयार हैं। 

शेयर करें  जैिे आप ि ईओ हैं, सििेता क  तरह नह ीं। आप पेशेिर हो। उन्ें जागृत करें । आप लोगोीं को चाय पाटी 

में आमींसत्रत कर िकते हैं और उन्ें एक िेमो दे िकते हैं और अपना अनुभि िाझा कर िकते हैं। 
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अध्यार्-80 

एक चीज जो आपको िुपर ररच िनाती है 

 

एक बात जो आपको नेटिकफ  माकेसटींग के िेत्र में िुपर िमृद् बनात  है - वह है कॉसलींग! बशते आप र्ोन लेने और 

कॉल करने र्ी आदत बनाएिं  तासक आप उन्ें बैठक में आमींसत्रत कर िकें  और उन्ें अपन  प्रसु्तसतयोीं के िाथ 

िींसिप्त कर िकें । 

 

आपक  ट म के गठन के सलए कॉल क  पहल  शृ्रींखला महत्वपूणफ है। कुछ लोग शासमल हो िकते हैं , कुछ शासमल 

नह ीं होते हैं। आपको उन र्ो फॉलो करना चासहए सक िे क्योीं शासमल नह ीं हुए हैं। यसद िे शासमल होते हैं, तो उन्ें 

एक उदाहरण के रूप में उनके एनि ओ (नई सितरक ओररएीं टेशन) प्रसशिण के सलए आमींसत्रत करके आगे 

एक्सपोजर के सलए बुलाएीं । सर्र उत्पाद प्रसशिण के सलए सनमींत्रण भेजना, माकेसटींग योजना प्रसशिण के सलए आगे, 

और रसििार को पे्ररक िेसमनार भेजना। आप उन लोगोीं के सलए त िरे स्तर क  कॉसलींग क  शृ्रींखला बना िकते हैं जो 

पहले थथान पर शासमल नह ीं हुए थे और उन्ें मनाने के सलए। 

 

आप एक्शन प्लान को जान िकते हैं यसद यह अच्छ  तरह िे काम कर रहा है। इि तरह आप काम पर नजर रख 

िकते हैं। इि प्रकार, कॉसलींग िह आदत है जो आपको बहुत अम र बना िकत  है। 

 

इिके आलावा एक और पहलू टजसपर मनुर्ष्ोीं को ध्यान देने क  जरूरत है। आपको अपने सितरक को िब कुछ 

प्रकट करने में कभ  गलत  नह ीं करन  चासहए। आप अपने सितरक क  िमस्या को िुन िकते हैं और िमाधान 

प्रदान कर िकते हैं लेसकन कभ  भ  अपना िमस्या िाझा नह ीं करें । चूींसक व्यििायोीं में उच्च और सनम्न शासमल हैं, 

इिसलए अपने सितरकोीं के िाथ अपने िींघर्षफ या नकारात्मक घटनाओीं को िाझा न करें । 

 

हमेशा अपने ऊजाफ स्तर को बनाए रखें तासक आप इिे अपने सितरकोीं को उच्च आत्माओीं के िाथ थथानाींतररत कर 

िकें । दो सनयम याद रखें। नकारात्मक होना चासहए, इिसलए सकि  भ  नकारात्मक घटना, अनुभि या र्मी र्ो 

अपन  अपलाइन र्ो बताएीं  तासक इिे हल सकया जा िके। 
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आपके सितरक के िाथ केिल िकारात्मक चीज़ें साझा र्रनी चासहए। अच्छ  और िकारात्मक च जें आपके 

सितरकोीं के िाथ िाझा क  जान  चासहए तासक यह उन्ें पे्रररत करे। 
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अध्यार्-81 

लोगो िं को तत्काल शासमल करें  

 

यह त न लोगोीं के िाथ जुड़ने के सलए एक त न कदम र्ामूफला है। 

 

1. लोग आपको जानें: अगर कोई आपको नह ीं जानता, तो कोई भ  आपिे जुड़ नह ीं पाएगा। लोगोीं को तब आपको 

पता होना चासहए। लोगोीं का ध्यान पाएीं  और बाजार में एक प्रमुख व्यल्कि बनें। आप िोशल म सिया पर पहुींचकर, 

कॉल पर िींपकफ  में रहकर, आमींत्रण िूच  बनाकर नेटिसकिं ग शुरू कर िकते हैं। 

 

2. आप की तरह: एक ऐि  छसि बनाएीं  जैसी लोग आपको पर पिींद करते हैं। यह आपके ज्ञान, व्यल्कित्व या चररत्र 

के कारण हो िकता है। 

 

3. लोगो िं को आप पर सिश्वाि है: आल्कखरकार, एक बार जब िे आपको अपने अचे्छ काम के सलए पिींद करते हैं, तो 

िे आपको भरोिा करें गे। आपको एक अच्छा श्रोता होना चासहए और एक बार जब आप लोगोीं क  बात िुन लेंगे, तो 

िे भ  आपक  बात िुनेंगे। उनर्ी िमस्या र्ो सुने तासक आप उन्ें िमाधान प्रदान कर िकें । िमाधान में एक आशा 

होन  चासहए, यह  कारण है सक लोग ज्योसतर्ष  और भटवष्य बताने वालो रे् पास जाते हैं क्योींसक िे आशा में सलपटे 

िमाधान देते हैं। 

 

एक बार जब आप इन त न लिणोीं को हासिल कर लेते हैं, तो िे तुरींत आपका हो जाएीं गे। मेरे सपता र्हते हैं, " प्यार 

र्रने र्ी तुलना में भरोसा र्रना अटधर् तारीफ़ र्ी बात है।" 

चलो एक िाथ अपने िपनोीं को पूरा करते हैं! 
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अध्यार्-82 

िैल्यम ऐड् करने के चार तरीके 

 

पूरे पाठ्यिम में, मैंने प्रचार सकया है सक आपको लोगोीं के ज िन में मूल्य जोड़ना चासहए। यह आपको असधक पैिे 

और बेहतर व्यल्कि बनकर दो तर कोीं िे लाभाल्कित करेगा। 

इि ि सियो में, क्योींसक मैं आपको एक अत्याधुसनक मूल्य प्रदान करना चाहता हीं, जो नेटिकफ  माकेसटींग के िाथ-िाथ 

बाहर भ  मदद करेगा। आपको 4 चरणोीं का पालन करना होगा, जो कल्पना के िाथ धन को बदल देगा। 

कल्पना शल्किशाल  है। कभ -कभ , लोग िास्तसिकता और कल्पना के ब च उदाि न हो जाते हैं। कहने के सलए, 

ब एमिबू्ल्य में िेल्समैन पैिे क  बात नह ीं करेगा, जब तर् मासलक शोरूम में है। 

i)  असधक मूल्य जोड़ने के सलए, आपको मात्रा में िृल्कद् करना है। आपके िारा टर्ये गए वादे िे असधक उद्ार 

करें । अपन  प्रसतस्पधाफ को नष्ट करने के सलए, आपको बाजार में हर सकि  के मूल्य के मुकाबले कम सितरण 

करना चासहए। उदाहरण के सलए, मैं 5-सितारा होटल में जाता हीं और 300 रुपये के भोजन ऑिफर करता हीं 

जो मुझे 300 रुपये रे् लायक र्म लगता है। अन्य सदन, 300 रुपये मूल्य के िाथ भोजन मुझे मात्रा में 

असधक टमलता है और यह खाने के सलए एक बेहतर और पिींद दा जगह बन जाता है। 

ii)  बेहतर गुणििा- यह उत्पाद के गुणििा को बढाता है। आप िबिे अचे्छ तर के िे पेश करते हैं सक ग्राहक 

को क्या चासहए या कोई भ  माध्यम सजिके िारा आप बेहतर प्रदशफन प्रदान कर िकते हैं, आपके उत्पाद में 

मूल्य जोड़ िकते हैं। 

iii)  र्ास्ट स्प ि- आपके सनसदफष्ट िमय िे जल्दी उत्पाद क  सिल िर  र्रना, आपके मूल्य को बढात  है। 

उदाहरण के सलए, िोसमनोज़ ने 30 समनट के भ तर सपज्जा सिल िर  के अपने दािे िे बाजार पर कब्जा कर 

सलया। 

iv)  कुछ भ  अलग और असित य पेशकश करें । एक नेटिकफ  माकेसटींग नेता के रूप में, आप क्या अलग अनुभि 

प्रदान कर िकते हैं। उदाहरण के सलए, आप लक्ष्य को प्राप्त करने के टलए एक कमफचार  र्ो उपहार देते 

हैं। 

मेरा मर्सद आपको बेहतर बनाना है, जो आप मूलय जोडर्र र्र सर्ते हैं । अब तक जो कुछ आपने ि खा है 

उिे कायाफल्कित करें । 
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अध्यार्-83 

िििे िड़ा रहस्य 

 

इि नेटिकफ  माकेसटींग कोिफ का उदे्दश्य आपक  िमताओीं को सकि  भ  तरह क  चुनौत  िे सनपटने के सलए तैयार 

करना था सजि र्ा आप अपने कररयर में िामना कर िकते हैं। मेरा मुख्य र्ोकि आपर्ो इस िेत्र को मास्टर  

बनाना है। 

 

अब, आप एक सिकेट से्टसियम क  कल्पना कर िकते हैं जो 40 हजार िे असधक उत्सासहत भ ड़ िे भरा हुआ है। 

से्टटडयम रे् र्ें द्र में एर् मिंच है। मिंच पर एर् एिं र्र भीड र्ो टनयिंटत्रत र्रने र्ी र्ोटशश र्र रहा है, पर वह असमथक 

है। ऐसा लगता है लोग टर्सी र्ा इिंतज़ार र्र रहे हैं। तभी एर् मसिफि ज से्टटडयम में आती है उसमे से बै्लर् र्ोट 

और शूज पहने एर् आदमी टनर्लता है और मिंच पर आता है भीड शािंत हो जाती है। आदमी अपनी सफलता र्ी 

र्हानी सुनाता है रै्से उसने सारे उतर चढाव पार र्ररे् एर् आत्मटनभकर व्यक्ि बना। रु्छ लोग उसरे् सिंघषक 

सुनर्र रो पडते हैं। जब वह से्टटडयम से जाने र् टलए गाडी में बैठता है ,तो लोग उसर्ी गाडी रे् पीछे भागते हैं जैसे 

ही वह अपना गाडी र्ा शेष टनचे र्रता हैं। वह और र्ोई नही िं आप हैं। आप एक िेसलसब्रट  थे और भ ड़ आपक  

कार के बाद दौड़ रह  थ । इि चरण में आने के सलए आपके पाि हर कारण है और यह िच हो गया है। आप 

अि समत हैं और आपके पाि िमता है। मैं आप पर सिश्वाि करता हीं सक मैंने आपको उन मूल्योीं के िाथ प्रदान 

सकया है सजनके िाथ आप ऊीं चे उग िकते हैं। 

 

नेटिकफ  माकेसटींग लेने का सनणफय िबिे अच्छा सनणफय है। कभ  कभ  मत छोड़ो! 
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पुष्कर राज ठाकुर 
लेखक के िारे में 

 

लीड्रसशप िाइकोलॉजी के मास्टर, पुष्कर राज ठाकुर भारत में िििे प्रभािशाली पे्ररक अध्यि 

और िफलता मेंटर हैं। लाखो िं लोगो िं को पे्रररत करते हुए, उन्हें र्मथ आइकन और चेंज एक्सपटय माना 

जाता है। 

उन्हें कई प्रकाशनो िं जैिे द टाइम्स ऑफ इिंसड्र्ा, सहिंदुस्तान टाइम्स आसद में देखा गर्ा है। िह 

िके्सि माइिंड्िेट, इन्फ्लुएिं सििंग पीपल, नेटिकय  माकेसटिंग, लीड्रसशप, िेल्स, परफॉमेंि 

एके्सलेरेशन, िेल्थ सिएशन और लाइफ मास्टरी पर टर े सनिंग करते हैं। 

िह अपने टर ेड्माकय  पाठ्यिमो िं के सनमायता हैं, "आपके जीिन के सलए अिंसतम पाठ्यिम", "नेटिकय  

माकेसटिंग में िैंग ऑन", "मेरे जीिन का सड्जाइन" और "उन्नत व्यल्ित्व सिकाि पाठ्यिम"। 

िह PRT ग्लोिल िॉल्यमशिंि के एक िीररर्ल एिं टरपे्रन्योर और फाउिंड्र हैं, जो लोगो िं के िीच 

लीड्रसशप और एिं टरपे्रन्योरसशप को िढाने और उन्हें GoSelfMade के सलए पे्रररत करने के सलए 

प्रसतिद् है। 

पुष्कर राज ठाकुर ने अपने कररर्र की शुरुआत नेटिकय  माकेसटिंग िे की थी और िेतहाशा िफल 

कररर्र िनार्ा, सजििे हजारो िं सड्स्टरीब्यमटिय की टीम आगे िढी। िह करोड़पसत क्लि के िििे कम 

उम्र के और िििे तेज प्राप्त करने िाले ल्खलाड़ी रहे हैं। 

उन्हो िंने नेटिकय  माकेसटिंग इिंड्स्टरी में टॉप अनयिय का िािात्कार करने के सलए दुसनर्ा की र्ात्रा की है 

और उनकी िफलता के रहस्य क्या हैं। 

लोगो िं ने पुष्कर राज ठाकुर को उनके सिद्रु्तीकरण पे्ररणा और जीिन रूपािंतरण के सलए प्यार 

सकर्ा। िह सिनोदी है और अभी तक एक पे्ररक ििा में एक र्ातक ििंर्ोजन, पे्ररणा का मास्टर 

प्रदान करने िाला िोचा है! 

िािधानी: जीिन के सकिी भी िेत्र में िफलता के सलए मानसिक रूपरेखा और अििरो िं में 

पररितयन करने के सलए तुरिंत अपने पाठ्यिमो िं में प्रिेश करना! 
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हमारे िाथ िोशल मीसड्र्ा पर जुड़ें: 

 

www.Youtube.com/PushkarRajThakurOfficial 
www.Facebook.com/PushkarRajThakurOfficial 

 

 
 

 
 

िैंग ऑन नेटिकय  माकेसटिंग 


